
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2023

Município: Poços De Caldas - MG
Estado: Minas Gerais

Região de Saúde: Poços de Caldas

Período do Plano de Saúde:  2022-2025

Data de finalização: 22/03/2023 11:16:49

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - GARANTIR O FINANCIAMENTO ESTÁVEL E SUSTENTÁVEL PARA O SUS, MELHORANDO O PADRÃO DO GASTO E QUALIFICANDO O FINANCIAMENTO
TRIPARTITE E OS PROCESSOS DE TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS

OBJETIVO Nº 1.1 - Melhorar a arrecadação para a área da saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Captar recursos financeiros junto ao Ministério da Saúde e Secretaria de Estado
da Saúde de Minas Gerais/SESMG, para construir 03 Unidades Básicas de Saúde
(UBS)

Número de UBS construídas 36 2021 Número 10.000 3 Número

Ação Nº 1 - Projeto encaminhado em 2022. Pleitear a construção em 2023

1.1.2 Realizar a adesão às portarias do Ministério da Saúde (MS), na busca de custeio
para as ações de saúde

Número de portarias de custeio publicadas no Diário
Oficial da União/Número de portarias com adesão
realizada

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Habilitar as 2 bases descentralizadas do SAMU; Habilitar a motolância do SAMU; - Qualificar a Central de Regulação do SAMU; - Habilitar 2 Unidades de Suporte Básico de Vida já existentes; Credenciar as equipes
de saúde bucal de atenção primária, com carga horária diferenciada, conforme Portaria nº 32/2021

1.1.3 Manter parceria/cadastro com a Ministério da Saúde no Programa Médicos Mais
Médicos, de forma a garantir o atendimento médico à população

Número de médicos cadastrados pelo programa no
ano

10 2021 Número 5 10 Número

Ação Nº 1 - Manter os 05 médios do Programa Mais Médicos pelo Brasil

1.1.4 Readequar a proposta de emenda Parlamentar nº 13.702.294.000/1130-01 e
adquirir equipamentos de acordo com a realidade

Proposta readequada e aprovada pelo CMS 50,00 2021 Percentual Não
programada

100,00 Percentual

1.1.5 Captar recursos financeiros junto a Secretaria de Estado da Saúde de Minas
Gerais/SESMG, para descentralização do componente especializado da
Asisistência Farmacêutica

Denscentralização da AF especializada implantada
no Município

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar adesão às portarias e/ou resoluções da SESMG para investimento estruturação conforme Res. SES/MG N° 8.428/2022.

OBJETIVO Nº 1.2 - Melhorar o padrão de gastos da área da saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.2.1 Manter atualizado os cadastros de pacientes nos sistemas de informações Relação dos usuários atualizada anualmente 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a atualização anual de pelo menos 30% dos Cartões Nacionais de Saúde (CNS) dos usuários de Poços de Caldas Realizar o recadastramento anual de 100% dos usuários que utilizam os serviços de
medicina social.

1.2.2 Manter o monitoramento das compras da área de saúde Proporção de monitoramentos realizados no ano x
numero de solicitações realizadas

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Instituir uma comissão para padronizar os materiais de consumo e instrumentais das diversas áreas de saúde, ficando esta responsável pelos pedidos de compras de toda a rede de atenção à saúde - Realizar o
monitoramento mensal das compras da saúde

1.2.3 Implantar protocolos e normativas, seguindo as diretrizes do Ministério da Saúde
(MS), de forma a racionalizar o uso de recursos da saúde

Proporção de protocolos implantados por meio de
normativas

70,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar protocolo de saúde do idoso

1.2.4 Investir na integração das unidades básicas de saúde do município, por meio do
prontuário eletrônico, como forma de racionalizar os custos com a saúde

Proporção de unidades com PEC implantado e
mantido em comparação ao ano de linha base

95,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar o PEC nas unidades especializadas de saúde e PA

1.2.5 Implementar as ações da Comissão de Farmácia e Terapêutica – CFT E Comissão de
Análises de Solicitações Especiais - CASE

Proporção de ações realizadas em comparação ao
ano de linha base

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar reuniões periódicas entre os setores envolvidos.

OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer o controle social no SUS municipal, garantindo a participação popular no planejamento, avaliação e controle das ações locais de saúde, visando
ganhos de produtividade e eficiência

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Utilizar a Ouvidoria como
instrumento de gestão

Proporção de unidades com PEC implantado e mantido em comparação
ao ano de linha base

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Monitorar as ouvidorias apurando de forma permanente as necessidades e interesses do usuário, bem como a sua avaliação das ações e serviços de saúde

1.3.2 Fortalecer o controle social no SUS
municipal

Participação efetiva dos membros da SMS no CMS e Conferencia de
Saúde realizada

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Participação efetiva dos membros da SMS no CMS e Conferencia de Saúde realizada
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DIRETRIZ Nº 2 - APRIMORAR AS REDES DE ATENÇÃO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL ÀS PESSOAS NOS VÁRIOS CICLOS DE VIDA (CRIANÇA, ADOLESCENTE,
JOVEM, ADULTO E IDOSO), CONSIDERANDO AS QUESTÕES DE GÊNERO E DAS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, NA ATENÇÃO BÁSICA,
NAS REDES TEMÁTICAS E NAS REDES DE ATENÇÃO NAS REGIÕES DE SAÚDE

OBJETIVO Nº 2.1 - Desenvolver ações articuladas com outros setores da Secretaria de Saúde e outras Secretarias e com Movimentos Sociais, na perspectiva da promoção da
saúde e qualidade de vida nos territórios

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Ampliar a manter as parcerias com a Secretaria de Promoção Social, para o
desenvolvimento de ações de promoção e recuperação da saúde – IST

Número de ações articuladas realizadas no ano
em comparação ao ano de linha base

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Retomar as PIC nas unidades básicas de saúde, que foram interrompidas com pandemia e ampliar a oferta

2.1.2 Manter parceria com a Superintendência de Ensino, Secretarias de Educação, Esporte
e de Promoção Social e para implementar as ações dos programas saúde na escola
(PSE) e bolsa família.

Ações do Programa Saúde na Escola e Bolsa
Família executadas no ano em comparação ao
ano de linha base

50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Retomar as ações do PSE em 100% das escolas pactuadas, respeitando-se o quadro epidemiológico do Município.

2.1.3 Implantar 04(quatro) Centros de Convivência, na área de saúde mental, em parceria
com as Secretarias Municipais de Educação, Esporte, Cultura e Promoção Social.

Nº de Centro de Convivência implantado e
mantido no ano

0 2021 Número Não
programada

4 Número

2.1.4 Implementar as ações de educação em saúde relacionadas a urgência e emergência,
junto as escolas do Município

proporção de escolas com as ações realizadas
no ano em comparação ao ano de linha base

0,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - contratar 1 técnico de enfermagem e 1 condutor para ajudar o núcleo de educação em urgências, na execução das ações

2.1.5 Realizar interação da VISA com outros órgãos e secretarias como SEDET, POÇOS
FÁCIL, IMA, SEBRAE/JUCEMG/PLANEJAMENTO

Número de reuniões realizadas com outros
órgãos e secretarias por ano

6 2021 Número 6 24 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões de integração com outros órgãos relacionados com a Vigilância Sanitária.

2.1.6 Proporção de ações de conscientização realizadas em comparação ao ano de linha
base

Proporção de ações de conscientização
realizadas em comparação ao ano de linha base

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter parcerias com a Atenção Básica, SAD, DST/Aids/HIV, comunicação social e imprensa para realizar ações de uso racional de medicamentos, descarte correto e riscos da automedicação.

2.1.7 Implementar e atualizar os Protocolos de Dispensação de medicamentos, junto a AB e
atendimentos especializados para melhor comunicação e orientação entre as
unidades e pacientes.

Proporção de protocolos implantados e/ou
mantidos no ano, em comparação ao ano de
linha base

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar reuniões entre os setores envolvidos e atualizar/implementar os protocolos de dispensação de medicamentos

OBJETIVO Nº 2.2 - Organizar a rede de atenção à saúde do idoso, de forma a estimular o envelhecimento ativo e saudável
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.2.1 Implementar e manter o Protocolo Saúde do idoso na AB/NASF Protocolo de Saúde do Idoso implantado e mantido 0 2021 Número 1 100 Número

Ação Nº 1 - Protocolo de Saúde do Idoso implantado e mantido

2.2.2 Ampliar e manter o oferecimento das próteses dentárias nas
Unidades Básicas de Saúde com equipes de saúde bucal

Número de equipes de saúde bucal implantadas com oferta de prótese
dentária para os usuários em comparação ao ano de linha base

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o oferecimento de prótese dentária nas unidades de saúde com equipes de saúde bucal, incluindo as novas equipes que forem implantadas

OBJETIVO Nº 2.3 - Executar ações que melhorem a gestão do trabalho e educação permanente

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.3.1 Manter e realizar ações de educação permanente, de acordo com as
necessidades dos serviços de saúde e disponibilidade orçamentária

Proporção de ações de educação permanente desenvolvidas
no ano em comparação ao ano de linha base

80,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar capacitação das equipes de saúde, conforme a necessidade

2.3.2 Realizar capacitações técnicas a partir dos temas prioritários para os
servidores da atenção básica

Proporção de capacitações realizadas no ano em relação aos
temas prioritários do MS

12,50 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar capacitações nas áreas de Doenças CrônicasA17:AMJ17 e Saúde do Idoso

2.3.3 Capacitar as Referências Técnicas das Unidades de Saúde sobre Gestão
em Saúde

Proporção de referencias técnicas capacitadas 0,00 2021 Percentual Não
programada

100,00 Percentual

2.3.4 Qualificar as equipes de AB para o atendimento odontológico no SUS Proporção de equipes capacitadas 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes de saúde bucal para atendimento ao paciente com necessidades especiais

2.3.5 Realizar capacitações técnicas sobre procedimentos de média e alta
complexidade para os servidores do Serviço de Atenção Domiciliar
(SAD)

Proporção capacitações realizadas em relação ao ano de
linha base

50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar duas capacitações no ano para a equipe do SAD sobre os temas BLS e UTI

2.3.6 Executar reuniões periódicas de equipe, que melhorem a gestão do
trabalho e educação permanente

Proporção de reuniões de equipe realizadas no ano em
comparação ao ano de linha base

25,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

https://digisusgmp.saude.gov.br 5 de 45



Ação Nº 1 - Realizar 4 reuniões mensais visando a educação permanente

2.3.7 Implementar ações de educação permanente na área de saúde mental Proporção de ações realizadas por ano em comparação ao
ano de linha base

25,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar matriciamentos mensais entre CAPS e as equipes da Atenção Básica; - Implementar ações de capacitação da rede de saúde a fim de estimular terapias alternativas e complementares e redução do risco
de uso de psicotrópicos; - Realizar 01 (um) seminário municipal sobre a Rede de Atenção Psicossocial

2.3.8 Realizar capacitações com a equipe do núcleo de especialidades leste
(HZL)

Número de capacitações e/ou matriciamentos realizados no
ano em relação ao ano de linha base

50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar capacitação do serviço de Higienização. Qualificar equipe de Enfermagem e Administrativo para acolhimento humanizado

2.3.9 Garantir a participação dos profissionais do SAE/CTA/UDM até 2025 em
Congressos/Seminários para atualização de Protocolos e melhoria no
atendimento

Proporção de Profissionais lotados no serviço que
participaram de congressos seminários no ano

0,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a participação de 25% da equipe do SAE-CTA em cursos (congressos e ou eventos) para atualização de protocolos do setor

2.3.10 Promover agenda anual de capacitação aos profissionais de saúde
sobre as doenças de notificação compulsória de acordo com sua
sazonalidade e necessidade

Número de capacitações, sobre notificação compulsória,
realizadas por ano

3 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais de saúde de diferentes setores de acordo com a necessidade.

2.3.11 Realizar educação permanente das equipes de VISA, no mínimo 3 por
ano

Número de ações de capacitações realizadas por ano 3 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Participação dos funcionários em capacitações e treinamentos durante o ano de 2023

2.3.12 Desenvolver competências estratégicas nos profissionais da rede SAMU
visando atender as diretrizes da política de Atenção às Urgências

Número de profissionais capacitados no ano em comparação
ao ano de linha base

50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - contratar 1 técnico de enfermagem e 1 condutor para ajudar o núcleo de educação em urgências, na execução das ações

2.3.13 Capacitar os profissionais da rede municipal de saúde em suporte
básico de vida

Proporção de profissionais de saúde treinados no ano em
comparação ao ano de linha base

0,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - contratar 1 técnico de enfermagem e 1 condutor para ajudar o núcleo de educação em urgências, na execução das ações

2.3.14 Manter as equipes de saúde da rede municipal de saúde sempre
atualizadas e capacitadas para o atendimento seguro dos usuários, em
tempos trans e pós-pandemia

Relação de Procedimentos Operacionais Padrão atualizados e
capacitações/reuniões realizadas no ano em comparação ao
ano de linha base

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os profissionais orientados e os protocolos atualizados em todos os setores da rede de saúde do município.

2.3.15 Manter a programação de educação continuada para os profissionais da
rede de urgência

Proporção de profissionais de saúde treinados no ano em
comparação ao ano de linha base

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar educação continuada com todas as equipes multidisciplinar visando o desenvolvimento da qualificação dos profissionais.

2.3.16 Instituir treinamentos e educação continuada junto aos profissionais de
reabilitação de cada setor

Número de palestras/treinamentos realizados no ano 6 2021 Número 4 16 Número

Ação Nº 1 - Instituir 4 ações de educação continuada para os profissionais de reabilitação da rede municipal de saúde
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2.3.17 Capacitar os profissionais e rede de urgência e emergência (UPA) sobre
humanização do atendimento , comunicação efetiva

Numero de capacitações realizadas no ano 0 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar duas atividades de educação continuada aos profissionais da UPA sobre notificação compulsória, cuidados em casos de acidentes oculares, serviço social prestado na UPA e humanização do atendimento
prestado servidor

OBJETIVO Nº 2.4 - Realizar ações de educação em saúde para a população, de forma a contribuir com a promoção integral da saúde com o objetivo de reduzir a
morbimortalidade
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.4.1 Implementar as ações educativas do NEU, junto a população, visando reduzir os risco de
morte em situações de urgência e emergência

Proporção de ações educativas
realizadas no ano em comparação ao
ano de linha base

0,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - contratar 1 técnico de enfermagem e 1 condutor para ajudar o núcleo de educação em urgências, na execução das ações

2.4.2 Manter a distribuição insumos e material informativo em 100% dos eventos e campanhas
relacionadas as Infecções Sexualmente Transmissíveis

Proporção de eventos e campanhas
relacionadas a IST com distribuição de
insumos

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Planejar os gastos e quantidade de material anualmente e utilizar recurso do Estado

2.4.3 Realizar atividades de educação em saúde com os familiares dos usuários do SAD Proporção de usuários assistidos pelo
serviço que receberam ações de
educação em saúde

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquirir de manequins de treinamento para capacitação dos cuidadores e familiares

2.4.4 Ampliar e manter estágios para os cursos de Medicina, Enfermagem, Técnico de
enfermagem, Psicologia

Número de estagiários anuais em
comparação ao ano de linha base

20 2021 Número 25 100 Número

Ação Nº 1 - Manter os estágios

2.4.5 Realizar campanhas educativas direcionadas à população, sobre a rede de urgência e
emergência (protocolo de Manchester - UPA) do município - 01 campanha/ bimestral – Mídia
espontânea e positiva

Número de campanhas realizadas por
ano

0 2021 Número 6 24 Número

Ação Nº 1 - Realizar 6 campanhas educativas no ano sobre setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul, dezembro vermelho, locais de atendimento na rede pública (uso correto dos serviços de saúde) de Poços de Caldas

2.4.6 Implantar o Projeto Conte Comigo – Sala de espera, escuta ativa aos usuários do sistema -
estagiários de psicologia, enfermagem e serviço social 18 horas por dia, realizando acolhida
dos usuários e acompanhantes

Projeto implantado na sala de espera
por 18 horas por dia

10,00 2021 Percentual Não
programada

100,00 Percentual

2.4.7 Pesquisa de Satisfação do Usuário em 5 setores da UPA – utilizando formulários digitais -
tablets, beira leito

Pesquisa de satisfação realizada
continuamente nos 5 setores

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Pesquisa de Satisfação do Usuário nos 3 setores de internação da UPA com o paciente ou com a família (quando o paciente estiver impossibilitado de participar da ação). A pesquisa visa monitorar a
qualidade do serviço prestado e índice de transferência/aceite hospitalar

2.4.8 Elabora boletins informativos da AF semestralmente a partir dos temas prioritários: normas
de dispensação de medicamentos da AF, interações medicamentosas, prevenção e uso
racional de medicamentos.

Número de boletins informativos
elaborados e disponibilizados no ano

0 2021 Número 2 800 Número

Ação Nº 1 - Elaborar 2 boletins anuais

DIRETRIZ Nº 3 - REDUZIR OU CONTROLAR A OCORRÊNCIA DE DOENÇAS E AGRAVOS PASSÍVEIS DE PREVENÇÃO E CONTROLE POR MEIO DE AÇÕES DE
VIGILÂNCIA, PROMOÇÃO E PROTEÇÃO EM SAÚDE
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OBJETIVO Nº 3.1 - Agregar ações de enfrentamento a Pandemia de forma a garantir seu controle no território, e proporcionar acesso a todos os recursos de que o usuário
necessita o cuidado integral à saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Manter o monitoramento e acompanhamento dos usuários sintomáticos e
confirmados para a COVID-19

Proporção de pessoas notificadas com sintomas e
confirmados com COVID-19 x número de pessoas
monitoradas pelas equipes

95,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento e acompanhamento dos usuários em isolamento domiciliar

3.1.2 Realizar o acompanhamento multidisciplinar dos usuários Pós COVID-19 Proporção de pessoas com sequelas pós COVID-19 x
número de pessoas em acompanhamento multidisciplinar

80,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os atendimentos multidisciplinares na rede de saúde, aos usuários com sequelas da doença; - Ampliar os atendimentos em parceria com a PUC Minas.

3.1.3 Reduzir e manter baixa a circulação de pessoas no serviço de Infecções
Sexualmente Transmissíveis (IST)

Proporção de pacientes com atendimento virtual realizado
dentre os pacientes assistidos pelo serviço em
comparação ao ano de linha base

10,00 2021 Percentual 25,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter em 50%, as consultas médicas remotas; - Dispensar antirretrovirais para 60 dias aos usuários com HIV; - Implantar protocolo para exames de rotina

3.1.4 Ampliar o tratamento e reabilitação de pacientes com ou pós Covid
encaminhados ao SAD

Nº de pacientes encaminhados x número de pacientes
atendidos em comparação ao ano de linha base

50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o tratamento pós-covid dos usuários do SAD

3.1.5 Estruturar fisicamente a rede de saúde bucal do Município para o
atendimento ao usuário de forma segura, conforme orientações do Ministério
da Saúde e Secretaria de Estado da Saúde

Notas fiscais de compra de equipamentos e materiais 90,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir ar-condicionado para os consultórios odontológicos da Atenção Básica

3.1.6 Implementar Ambulatório de Atendimento à Síndrome Gripal no HMMM,
ampliando o acesso ao atendimento

Proporção de usuários com síndrome gripal atendidos
dentre os que procuram o serviço, em comparação ao ano
de linha base

80,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Seguir determinações do Ministério da Saúde.

3.1.7 Organizar o processo de dispensação de medicamentos na rede municipal de
saúde, de forma a reduzir a circulação de pessoas nas farmácias municipais

Proporção de unidades serviço reorganizado e em
funcionamento

95,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Manter a dispensação de medicamentos do componente básico da assistência - Manter a dispensação de medicamentos do componente especializado – CEAF (alto custo) para pacientes em tratamento de
hemodiálise no local do procedimento para evitar a circulação desse grupo de risco e evitar contágio pelo coronavírus farmacêutica para 2 meses de tratamento - Implantar dispensário na UPA para evitar deslocamento de
pacientes até as farmácias munici

OBJETIVO Nº 3.2 - Implementar o sistema de vigilância em saúde bucal no Município
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

3.2.1 Realizar a vigilância da fluoretação das águas de abastecimento público Relatórios do Vigiágua 3 2021 Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento mensal em consonância com o VIGIÁGUA

3.2.2 Realizar levantamento epidemiológico em saúde bucal para análise dos resultados
e monitoramento das ações cole¿vas em SB

Relatório do Levantamento
Epidemiológico

0 2021 Número Não
programada

1 Número

3.2.3 Manter o monitoramento de produção pelo DATASUS: análise quadrimestral da
produ¿vidade de 100% das equipes

Relatórios quadrimestrais de gestão 3 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento quadrimestral da produção das equipes de saúde bucal

OBJETIVO Nº 3.3 - Redução dos riscos e agravos a saúde da população, por meio das ações preventivas para as IST

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.3.1 Reduzir em 10% o diagnóstico tardio de infecção pelo Vírus HIV Número de notificações tardias de pacientes com AIDS no ano
em comparação ao ano de linha base

12,00 2021 Percentual 2,50 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar 10 acões extra muro com testagens para HIV -Realizar propagandas de conscientização nas redes sociais e televisivas - Contemplar todas as solicitações de palestras e participação em SIPAT

3.3.2 Ampliar a testagem rápida para HCV e HBSaG em 200% para detecção
precoce até 2025.

Número de pessoas testadas para HCV e HBSaG no ano em
comparação ao ano anterior x 100

720 2021 Número 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar 10 acões extra muro com testagens para HCV e HBsAG -Realizar propagandas de conscientização nas redes sociais e televisivas - Contemplar todas as solicitações de palestras e participação em SIPAT

3.3.3 Reduzir em 40 % o número de casos de HIV entre os jovens de 18 a 25
anos até 2025

Número de notificações realizadas no ano em comparação ao
ano de linha base

20,00 2021 Percentual 10,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - -Realizar parcerias com Coletivo LGBTQIAPN+ -Participar de ações junto ao Conselho de Juventude -Realizar parcerias com Escolas e Universidades

3.3.4 Promover ações de prevenção as SAE-CTA junto ao Coletivo LGBTQIA+
de Poços de Caldas visando aumentar o diagnóstico precoce para HIV
em 50% em Homens que se relacionam com Homens (HSH) até 2025

Número de HSH/número de HSH testados no ano em
comparação ao ano de linha base

0,00 2021 Percentual 10,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Montar o projeto de ações e descrevendo público e apresentar aos parceiros com cronograma para apresentação aos parceiros -Parceiros: Coletivo LGBQIAPN+, Comissão de Diversidade Sexual da OAB;
Ambulatório TRANS

3.3.5 Promover ações de prevenção as IST junto as Boates e pensões de
Poços de Caldas, visando orientar 100% dos estabelecimentos

Número de boates e pensões da cidade de Poços de
Caldas/número de boates e pensões que receberam ações de
prevenção de IST no ano em comparação ao ano anterior

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - - Montar o projeto de ações, descrevendo público, ações e cronograma -Apresentar aos parceiros

3.3.6 Garantir a participação anual de 90% nos eventos e palestras quando
solicitados por ofício

Número de ofícios solicitando paticipação em eventos e
palestras/número de eventos com participação da equipe do IST
no ano

30,00 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratar um profissional para as ações extra muro - Adquirir folders, banner e cartazes -Montar portfólio de todas as ações realizadas

3.3.7 Tratar e acompanhar 100 % das pessoas diagnosticadas com sífilis, com
tratamento adequado no local de atendimento, segundo o Protocolo
Clínico de Diretrizes Terapêuticas da Sífilis (PCDT)

Número de pessoas diagnos¿cadas com sífilis /número de
pessoas tratadas para a infecção (x 100), no local de
atendimento no ano

70,00 2021 Percentual 5,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Auxiliar no mapeamento do fluxo -Ter benzetacil em estoque - Manter todos profissionais da enfermagem capacitados para aplicação e acompanhamento

3.3.8 Ampliar em 400% as profilaxias pré exposição ao HIV (PREP) para a
população chave

Número de pessoas da população chave fazendo uso da PREP
para HIV no ano em comparação ao ano anterior

70,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Atingir 100% das escolas com alunos na faixa etária de 14 e 15 anos com as ações de prevenção de Infecções Sexualmente Transmissíveis; - Realizar ações de prevenção, Hepatites B e C, Sífilis, HIV e outras
Infecções sexualmente Transmissíveis

3.3.9 Aumentar o número de pacientes com carga viral de HIV indetectável
para 95% dos assis¿dos pelo serviço

Nº de pacientes cadastrados no Siclom (Sistema de Controle
Logís¿co de medicamentos) / número de pacientes com carga
viral indetectável no ano em comparação ao ano de linha base

89,00 2021 Percentual 2,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Mudança no horário de coleta de exame de carga viral - Envio de mensagens no dia anterior a coleta - Conscientização no momento da retirada do antirretroviral

OBJETIVO Nº 3.4 - Redução dos riscos e agravos a saúde da população, por meio das ações e fortalecimento da Vigilância Epidemiológica

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.4.1 Manter a proporção de óbitos Maternos investigados e notificados no período
oportuno

Número de óbitos maternos ocorridos/ número de
óbitos maternos investigados x 100

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar, todos os óbitos maternos no periodo oportuno.

3.4.2 Aumentar a proporção de óbitos com causa definida Número de óbitos com causa básica definida no ano
em relação ao ano anterior

89,00 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Qualificar o preenchimento de Declaração de óbito, através de educação continuada nas instituições onde emite DO

3.4.3 Realizar, a cada quadrimestre, reunião do Comitê de Mortalidade Materno, Infantil
e Fetal

Número de reuniões realizadas a cada ano (atas de
reunião)

0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Assegurar a regularidade das reuniões e propor ações para evitar novos óbitos fetais, Infantil e Materno.

3.4.4 Atualizar o Banco de dados do RCBP (Registro de Câncer de Base Populacional) até
o ano de 2019

Ano do banco de dados atualizado no sistema em
relação ao ano de linha base

2.015 2021 Número 1 4 Número

https://digisusgmp.saude.gov.br 11 de 45



Ação Nº 1 - Atualizar as fontes Notificadoras e encaminhar os dados ao INCA.

3.4.5 Reunir, a cada semestre, com Enfermeiros da CCIH (Comissão de Controle de
Infecção Hospitalar) dos hospitais para atualização de protocolos e troca de
experiência

Número de reuniões realizadas a cada ano (atas de
reunião)

2 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Dar continuidade as reuniões semestrais e sempre que necessário, convocar reunião de urgência. Manter o grupo de Whatsapp ativo para comunicação imediata.

3.4.6 Manter altas e homogêneas taxas de cobertura vacinal para todas as crianças
menores de 01 ano, com as vacinas que compõem o Calendário Nacional de
Vacinação

Proporção de cobertura vacinal alcançada no ano em
comparação às metas do Ministério da Saúde

60,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Supervisionar a vacinação de rotina nas unidades de saúde, monitorar

3.4.7 Realizar um curso de capacitação em sala de vacina por ano, de forma a aumentar
o número de profissionais de saúde capacitados na rede municipal de saúde

Número de cursos de capacitação em sala de vacinas
realizados no ano

1 2020 Número 1,00 4,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover capacitação para servidores que ainda não estão capacitados.

3.4.8 Aderir, promover e divulgar, todas as campanhas de vacinação preconizadas pelo
Ministério da Saúde

Numero de campanhas realizadas no ano em
comparação às metas preconizadas pelo Ministério
da saúde

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aderir, promover e divulgar, todas as campanhas de vacinação preconizadas pelo Ministério da Saúde

3.4.9 Fortalecer as ações de vigilância em saúde das causas externas (violências e
acidentes de trânsito) no município

Plano implantado e ações executadas no Município 0,00 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cumprir as ações proposta no Plano

OBJETIVO Nº 3.5 - Redução dos riscos e agravos a saúde da população, por meio das ações e fortalecimento da Vigilância Ambiental

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.5.1 Realizar anualmente ciclos bimestrais com pelo menos 80%
de visitas domiciliares de controle vetorial

Número de ciclos de visitas domiciliares para controle vetorial realizados
no ano

16 2021 Número 4 16 Número

Ação Nº 1 - Realizar visitas domiciliares nos imóveis da área urbana do município

3.5.2 Realizar supervisões de campo das atividades de controle
vetorial

Proporção dos imóveis visitados durantes os ciclos bimestrais com
supervisões realizadas no ano

20,00 2021 Percentual 5,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar as supervisões nas visitas domiciliares realizadas pelos agentes nos imóveis da área urbana do Município

3.5.3 Realizar levantamento rápido do índice de infestação por
Aedes aegypt (LIRAa)

Número de levantamentos rápidos do LIRAa realizados no ano 12 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - - Realizar visitas em uma amostra representativa de imóveis da párea urbana, para levantamento entomológico do mosquito
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3.5.4 Realizar anualmente, o Reconhecimento Geográfico (RG), da
área urbana do município

Planilha de Registro Geográfico realizado no ano 4 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - - Realizar o levantamento de reconhecimento geográfico no primeiro ciclo de visitas do ano das atividades de controle vetorial

3.5.5 Reformular anualmente, o plano de con¿ngência de controle
das arboviroses conforme o perfil epidemiológico

Plano de Contingência aprovado no Conselho Municipal de Saúde e
Superintendência Regional de Saúde anualmente

4 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - - Realizar coletas mensais de amostras de água de acordo o plano de amostragem municipal para controle dos parâmetros: coliformes totais, e.coli, desinfectante, turbidez e flúor

3.5.6 Realizar a vigilância da qualidade da água para consumo
humano em cumprimento a Diretriz Nacional do Ministério da
Saúde

Número de vigilância de qualidade da água de consumo realizadas no ano
(%) - Sistema de Informação SISAGUA em comparação ao ano de linha
base

80,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Realizar coletas mensais de amostras de água de acordo o plano de amostragem municipal para controle dos parâmetros: coliformes totais, e.coli, desinfectante, turbidez e flúor

3.5.7 Realizar anualmente a campanha de vacinação antirrábica
animal

Número de campanha de vacinação antirrábica realizada anualmente -
Sistema de Informação SISPNI

1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar a campanha de vacinação no período definido pela SESMG, por meio de postos fixos e volantes

3.5.8 Manter o Programa Permanente de Controle Reprodutivo de
Cães e Gatos

Número de Cirurgias realizadas no ano 4.000 2021 Número 1 4.000 Número

Ação Nº 1 - Manter o cadastramento de animais semanal para a castração

3.5.9 Implantar armadilhas para monitoramento distribuição
espacial do mosquito aedes aegyp¿ no município

Número de armadilhas implantadas anualmente - Sistemas de Informação
SISPNCD

0 2021 Número 60 240 Número

Ação Nº 1 - Realizar visitas em uma amostra representativa de imóveis da párea urbana, e instalar armadilhas para levantamento entomológico do mosquito

3.5.10 Informatizar os processos de trabalho dos Agentes de
Combates às Endemias

Nota fiscal de compra do software e equipamentos. 0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Efetuar a compra dos softwares

OBJETIVO Nº 3.6 - Aprimorar o processo de trabalho técnico e administrativo em Vigilância Sanitária
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.6.1 Reduzir o tempo médio (em dias) de liberação de alvará sanitário inicial
em 30%

Número de dias para liberação do alvará sanitário no ano, em
comparação ao ano de linha base

45 2021 Número 10,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter a redução no numero de dias para a liberação de alvará sanitário, agilizando o processo de liberação e fornecimento do alvará.

3.6.2 Liberar 80% dos alvarás sanitários iniciais e renovação do ano de acordo
com vencimento do alvará e conformidade sanitária

Proporção de alvarás sanitários liberados no ano em
comparação ao ano de linha base

80,00 2021 Percentual 80 80 Número

Ação Nº 1 - liberar alvarás sanitários iniciais e de renovação após as inspeções para os estabelecimentos que estejam dentro das normas sanitárias.

3.6.3 Estabelecer a padronização de documentos internos e seus fluxos Documentos da VISA com padrão e fluxo estabelecidos 0 2021 Número 1 200 Número

Ação Nº 1 - estabelecer fluxo de documentos internos do setor

3.6.4 Realizar a Aquisição de materiais de consumo e permanente para as
equipes de VISA

Proporção de materiais de consumo e permanentes
adquiridos, no ano em comparação ao ano de linha base

50,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Continuar o processo de aquisição de materiais de consumo e permanentes para melhorar a ambiência e as condições de trabalho dos funcionários da VISA

3.6.5 Adequar o quadro de profissionais da VISA Arquiteto ou engenheiro e técnico administra¿vo concursados
e contratados para vaga na VISA

3 2021 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - manter no quadro da VISA o profissional arquiteto durante a ano de 2023 através de contratação.

OBJETIVO Nº 3.7 - Prevenir e reduzir riscos à saúde por meio de inspeções sanitárias em estabelecimentos
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.7.1 Ampliar em 6%, a realizar inspeções sanitárias por nível de risco nos
estabelecimentos, conforme vencimento do alvará

Proporção de inspeções sanitárias realizadas no ano nos
estabelecimentos com alvará sanitário vencidos

80,00 2021 Percentual 6,00 86,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar as inspeções sanitárias nos estabelecimentos sujeitos ao controle da VISA, conforme programação estabelecida por nivel de risco sanitário (chegar a 86%)

3.7.2 Atender às demandas oriundas da ouvidoria e outros órgãos Proporção de denúncias atendidas x denúncias recebidas no
ano

90,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter o atendimento de denuncia e reclamações formalmente registradas dentro do prazo vigente.

3.7.3 Realizar ações de educação e informação durante as inspeções
sanitárias

Proporção de inspeções realizadas com ações educativas no
ano

70,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar sempre nos estabelecimentos vistoriados, as orientações sanitárias verbalmente e por escrito durante as inspeções sanitárias

3.7.4 Desenvolver ações em alimentos e produtos para a saúde através de
coleta/inutilização ou apreensão, conforme a demanda

Proporção de demandas de ações sobre alimentos e produtos
recebidas x atendidas no ano

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - desenvolver ações por demanda relacionadas aos produtos ( alimentos, medicamentos e produtos de saúde ) recebidas através de atos públicos.

OBJETIVO Nº 3.8 - Monitorar as ações de vigilância sanitárias realizadas no município

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.8.1 Registrar as inspeções sanitárias realizadas
mensalmente

Proporção de registos mensais em planilha de inspeções realizadas por fiscal,
inclusive de análise de projetos arquitetônicos, por mês

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter o registro mensal em planilha própria durante o ano de 2023 das inspeções realizadas

3.8.2 Realizar preenchimento de formulário – VIG
RISCO ou outro que o substitua

Proporção de relatório de inspeção ou formulário de risco preenchidos dentre as
inspeções realizadas

90,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter o registro de VIGIRISCO após a realização das inspeções sanitárias

3.8.3 Monitorar as comissões de CCIH, CCIRAS e
segurança do paciente

Número de reuniões das comissões realizadas por ano 0 2020 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - manter a participação durante o ano de 2023 nas comissões em funcionamento
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OBJETIVO Nº 3.9 - Prevenir e reduzir riscos à saúde do trabalhador no município

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.9.1 Ampliar aos espaços de discussões em saúde do trabalhador com a
reativação da CIST (Comissão Intergestora de Saúde do Trabalhador)

CIST reativada e mantida 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reativar a CIST no conselho de saúde

3.9.2 Ampliar as atividades de educação permanente Número de educação permanente realizadas no ano a outros
municípios em comparação ao ano de linha base

0 2021 Número 12,00 48,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo, 1 atividade de educação permanente ao mês com os municípios sob abrangência do CEREST

3.9.3 Realizar matriciamento em saúde do trabalhador nas unidades básicas de
saúde/ urgência/emergências

Número de matriciamentos realizados no ano 0 2021 Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Realizar, no mínimo, uma ação de matriciamento por mês sobre saúde do trabalhador com as equipes de saúde do município atenção básica, especializada, urgência e emergência; - Realizar capacitação para
melhorar os dados de notificação das fichas nas unidades sentinelas; - Realizar busca ativa nas Unidades de casos com suspeita de terem relação com o trabalho.

3.9.4 Aumentar o número de análise de casos para emissão de parecer de nexo
causal

Proporção de pareceres digitados no SIA/SUS analisados
para o nexo causal

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cumprir o plano de trabalho da Saúde do Trabalhador - SESMG, de acordo com a Resolução SESMG n 7.730 de setembro de 2021; - Realizar investigação dos casos, encaminhados ou atendidos, e acompanhar até
o fechamento do nexo causal; - Executar avaliação epidemiológica de todos os casos de doenças e agravos relacionados ao trabalho, encaminhados pela SESMG e daqueles ocasionalmente identificados durante a realização
das inspeções.

3.9.5 Manter a fiscalização nas empresas no município Proporção de denúncias atendidas x denúncias recebidas no
ano

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Realizar a fiscalização de 100% das denuncias recebidas pelo setor; - Realizar a vigilância de ambientes e processos de trabalho em estabelecimentos, com prioridade para industrias de vidro planos e especiais,
carpintaria, marcenaria, industria de alumínio, salão de cabeleireiro/barbearia.

DIRETRIZ Nº 4 - AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE DE QUALIDADE, EM TEMPO ADEQUADO, COM ÊNFASE NA HUMANIZAÇÃO,
EQUIDADE E NO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAÚDE, APRIMORANDO AS POLÍTICAS DE ATENÇÃO BÁSICA E ESPECIALIZADA

OBJETIVO Nº 4.1 - Assegurar a assistência à saúde à população do município pelos serviços próprios e complementares, segundo os princípios e diretrizes do SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Manter em funcionamento, os serviços próprios da rede de atenção à saúde, garantindo
infraestrutura de qualidade, necessária para o atendimento de saúde à população

Serviços próprios em funcionamento,
com ambiência adequada

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - - Realizar as ações para manter e/ou adequar as estruturas físicas das unidades próprias, conforme a necessidade e disponibilidade de recursos

4.1.2 Manter em funcionamento, os serviços próprios da rede de atenção à saúde, garantindo
fornecimento de insumos necessários para o atendimento de saúde de qualidade

Serviços próprios em funcionamento,
com insumos necessários
adequadamente providos

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Manter o fornecimento de materiais de consumo para os serviços próprios da rede

4.1.3 Manter em funcionamento, os serviços próprios da rede de atenção à saúde, garantindo
fornecimento de novos equipamentos necessários para o atendimento de saúde de qualidade

Serviços próprios em funcionamento,
com equipamentos necessários
adequadamente providos

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos para a rede municipal de saúde, conforme a necessidade e disponibilidade de recursos

4.1.4 Manter em funcionamento, os serviços próprios da rede de atenção à saúde, garantindo a
manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos odontológicos, de fisioterapia e
médicos, necessários para o atendimento de saúde de qualidade

Contratos de manutenção realizados 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos da rede municipal de saúde nas áreas médica, odontológica e de fisioterapia

4.1.5 Manter em 100%, a parceria com entidades filantrópicas e demais organizações sociais do
município, que prestam serviços de forma complementar ao SUS municipal, garantindo o
direito a assistência à saúde

Parcerias realizadas e mantidas 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os convênios odontológicos, de fisioterapia/reabilitação, de saúde mental

4.1.6 Manter em 100%, a assistência à saúde aos munícipes, por meio de parcerias com Hospital
Santa Casa, Santa Lúcia e demais serviços especializados, que complementam a rede de
atenção à saúde do município

Parcerias realizadas e mantidas 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter contratualização com o Hospital Santa Casa, manter contrato com o Hospital Santa Lúcia, Cismarpa e demais serviços especializados da rede de saúde

4.1.7 Manter os 35 leitos especializados para pessoas com necessidades decorrentes de uso de
crack, álcool e outras drogas, em conformidade com a Lei 10.216

Contrato mantido 35 2021 Número 35 35 Número

Ação Nº 1 - Manter os leitos assistenciais conforme a legislaçao vigente

4.1.8 Assegurar a realização de dedetizações e limpezas de caixa de água das unidades de saúde
conforme legislação da ANVISA (semestralmente)

Proporção de unidades de saúde com
limpeza de caixa d’água e dedetização
realizadas anualmente

35,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar/manter contratos para limpeza de caixa d'água e dedetização das unidades próprias, conforme e legislação

4.1.9 Reestruturar o Organograma da Secretaria da Saúde de acordo com a necessidade da rede
municipal de saúde

Organograma reestruturado e aprovado
pela Câmara de Vereadores

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Criar o cargo de controlador de frota do SAMU - Institucionalizar a Assistência Farmacêuctia e o SAD

4.1.10 Implantar o COAPES (Contrato organizativo de Ação Pública de Ensino- Saúde) COAPES implantado no município 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Instituir a comissão para formalizar o COAPES

OBJETIVO Nº 4.2 - Melhorar a qualidade das ações e serviços ofertados e garantir os direitos dos pacientes em cuidados paliativos no município
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.2.1 Realizar em 100%, a classificação do paciente encaminhado ao serviço quanto ao
nível de dependência e tipo de assistência, pela PPS (Escala de Performance Paliativa)

Número de pacientes classificados no ano, em
relação ao ano anterior

25,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar protocolo e fluxo de assistência aos cuidados paliativos e reabilitação, com o uso das escalas PPS e MIF, inclusas e utilizadas para classificação de todos os pacientes encaminhados ao SAD

4.2.2 Realizar em 100%, a preparação dos familiares na abordagem ao paciente em
Cuidados Palia¿vos, para aplicação da OMTCV (ordens médicas para tratamento de
conservação da vida)

N ° famílias acompanhadas e preparadas no ano,
em relação ao ano anterior

30,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar reuniões entre equipe de saúde, familiares e cuidadores

4.2.3 Ampliar as ações de matriciamento junto às equipes de atenção básica N° de ações de matriciamento realizadas no ano
em comparação ao ano anterior

20,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar trabalho de amparo às equipes de saúde para capacitação quanto aos CP e Instalação de opioide ou soroterapia em domicílio

4.2.4 Ampliar a assistência aos pacientes encaminhados pelo CACON e clínica da dor do
HSC

° encaminhamento Nº recebidos/ nº de pacientes
admitidos no SAD no ano em comparação ao ano
anterior

10,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar a busca ativa na instituição e realizar pactuação formal

OBJETIVO Nº 4.3 - Ampliar e qualificar os serviços especializados do município

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.3.1 Manter em funcionamento, o Hospital da Zona Leste (HZL), garantindo
em 100%, o fornecimento de novos equipamentos e insumos
necessários para o atendimento de saúde de qualidade

Proporção de equipamentos adquiridos e insumos no ano em
comparação ao ano de linha base

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquiridos bebedouros para os clientes da unidade; mesas/cadeiras para o refeitório, computadores, insumos para a Central de Material e Esterilização (CME)

4.3.2 Ampliar o número de consultas de especialidades médicas, oferecidas
no HZL

Proporção de consultas especializadas realizadas no ano em
comparação ao ano de linha base

23.364 2021 Número 10,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratar um neurologista, ginecologista/cirurgia ginecológica, ortopedia. Cardiologista, urologista. Manter as especialidades médicas com a preceptoria da PUC

4.3.3 Ampliar o número de exames especializados oferecidos no HZL Número de exames realizados no ano em relação ao número
de exames realizados no ano anterior

4.595 2021 Número 10,00 70,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Contratar Técnico de Enfermagem para a realização de ECG. Ampliar a oferta de Raio X e oferta de exames ultrassonográficos.

4.3.4 Ampliar a oferta de procedimentos cirúrgicos de realizados no HZL Número de procedimentos realizados no ano em relação ao
ano de linha base

1.573,00 2021 Moeda 10,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratar urologista/ginecologista para os procedimentos ambulatoriais da urologia e ginecologia

4.3.5 Ampliar o acesso da população aos serviços de socorro em urgência e
emergência

Serviço implantado e em funcionamento 0 2021 Número 100 1 Número

Ação Nº 1 - manter a aquisição de 01 motolância e de 01 ambulância de suporte intermediário

4.3.6 Implantar 1 serviço de CTA i¿nerante para realização sistemática de
ações de conscientização e testagem rápida em empresas e escolas

Serviço implantado e em funcionamento 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Levantar recursos junto a Coordenação Estadual de Infecções Sexualmente Transmissíveis

4.3.7 Ampliar e manter a cobertura populacional de saúde bucal da atenção
especializada

Número de especialistas, assim como de auxiliares em saúde
bucal a atenção especializada contratados/concursados em
comparação ao ano de linha base

12 2021 Número 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Solicitar a revisão da legislação municipal, para ampliação do número de empregos públicos

4.3.8 Ampliar e manter a assistência farmacêutica nos serviços ambulatoriais
especializados

Número de serviços especializados com farmácias
implantadas no ano em comparação ao ano de linha base

0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar equipe da AF no CAPS, SAD

4.3.9 Criar ambulatórios especializados conforme a necessidade da
população

Número de ambulatório especializados criados em
comparação ao ano de linha base

0 2021 Número 3 4 Número

Ação Nº 1 - Ambulatório de Obesidade, Ambulatório de feridas, Ambulatório de neurodesenvolvimento

4.3.10 Monitorar o processo de enfermagem e instrumentos gerenciais de
enfermagem (SAE) em 100% das Unidades de Observação da UPA III

Proporção de setores da UPA com processos gerenciais e
enfermagem monitorados

0,00 2021 Percentual 10,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar uso de material impresso no Repouso

OBJETIVO Nº 4.4 - Ampliar e qualificar os serviços e as ações de atenção básica
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.4.1 Ampliar e manter a cobertura da ESF Cobertura populacional da ESF no ano em comparação ao ano
de linha base

72,00 2021 Percentual 75,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar as 3 equipes da região oeste e manter as equipes do município

4.4.2 Implantar 3 Equipes Saúde da Família na Unidade Básica de Saúde
Regional Oeste

Número de equipes implantadas 37 2021 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Implantar 3 Equipes Saúde da Família na Unidade Básica de Saúde Vilas Unidas

4.4.3 Manter e aprimorar a oferta de medicamentos básicos nas Unidades
Básicas de Saúde

Proporção de equipes com dispensários completos em
comparação ao ano de linha base

90,00 2021 Percentual 100 100 Número

Ação Nº 1 - Manter os dispensários de medicamentos nas unidades básicas de saúde.

4.4.4 Ampliar e manter a coleta para exames laboratoriais nas ESF Proporção de equipes com coletas implantadas em
comparação ao ano de linha base

90,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar a coleta de exames laboratoriais nas novas equipes e manter nas equipes que já possuem o serviço - Adquirir mobiliário para implantação de coleta de material para exames laboratoriais nas UBS

4.4.5 Ampliar o número de equipes de saúde bucal na saúde da família Número de equipes de saúde bucal da saúde da família
cadastradas no CNES em comparação ao ano de linha base

12 2021 Número 1 10 Número

Ação Nº 1 - Implantar 3 ESB-ESF na regional oeste

4.4.6 Retomar as ações coletivas em saúde bucal, conforme o quadro
epidemiológico, seja no Programa Saúde na Escola, seja em grupos
operativos nas Unidades de Saúde

Proporção de escolas participantes do PSE e/ou grupos
operativos com ações de saúde bucal realizadas em
comparação ao ano de linha base

0,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar as ações de educação em saúde e escovação dentária supervisionada, conforme as orientações da SESGM/Minas Consciente

4.4.7 Ampliar e qualificar as ações de vigilância alimentar e nutricional no
Município

Número de ações de vigilância alimentar e nutricional
realizadas em comparação ao ano de linha base

70,00 2021 Percentual Não
programada

100,00 Percentual

OBJETIVO Nº 4.5 - Qualificar o cuidado na Atenção Básica, promovendo a integração das atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saúde da Família/Equipes de Referência,
Equipes de Saúde Bucal e Equipes dos Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF)
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

4.5.1 Qualificar e manter a organização dos processos de
acolhimento e classificação de risco

Número de unidades com acolhimento e classificação de risco
implantados em comparação ao ano de linha base

80,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Implantar o processo de acolhimento na UBS Vilas Unidas; - Dar continuidade as capacitações com a equipe para o processo de acolhimento da demanda espontânea

4.5.2 Aumentar a resolutividade dos profissionais da AB Proporção de encaminhamentos para especialistas no ano em
comparação ao ano de linha base

50,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Realizar capacitações para os médicos conforme demanda reprimida da especialidade - Estabelecer fluxos junto ao Departamento de Controle e Avaliação

4.5.3 Implantar e manter o Crescer Saudável e o NutriSus em
todas as UBS

Proporção de unidades com o Crescer Saudável e NutriSus implantados
em comparação ao ano de linha base

0,00 2021 Percentual Não
programada

100,00 Percentual

OBJETIVO Nº 4.6 - Informatizar a rede de saúde, integrando todas as unidades, facilitando o acesso à população atendida

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.6.1 Manter e ampliar a informatização de toda a rede da atenção básica Número de equipes com informatização completa e
interligadas em comparação ao ano de linha base

80,00 2021 Percentual 10,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Concluir o processo de informatização das unidades da zona rural

4.6.2 Informatizar o SAD e SAE-CTA em 100% das atividades desenvolvidas no setor Proporção de atividades informatizadas nos setores 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Mapear fluxos e demandas de cada setor, montar projeto piloto

4.6.3 Melhorar o serviço de informática e internet a fim de garantir maior agilidade da
comunicação no CAPS – ampliar os pontos de internet em cada CAPS

proporção de pontos de internet implantados nos
CAPS em comparação ao ano de linha base

15,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Ampliar os pontos de internet em cada CAPS- Ampliar os pontos de internet em cada CAPS

4.6.4 Finalizar e manter o processo de informatização para controle de estoques na
Assistência Farmacêutica (AF) em 100% das Farmácias e Dispensários Municipais

Proporção de farmácias municipais com processo de
informatização finalizado

25,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Implantar o código de barras na dispensação de medicamentos e concluir o processo de informatização

4.6.5 Informatizar e manter os Processos Gerenciais e Assistenciais da UPA em 6 setores
– Prontuário Eletrônico

Proporção de setores informatizados em comparação
ao ano de linha base

10,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estruturar a rede de informática, capacitação de todos profissionais, fornecimento e manutenção dos equipamentos( impressoras e computadores.)
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OBJETIVO Nº 4.7 - Melhorar a infraestrutura das unidades e garantir o abastecimento regular de material de consumo de qualidade

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.7.1 Manter o contrato do Sistema de segurança nas Unidades de Saúde Contrato com empresa de segurança mantido 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Manter o contrato de segurança das unidades.

4.7.2 Realizar manutenção predial/reformas das unidades básicas de
saúde, em tempo oportuno

Número de unidades de saúde com manutenção/reformas
realizadas em comparação ao ano de linha base

15,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Realizar as ações para manter e/ou adequar as estruturas físicas das unidades próprias, conforme a necessidade e disponibilidade de recursos

4.7.3 Adequar as instalações das bases do SAMU das regiões leste e sul,
conforme a portaria nº1.010 do Ministério da Saúde.

Numero de instalações adequadas conforme a portaria nas
regiões leste e sul em comparação ao ano de linha base

0 2021 Número 1 200 Número

Ação Nº 1 - solicitar projeto da adequação das bases, ao setor de arquitetura da prefeitura

4.7.4 realizar a manutenção corretiva das instalações Base Central e da
Sala de Capacitação do NEU

Número de manutenções realizadas no ano 0 2021 Número 1 400 Número

Ação Nº 1 - solicitar ao setor de obras a manutenção dos referidos prédios

OBJETIVO Nº 4.8 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliação do acesso da população às ações da atenção especializada do Programa de IST/AIDS e Hepatites Virais
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.8.1 Ampliar a cobertura populacional no enfrentamento das Infecções Sexualmente
transmissíveis, aumentar em 100% a cobertura de testes para IST

Número de pessoas testadas no ano em
comparação ao ano de linha base

1.096 2021 Número 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Parceria de testagens com as ESF -Campanhas mensais de testagens extra muro - Horários fora do horário comercial

4.8.2 Ampliar a cobertura vacinal para Pessoas Vivendo com a HIV e Hepatites Virais Proporção de pacientes atendidos no serviço
que foram vacinados em relação ao ano de
linha base

60,00 2021 Percentual 10,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Contratar profissional responsável pelo CRIE - Capacitar técnicos de enfermagem e enfermeiros

4.8.3 Ampliar, equipar e manter a farmácia do CR-IST, visando um atendimento humanizado e
com serviço de assistência farmacêutico contínuo de 100% aos pacientes de HIV e
Hepa¿tes Virais

Farmácia equipada e ampliada 0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Planejar armário e mesa com divisórias - Adquirir painel com senhas -Manter funcionamento em tempo integral

OBJETIVO Nº 4.9 - Melhorar a qualidade e ampliar o acesso da população Assistência Farmacêutica Municipal
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.9.1 Manter e aprimorar a oferta de medicamentos básicos nas Unidades Básicas de
Saúde

Proporção de unidades com AF mantida e
aprimorada

25,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Fortalecer a atuação dos farmacêuticos do município e equipe técnica do sistema SONNER nas unidades de saúde envolvidas

4.9.2 Implantar o dispensário na UPA para dispensação de medicamentos durante os
finais de semana, feriados e pontos facultativos

Serviço implantado e mantido 0 2021 Número 1 100 Número

Ação Nº 1 - - Implantar dispensário para atendimento aos usuários aos fins de semana (retirada de medicamentos prescritos na UPA)

4.9.3 Realizar e manter adequações da Central de Abastecimento Farmacêutico - CAF e
dos prédios das unidades da AF em tempo oportuno

Proporção de unidades de AF com manutenção
realizada

0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Elaborar projeto segundo legislações Estaduais e ANVISA

4.9.4 Adquirir quan¿dades adequadas de equipamentos e mobiliário para as unidades da
AF, com garantia de qualidade

Proporção de materiais e equipamentos
adquiridos conforme a necessidade

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Adquirir cadeira para balcão de atendimento, cadeiras de escritório, computadores, armários para armazenamento de medicamentos, máquina seladora, leitor de código de barras, impressoras e mesas de
escritório

4.9.5 Realizar a revisão bianual da lista municipal de medicamentos e aprovação pelo
conselho municipal de saúde

Lista revisada e aprovada no CMS 1 2021 Número 1 200 Número

Ação Nº 1 - Realizar a revisão da REMUME e aprovação pelo conselho municipal de saúde

DIRETRIZ Nº 5 - APERFEIÇOAR O SISTEMA DE REGULAÇÃO, OTIMIZANDO O SISTEMA DE REFERÊNCIA E CONTRA REFERÊNCIA, GARANTINDO A OFERTA DE
CONSULTAS, EXAMES, MEDICAMENTOS E PROCEDIMENTOS EM TODOS OS NÍVEIS DE COMPLEXIDADE PELO FORTALECIMENTO DA ESTRUTURA DE GOVERNANÇA
E REGIONALIZAÇÃO DA ATENÇÃO À SAÚDE, CONSIDERANDO AS ESPECIFICIDADES REGIONAIS.

OBJETIVO Nº 5.1 - Qualificar o cuidado no SAD, promovendo integração intersetorial e na RAS, promovendo integralidade e agilidade na assistência
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 Implementar o fluxo com a AB nos encaminhamentos de pacientes
agudos com possível estabilização em domicílio

Nº de pacientes encaminhados/ N° de pacientes
estabilizados/ nº de devolutivas pós-estabilização

10,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Realizar matriciamento 2X ao ano

5.1.2 Manter fluxo entre o SAD e SAMU para encaminhamento do pacientes
graves para rede assistencial

Nº de pacientes encaminhados/ n° pacientes atendidos pelo
SAMU

50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Manter fluxo entre o SAD e SAMU para encaminhamento do pacientes graves para rede assistencial

OBJETIVO Nº 5.2 - Garantir acesso do usuário às ações e serviços de saúde das redes de atenção, por meio de instrumentos de Regulação, Controle e Monitoramento

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.2.1 Ampliar a rede de serviços de apoio diagnóstico/terapêutico, buscando a ampliação da oferta
de exames especializados.

Número de exames especializados,
oferecidos por ano comparado ao ano
de linha base

65.000 2021 Número 5 20 Número

Ação Nº 1 - Manutenção dos contratos assistenciais e serviços próprios da rede SUS

5.2.2 Otimizar a supervisão dos procedimentos realizados nos prestadores de saúde. Número de supervisões realizadas por
ano nos prestadores contratados

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Supervisão de 100% dos serviços contratados e próprios vinculados á SMS.

5.2.3 Realizar a integração entre atenção básica/AB, regulação e especializada. Atas de reuniões e matriciamento 2 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Manutenção e integração entre atenção básica/AB, regulação e especializada.

5.2.4 Realizar cirurgias eletivas conforme normas do Ministério da Saúde Número de cirurgias eletivas
realizadas por ano comparado ao ano
anterior.

0 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Manutenção da contratação de serviços de suporte cirúrgico.

5.2.5 Ampliar a oferta de consultas especializadas Número de consultas especializadas
oferecidas por ano comparada ao ano
de linha base

100.000 2021 Número 5,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manutenção e ampliação dos quantitativos de consultas especializadas.
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5.2.6 Realizar, anualmente, estudos avalia¿vos quanto à compa¿bilidade entre a capacidade
instalada, a programação e a produção dos estabelecimentos de saúde que integram o SUS,
priorizados pelo gestor municipal.

Número de estudos realizados por ano 3 2021 Número 1 12 Número

Ação Nº 1 - Manutenção dos estudos avaliativos

5.2.7 Atualizar o CNES de unidades de saúde próprias e particulares. Número de bases atualizadas no ano
em comparação ao ano de linha base

120 2021 Número 6,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manutenção de ao menos 70% do CNES próprio atualizado.

5.2.8 Realizar o processamento e faturamento dos prestadores do SUS anualmente Arquivos enviados mensalmente para
o banco de dados do DATASUS

36 2021 Número 36 36 Número

Ação Nº 1 - Manutenção do envio dos arquivos enviados mensalmente para o banco de dados do DATASUS.

5.2.9 Garan¿r controle do uso de serviços da PPI (Pactuação Programada Integrada) pelos
municípios pactuados.

Relatórios de acompanhamento
mensais de gastos do município.

12 2021 Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Manutenção da elaboração dos relatórios de acompanhamento mensais de gastos do município

5.2.10 Participar das reuniões intergestores regional e regional ampliada Proporção de reuniões da CIB com
participação de representante da SMS

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manutenção da proporção de reuniões da CIB com participação de representante da SMS

DIRETRIZ Nº 6 - APRIMORAR AS REDES DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, COM EXPANSÃO E ADEQUAÇÃO DE SUAS UNIDADES DE ATENDIMENTO, DO SERVIÇO DE
ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA (SAMU) E DAS CENTRAIS DE REGULAÇÃO, BEM COMO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA), ARTICULANDO AS
COM OUTRAS REDES DE ATENÇÃO.

OBJETIVO Nº 6.1 - Ampliar a cobertura e qualificar o Serviço de Atenção Domiciliar (SAD)
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

6.1.1 Ampliar a cobertura do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) Proporção de pacientes que necessitam de procedimentos de ventilação
mecânica e oxigenoterapia em domicílio atendidos em comparação ao
ano de linha base

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Ampliar o número de pacientes desospitalizados admitidos pelo serviço que necessitam de ventilação mecânica e oxigenoterapia

6.1.2 Qualificar as ações do SAD Número de protocolos implantados em relação ao ano de linha base 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Aprovar 17 POP’s relacionados ao serviço de Atenção Domiciliar como: admissão, classificação, alta do paciente, etc; Pop’s clínicos de cada categoria da equipe multiprofissional; - Aprovar a Normativa do SAD
para que a equipe se mantenha focada; Implantar Plano Gerenciamento Resíduos Domiciliar; - Elaborar os fluxos de atendimento multidisciplinar e multiprofissional; - Ampliar as ferramentas que avaliem os padrões

6.1.3 Manter 03 veículos de sete lugares para transporte da equipe
e dos equipamentos médicos até o domicílio do paciente

Número de veículos adquiridos e mantidos no setor por ano 2 2021 Número 2 300 Número

Ação Nº 1 - Manter contrato com empresa de transporte com 2 carros e 2 motoristas, veiculo adquirido com recursos públicos com a manutenção em dia

6.1.4 Completar e manter as 02 EMAD’s e 01 EMAP em pleno
funcionamento com quadro de funcionários completa

Número de equipes completas cadastradas no CNES 90,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Manter as equipes completas

6.1.5 Garantir o fornecimento de insumos aos familiares dos
pacientes atendidos pelo SAD, para cuidados paliativos

N° famílias que recebem os kits de cuidados no ano em comparação ao
ano de linha base

80,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Fornecer insumos (kits) de cuidados paliativos aos familiares

6.1.6 Realizar processos licitatórios para os diversos materiais e
equipamentos de média complexidade necessários ao bom
andamento do SAD

Proporção de produtos adquiridos em comparação ao ano de linha base 50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Melhorar o suprimento de materiais e equipamentos para a CME

OBJETIVO Nº 6.2 - Garantir o abastecimento regular de material permanente e de consumo da base central e bases descentralizados do SAMU
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

6.2.1 Garantir o abastecimento regular de material de consumo da base
central e bases descentralizados do SAMU

Proporção de produtos adquiridos em comparação ao ano
de linha base

85,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter o abastecimento regular de material de consumo da base central e bases descentralizados do SAMU

6.2.2 Garantir o abastecimento regular de material permanente da base
central e bases descentralizados do SAMU

Proporção de material permanente adquiridos em
comparação ao ano de linha base

85,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter o abastecimento regular de material permanente da base central e bases descentralizados do SAMU

6.2.3 Adquirir equipamento permanente para as bases do SAMU Proporção de equipamento permanente adquiridos em
comparação ao ano de linha base

85,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir os equipamentos permanentes para as bases do SAMU

6.2.4 Realizar e manter contratos para prestação de serviços às bases do
SAMU

Proporção de contratos realizados / mantidos no ano em
comparação ao ano de linha base

75,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar e manter contratos para prestação de serviços às bases do SAMU

6.2.5 Adquirir uniformes e artigos de proteção para a equipe do SAMU Proporção de uniformes adquiridos no ano em
comparação ao ano de linha base

75,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir uniformes e artigos de proteção para a equipe do SAMU

OBJETIVO Nº 6.3 - Assegurar o atendimento odontológico de urgência aos usuários do sistema de saúde municipal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

6.3.1 Implantar e manter um serviço de urgência em saúde bucal em Unidade de Pronto
Atendimento III

Serviço implantado (CNES) e em
funcionamento

0 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Solicitar a revisão da legislação municipal, para criação do número de emprego público de cirurgião dentista plantonista

6.3.2 Garantir a continuidade do serviço de odontologia hospitalar para atendimento
odontológico no Hospital Santa Casa de bucomaxilofacial

Serviço mantido (CNES) e relatórios de
produção mensais

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir a continuidade dos atendimentos de urgência e emergência na Santa Casa

OBJETIVO Nº 6.4 - Adequar o HMMM (Hospital Municipal Margarita Morales) às recomendações de UPA tipo 1
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.4.1 Expansão do Pronto Atendimento Hospital Municipal
Margarita Morales

Estrutura física adequada e em funcionamento no
local

50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir um novo espaço para a ampliação do HMMM (refeitório e repouso masculino/feminino dos profissionais, implantar a nova sede administrativa do HMMM)

6.4.2 Adequar o quadro de funcionários do HMMM Profissional cadastrado - CNES 80,00 2021 Percentual 100,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratar 2 guardas municipais para o diurno, 1 assistente social e 1 psicólogo.

6.4.3 Implantar a farmácia hospitalar no regime de 12x36 Serviço em funcionamento no regime de 12x36 50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratar 1 farmacêutico

OBJETIVO Nº 6.5 - Criar de setores, serviços e núcleos de apoio, que visam otimizar melhoria continua de processos para que a assistência ao paciente seja efetiva, segura e
qualidade na UPA
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

6.5.1 Criar e implantar o Serviço de Gestão de Leitos e Gerenciamento do SUS Fácil Serviço criado e em funcionamento 0,00 2021 Percentual Não
programada

100,00 Percentual

6.5.2 Criar e implantar o NEP – núcleo mul¿profissional, com cronograma de reuniões mensais
dos membros e capacitações quinzenais aos servidores

Núcleo Multiprofissional implantado e
em funcionamento

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Iniciar as atividades

6.5.3 Implantar o Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente Gerenciamento de riscos Núcleo implantado e em
funcionamento

10,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Iniciar as atividades

6.5.4 Integrar a Assistência Farmacêutica aos demais serviços da RUE Proporção de serviços da RUE com kits
de urgência revisados

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Manter e implementar os Kits de medicamentos de urgência/emergência nas Unidades Básicas de Saúde, SAMU, SAD mediante reuniões com os setores envolvidos.

6.5.5 Implantação de comissão de revisão de prontuário de óbito Serviço criado e em funcionamento 0,00 2021 Percentual Não
programada

100,00 Percentual

6.5.6 Criar e implantar o Serviço de CCIH na UPA CCIH criado e em funcionamento 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Criar o regimento interno, aprovação do Secretário de Saúde com publicação no diário oficial e estabelecer um cronogramas de atividades. Contratação de um profissional médico.

6.5.7 Criação e implantação do Serviço de Hotelaria Hospitalar Serviço criado e em funcionamento 0,00 2021 Percentual Não
programada

100,00 Percentual

OBJETIVO Nº 6.6 - Gerenciar os processos e planejamentos estratégicos para restruturação e organização das tecnologias leve, leve dura e dura, administrativas, recursos
humanos e materiais, das relações entre servidor /cliente, entre outras, na conjuntura organizacional, com a utilização de mecanismos e ferramentas gerenciais
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

6.6.1 Realizar a manutenção preventiva a corretiva da área física da UPA em tempo
oportuno (2 por ano)

Número de manutenções preventivas e
corretivas realizadas no ano

0 2021 Número 2,00 8,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Realizar contrato com empresas para manutenção corretiva e preventiva da área física da UPA III, parecrias púbico-privadas

6.6.2 Realizar a manutenção preven¿va a corretiva dos equipamentos médico-
hospitalares da UPA em tempo oportuno (2 por ano)

Número de manutenções preventivas e
corretivas realizadas no ano

0 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - - Licitar a manutenção

6.6.3 Realizar o monitoramento mensal de absenteísmo Número de relatórios realizados e
disponibilizados mensalmente

0 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - - Realizar parceria com a saúde ocupacional (ergonomia, motivação e capacitação) e monitorar o absenteísmo mensalmente dos servidores da UPA III

6.6.4 Adequar o quadro de funcionários da UPA III (dimensionamento) de acordo com
as Portarias do Ministério da Saúde

Número de funcionários no ano em
comparação ao ano de linha base

145 2021 Número 17 30 Número

Ação Nº 1 - - Realizar a contratação de funcionários para completar o quadro de funcionários da UPA III (10 auxiliares de enfermagem, 3 enfermeiros, 2 farmacêuticos, 2 auxiliares administrativos)

6.6.5 Revisar e elaborar os Protocolos Operacionais Padrão e Fluxos Internos
Multiprofissionais na UPA

Proporção de POP e fluxos
revistos/implantados nos 5 setores da UPA

0,00 2021 Percentual Não
programada

100,00 Percentual

6.6.6 Melhorar o padrão de segurança na UPA III Proporção de sistema de seguranças
implantados e mantidos na unidade

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Instalar câmeras e monitoramento 24 horas

DIRETRIZ Nº 7 - FORTALECER A REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL PARA ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS DE SAÚDE MENTAL EM TEMPO OPORTUNO, COM ÊNFASE
NAS AÇÕES DE PROMOÇÃO E PREVENÇÃO RELACIONADAS AO USO DE CRACK, ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS, VISANDO AMPLIAÇÃO E GARANTIA DE ABERTURA
E/OU MANUTENÇÃO DOS INVESTIMENTOS DOS SERVIÇOS DA REDE PRÓPRIA E LEITOS HOSPITALARES

OBJETIVO Nº 7.1 - Fortalecer a rede de atenção psicossocial no município, com ênfase no enfrentamento da dependência de crack, álcool e outras drogas, ampliando o acesso à
atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros pontos intersetoriais
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

7.1.1 Ampliar o acesso à população às ações e serviços de Saúde Mental Número de serviços implantados/ampliados no ano em
comparação ao ano de linha base

85,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Aumentar o número de convênios com clínicas de internação – álcool e outras drogas - Criar 01 (um) Centro Multidisciplinar de Apoio ao Neurodesenvolvimento

7.1.2 Monitorar mensalmente os leitos clínicos disponibilizados Proporção de monitoramento mensal realizado sobre o
número de leitos disponibilizados e ocupados
mensalmente

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Realizar o monitoramento dos leitos habilitados no hospital Santa Lúcia- Realizar o monitoramento dos leitos habilitados no hospital Santa Lúcia

7.1.3 Ampliar o número de Projeto Terapêutico Singular (PTS) nas UBS e CAPS -
Enriquecimento de ações por meio de investimento mais efetivo nas oficinas
terapêuticas

Número de PTS em comparação ao ano anterior 0,00 2021 Percentual 50,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Realizar ações de matriciamentos mensais entre CAPS com as equipes da Atenção Básica; - Realizar reuniões online /presenciais com a AB para ampliar o número de PTS

DIRETRIZ Nº 8 - GARANTIR DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA, DAQUELAS COM DOENÇAS CRÔNICAS, RARAS E COM DOENÇAS
NEGLIGENCIADAS, FORTALECENDO AS AÇÕES DE PROMOÇÃO, PREVENÇÃO E REABILITAÇÃO, BEM COMO DOS ESPAÇOS PARA A PRESTAÇÃO DE CUIDADOS
PROLONGADOS E PALIATIVOS

OBJETIVO Nº 8.1 - Organizar a rede de atenção à saúde das pessoas portadoras de doenças crônicas não transmissíveis/DCNT, de forma a garantir o acesso, acolhimento e
resolutividade

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

8.1.1 Implementar e manter atualizado o Protocolo
Municipal de Hipertensão e Diabetes

Protocolo de Hipertensão e Diabetes mantido e implementado em
todas as Unidades Básicas de Saúde

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Realizar atualização anual do protocolo municipal de diabetes, de forma interdisciplinar

OBJETIVO Nº 8.2 - Ampliar número de pacientes atendidos pelo setor de medicina social

https://digisusgmp.saude.gov.br 32 de 45



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

8.2.1 Realizar o pagamento de ajuda de custo com desconto diretamente em conta de
energia elétrica, aos pacientes da oxigenoterapia

Proporção de usuários com ajuda de custo na conta
de luz em relação aos usuários cadastrado

0,00 2021 Percentual 20,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Projeto encaminhado à Diretoria Administrativa e Financeira – SMS, para providências

8.2.2 Aumentar número de equipamentos de oxigenoterapia oferecidos à população Proporção de equipamentos adquiridos no ano em
comparação ao ano anterior

50,00 2021 Percentual 40,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Processo licitatório em andamento

8.2.3 Manter em 100%, a oferta de fraldas (geriátricas, crianças e adolescentes), de
leites e dietas especiais e insumos para oxigenioterapia domiciliar

Número de pessoas atendidas no ano em relação ao
ano anterior

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Compras realizadas e população 100% atendida em suas necessidades

OBJETIVO Nº 8.3 - Reduzir o risco de mortalidades por meio de ações preventivas e de reabilitação

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.3.1 Implantar protocolo visando a redução de agravos de saúde decorrentes das
infecções de Hepatites virais e HIV

Protocolo Clínico Diretrizes Terapêuticas de
HIV e Hepatites Virais

0 2021 Número Não
programada

100,00 Percentual

8.3.2 Implantar a Casa de apoio a Pessoa Vivendo com HIV garantindo 100% de
acesso para pacientes em situação de rua

Número de pacientes vivendo com HIV em
situação de rua

0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Montar o projeto -Levantar recursos -Buscar parcerias junto a SMPS

OBJETIVO Nº 8.4 - Desenvolver competências estratégicas para que seja ampliado o processo de reabilitação em vários aspectos à população
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

8.4.1 Proporcionar à população dignidade na finitude da vida e amparo no óbito em
domicílio

Porcentagem de pacientes em Cuidados paliativos
acompanhados no ano em comparação ao ano de linha
base

10,00 2021 Percentual 50 50 Número

Ação Nº 1 - - Implantar uma comissão de Cuidados Paliativos para organização do trabalho em CP dentro da equipe do SAD.

8.4.2 Aumentar o número de atestado de óbito em domicílio para pacientes
acompanhados pelo serviço

Proporção de atestado de óbitos emitidos pelo pelo
médico SAD no ano em comparação ao ano de linha
base

50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Disponibilizar aos usuários do SAD, atestado de óbito em domicílio sempre que estes ocorrerem em suas residencias

8.4.3 Ampliar a realização de procedimentos em domicílio para facilidade dos
pacientes acamados e acompanhados pelo SAD

Proporção de procedimentos realizados em domicílio
no ano em comparação ao ano de linha base

40,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar de fisioterapia motora em domicílio em paciente admitido (CE), enquanto houver atendimento da equipe multi; Realizar de reabilitação de fala em domicílio em paciente admitido (CE) enquanto houver
atendimento da equipe multi, de acordo com o instrumento de elegibilidade MIF/PPS.

8.4.4 Ampliar o atendimento aos Pacientes com necessidades Especiais (PNE)
proporcionando qualidade de vida aos pacientes admiTIdos pelos critérios de
elegibilidade

Proporção de PNE atendidos no ano em comparação ao
ano de linha base

30,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - - Ampliar o atendimento aos Pacientes com necessidades Especiais (PNE)

OBJETIVO Nº 8.5 - Assegurar o atendimento odontológico a pacientes com necessidades especiais do sistema de saúde municipal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

8.5.1 Garantir a continuidade dos atendimentos odontológicos hospitalares a pacientes com
necessidades especiais no Hospital Santa Casa

Serviço mantido (CNES) com pacientes
atendidos

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os atendimentos odontológicos hospitalares na Santa Casa para os munícipes e demais municípios de abrangência

8.5.2 Realizar a adesão do CEO, à rede de cuidados a pacientes especiais Adesão realizada e publicada 0 2021 Número Não
programada

1,00 Percentual

OBJETIVO Nº 8.6 - Estruturação e Consolidação da rede de atenção à Pessoa com Deficiência / Serviços Públicos de Reabilitação

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
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Valor Ano Unidade
de

Medida

8.6.1 Organizar a Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência com clareza dos fluxos e
competência de cada ponto de atenção, com manutenção de 01 de fluxo de acesso

Manutenção do Fluxo de acesso 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ao menos 1 avaliação de fluxo por semestre.

8.6.2 Realizar e manter acessibilidade de todas as unidades de saúde, para implantação
e adequação do atendimento às PCD

Proporção de unidades com acessibilidade
garantida

95,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar em conjunto com serviços de auditoria e VISA a estruturação das ações de acessibilidade nas unidades da rede SUS.

8.6.3 Incorporar a atenção à saúde da Pessoa com Deficiência nas redes temá¿cas do
SUS Municipal, com 100% dos pontos de atenção à saúde com capacidade para a
atenção integral às PCD até 2025

Manutenção do Fluxo 95,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manutenção dos fluxo atual ás unidas de saúde existentes e implantação nas novas unidades.

8.6.4 Implantar e manter 01 CER II, cumprindo as etapas do cronograma de implantação,
até 2025

Serviço implantado e em funcionamento 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Acompanhar o processo de habilitação do serviço junto ao estado e MS.

8.6.5 Revisar o fluxo de acesso e regulação às instituições subvencionadas ADEFIP/ APAE
/ AADV

Fluxo revisado e mantido 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ao menos 1 avaliação de fluxo por semestre.

8.6.6 Manter a atenção básica à junta reguladora e assim aos programas de suporte
(Rede Cegonha e Serviço Especializado de deficiência Intelectual/SERDI) e demais
serviços de reabilitação

Manutenção do Fluxo 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manutenção dos fluxo atual.

8.6.7 Implantação e mantuneção de serviço de reabilitação física na região oeste Serviço implantado e em funcionamento 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Montagem do serviço

8.6.8 Ampliar o Serviço de Fisioterapia da Zona Sul Serviço ampliado e em funcionamento 0 2021 Número 1 100 Número

Ação Nº 1 - Montagem e reativação do serviço

8.6.9 Subs¿tuir os equipamentos clínicos com tempo de uso superior a 5 anos ou de
manutenção difícil

Proporção de equipamentos subs¿tuídos por ano
dentre o total de equipamentos com 5 ou mais
anos ou de difícil manutenção

25,00 2021 Percentual 30,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos

8.6.10 Implantar a entrega de medicamentos em domicílio as pessoas idosas, com
mobilidade reduzida e portadores de doenças crônicas domiciliadas em Poços de
Caldas de acordo com a Lei Municipal 9.464/2021.

Proporção de pacientes cadastrados no serviço que
recebem o medicamento em sua residencia

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - - Normatizar os medicamentos que serão entregues, realizar o levantamento dos pacientes que se enquadram na legislação, contratar profissionais para operacionalizar o trabalho (farmacêutico, estagiários e
mototaxistas)
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para
o exercício

122 - Administração Geral Manter atualizado os cadastros de pacientes nos sistemas de informações 100,00

Manter em funcionamento, os serviços próprios da rede de atenção à saúde, garantindo infraestrutura de qualidade, necessária para o atendimento de saúde à
população

100,00

Manter e realizar ações de educação permanente, de acordo com as necessidades dos serviços de saúde e disponibilidade orçamentária 100,00

Ampliar a manter as parcerias com a Secretaria de Promoção Social, para o desenvolvimento de ações de promoção e recuperação da saúde – IST 100,00

Utilizar a Ouvidoria como instrumento de gestão 100,00

Realizar a adesão às portarias do Ministério da Saúde (MS), na busca de custeio para as ações de saúde 100,00

Manter em funcionamento, os serviços próprios da rede de atenção à saúde, garantindo fornecimento de insumos necessários para o atendimento de saúde de
qualidade

100,00

Fortalecer o controle social no SUS municipal 100,00

Manter o monitoramento das compras da área de saúde 100,00

Implantar protocolos e normativas, seguindo as diretrizes do Ministério da Saúde (MS), de forma a racionalizar o uso de recursos da saúde 100,00

Manter em funcionamento, os serviços próprios da rede de atenção à saúde, garantindo fornecimento de novos equipamentos necessários para o atendimento de
saúde de qualidade

100,00

Investir na integração das unidades básicas de saúde do município, por meio do prontuário eletrônico, como forma de racionalizar os custos com a saúde 100,00

Implementar as ações da Comissão de Farmácia e Terapêutica – CFT E Comissão de Análises de Solicitações Especiais - CASE 100,00

Elabora boletins informativos da AF semestralmente a partir dos temas prioritários: normas de dispensação de medicamentos da AF, interações medicamentosas,
prevenção e uso racional de medicamentos.

2

Assegurar a realização de dedetizações e limpezas de caixa de água das unidades de saúde conforme legislação da ANVISA (semestralmente) 100,00

Reestruturar o Organograma da Secretaria da Saúde de acordo com a necessidade da rede municipal de saúde 100,00

Implantar o COAPES (Contrato organizativo de Ação Pública de Ensino- Saúde) 100,00

Manter as equipes de saúde da rede municipal de saúde sempre atualizadas e capacitadas para o atendimento seguro dos usuários, em tempos trans e pós-
pandemia

100,00

301 - Atenção Básica Captar recursos financeiros junto ao Ministério da Saúde e Secretaria de Estado da Saúde de Minas Gerais/SESMG, para construir 03 Unidades Básicas de Saúde
(UBS)

10.000

Implementar e manter atualizado o Protocolo Municipal de Hipertensão e Diabetes 100,00

Implementar o fluxo com a AB nos encaminhamentos de pacientes agudos com possível estabilização em domicílio 100,00

Manter o contrato do Sistema de segurança nas Unidades de Saúde 100,00
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Manter e ampliar a informatização de toda a rede da atenção básica 10,00

Qualificar e manter a organização dos processos de acolhimento e classificação de risco 100,00

Ampliar e manter a cobertura da ESF 75,00

Realizar a vigilância da fluoretação das águas de abastecimento público 12

Manter o monitoramento e acompanhamento dos usuários sintomáticos e confirmados para a COVID-19 100,00

Implementar e manter o Protocolo Saúde do idoso na AB/NASF 1

Manter parceria com a Superintendência de Ensino, Secretarias de Educação, Esporte e de Promoção Social e para implementar as ações dos programas saúde na
escola (PSE) e bolsa família.

100,00

Realizar manutenção predial/reformas das unidades básicas de saúde, em tempo oportuno 50,00

Aumentar a resolutividade dos profissionais da AB 80,00

Implantar 3 Equipes Saúde da Família na Unidade Básica de Saúde Regional Oeste 3

Ampliar a testagem rápida para HCV e HBSaG em 200% para detecção precoce até 2025. 50,00

Realizar capacitações técnicas a partir dos temas prioritários para os servidores da atenção básica 100,00

Ampliar e manter o oferecimento das próteses dentárias nas Unidades Básicas de Saúde com equipes de saúde bucal 100,00

Manter parceria/cadastro com a Ministério da Saúde no Programa Médicos Mais Médicos, de forma a garantir o atendimento médico à população 5

Ampliar as ações de matriciamento junto às equipes de atenção básica 100,00

Manter o monitoramento de produção pelo DATASUS: análise quadrimestral da produ¿vidade de 100% das equipes 3

Qualificar as equipes de AB para o atendimento odontológico no SUS 100,00

Manter em funcionamento, os serviços próprios da rede de atenção à saúde, garantindo a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos odontológicos, de
fisioterapia e médicos, necessários para o atendimento de saúde de qualidade

100,00

Estruturar fisicamente a rede de saúde bucal do Município para o atendimento ao usuário de forma segura, conforme orientações do Ministério da Saúde e
Secretaria de Estado da Saúde

100,00

Ampliar o número de equipes de saúde bucal na saúde da família 1

Manter em 100%, a parceria com entidades filantrópicas e demais organizações sociais do município, que prestam serviços de forma complementar ao SUS
municipal, garantindo o direito a assistência à saúde

100,00

Ampliar e manter a cobertura populacional de saúde bucal da atenção especializada 50,00

302 - Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

Ampliar a manter as parcerias com a Secretaria de Promoção Social, para o desenvolvimento de ações de promoção e recuperação da saúde – IST 100,00

Organizar a Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência com clareza dos fluxos e competência de cada ponto de atenção, com manutenção de 01 de fluxo de acesso 100,00

Garantir a continuidade dos atendimentos odontológicos hospitalares a pacientes com necessidades especiais no Hospital Santa Casa 100,00

Proporcionar à população dignidade na finitude da vida e amparo no óbito em domicílio 50
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Realizar o pagamento de ajuda de custo com desconto diretamente em conta de energia elétrica, aos pacientes da oxigenoterapia 20,00

Ampliar o acesso à população às ações e serviços de Saúde Mental 100,00

Realizar a manutenção preventiva a corretiva da área física da UPA em tempo oportuno (2 por ano) 2,00

Expansão do Pronto Atendimento Hospital Municipal Margarita Morales 100,00

Implantar e manter um serviço de urgência em saúde bucal em Unidade de Pronto Atendimento III 0

Garantir o abastecimento regular de material de consumo da base central e bases descentralizados do SAMU 100,00

Ampliar a cobertura do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) 100,00

Ampliar a rede de serviços de apoio diagnóstico/terapêutico, buscando a ampliação da oferta de exames especializados. 5

Implementar o fluxo com a AB nos encaminhamentos de pacientes agudos com possível estabilização em domicílio 100,00

Ampliar a cobertura populacional no enfrentamento das Infecções Sexualmente transmissíveis, aumentar em 100% a cobertura de testes para IST 25,00

Manter em funcionamento, o Hospital da Zona Leste (HZL), garantindo em 100%, o fornecimento de novos equipamentos e insumos necessários para o atendimento
de saúde de qualidade

100,00

Realizar em 100%, a classificação do paciente encaminhado ao serviço quanto ao nível de dependência e tipo de assistência, pela PPS (Escala de Performance
Paliativa)

100,00

Ampliar aos espaços de discussões em saúde do trabalhador com a reativação da CIST (Comissão Intergestora de Saúde do Trabalhador) 100,00

Implementar as ações educativas do NEU, junto a população, visando reduzir os risco de morte em situações de urgência e emergência 25,00

Manter a distribuição insumos e material informativo em 100% dos eventos e campanhas relacionadas as Infecções Sexualmente Transmissíveis 100,00

Realizar e manter acessibilidade de todas as unidades de saúde, para implantação e adequação do atendimento às PCD 100,00

Aumentar o número de atestado de óbito em domicílio para pacientes acompanhados pelo serviço 100,00

Implantar a Casa de apoio a Pessoa Vivendo com HIV garantindo 100% de acesso para pacientes em situação de rua 1

Aumentar número de equipamentos de oxigenoterapia oferecidos à população 40,00

Monitorar mensalmente os leitos clínicos disponibilizados 100,00

Realizar a manutenção preven¿va a corretiva dos equipamentos médico-hospitalares da UPA em tempo oportuno (2 por ano) 2

Criar e implantar o NEP – núcleo mul¿profissional, com cronograma de reuniões mensais dos membros e capacitações quinzenais aos servidores 100,00

Adequar o quadro de funcionários do HMMM 100,00

Garantir a continuidade do serviço de odontologia hospitalar para atendimento odontológico no Hospital Santa Casa de bucomaxilofacial 1

Garantir o abastecimento regular de material permanente da base central e bases descentralizados do SAMU 100,00

Qualificar as ações do SAD 100,00

Otimizar a supervisão dos procedimentos realizados nos prestadores de saúde. 100,00
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Manter fluxo entre o SAD e SAMU para encaminhamento do pacientes graves para rede assistencial 100,00

Implantar o dispensário na UPA para dispensação de medicamentos durante os finais de semana, feriados e pontos facultativos 1

Ampliar a cobertura vacinal para Pessoas Vivendo com a HIV e Hepatites Virais 10,00

Informatizar o SAD e SAE-CTA em 100% das atividades desenvolvidas no setor 100,00

Ampliar o número de consultas de especialidades médicas, oferecidas no HZL 10,00

Realizar em 100%, a preparação dos familiares na abordagem ao paciente em Cuidados Palia¿vos, para aplicação da OMTCV (ordens médicas para tratamento de
conservação da vida)

100,00

Ampliar as atividades de educação permanente 12,00

Aumentar a proporção de óbitos com causa definida 90,00

Realizar o acompanhamento multidisciplinar dos usuários Pós COVID-19 100,00

Realizar atividades de educação em saúde com os familiares dos usuários do SAD 100,00

Incorporar a atenção à saúde da Pessoa com Deficiência nas redes temá¿cas do SUS Municipal, com 100% dos pontos de atenção à saúde com capacidade para a
atenção integral às PCD até 2025

100,00

Ampliar a realização de procedimentos em domicílio para facilidade dos pacientes acamados e acompanhados pelo SAD 100,00

Manter em 100%, a oferta de fraldas (geriátricas, crianças e adolescentes), de leites e dietas especiais e insumos para oxigenioterapia domiciliar 100,00

Ampliar o número de Projeto Terapêutico Singular (PTS) nas UBS e CAPS - Enriquecimento de ações por meio de investimento mais efetivo nas oficinas terapêuticas 50,00

Realizar o monitoramento mensal de absenteísmo 12

Implantar o Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente Gerenciamento de riscos 100,00

Implantar a farmácia hospitalar no regime de 12x36 100,00

Adquirir equipamento permanente para as bases do SAMU 100,00

Manter 03 veículos de sete lugares para transporte da equipe e dos equipamentos médicos até o domicílio do paciente 2

Realizar a integração entre atenção básica/AB, regulação e especializada. 2

Ampliar, equipar e manter a farmácia do CR-IST, visando um atendimento humanizado e com serviço de assistência farmacêutico contínuo de 100% aos pacientes
de HIV e Hepa¿tes Virais

50,00

Adequar as instalações das bases do SAMU das regiões leste e sul, conforme a portaria nº1.010 do Ministério da Saúde. 1

Melhorar o serviço de informática e internet a fim de garantir maior agilidade da comunicação no CAPS – ampliar os pontos de internet em cada CAPS 25,00

Ampliar o número de exames especializados oferecidos no HZL 10,00

Ampliar as ações de matriciamento junto às equipes de atenção básica 100,00

Realizar matriciamento em saúde do trabalhador nas unidades básicas de saúde/ urgência/emergências 12

https://digisusgmp.saude.gov.br 40 de 45



Reduzir em 40 % o número de casos de HIV entre os jovens de 18 a 25 anos até 2025 10,00

Reduzir e manter baixa a circulação de pessoas no serviço de Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST) 25,00

Implementar as ações de educação em saúde relacionadas a urgência e emergência, junto as escolas do Município 25,00

Implantar e manter 01 CER II, cumprindo as etapas do cronograma de implantação, até 2025 1

Ampliar o atendimento aos Pacientes com necessidades Especiais (PNE) proporcionando qualidade de vida aos pacientes admiTIdos pelos critérios de elegibilidade 100,00

Adequar o quadro de funcionários da UPA III (dimensionamento) de acordo com as Portarias do Ministério da Saúde 17

Integrar a Assistência Farmacêutica aos demais serviços da RUE 100,00

Realizar e manter contratos para prestação de serviços às bases do SAMU 100,00

Completar e manter as 02 EMAD’s e 01 EMAP em pleno funcionamento com quadro de funcionários completa 100,00

Realizar cirurgias eletivas conforme normas do Ministério da Saúde 2

Adquirir quan¿dades adequadas de equipamentos e mobiliário para as unidades da AF, com garantia de qualidade 100,00

realizar a manutenção corretiva das instalações Base Central e da Sala de Capacitação do NEU 1

Finalizar e manter o processo de informatização para controle de estoques na Assistência Farmacêutica (AF) em 100% das Farmácias e Dispensários Municipais 100,00

Ampliar e manter a coleta para exames laboratoriais nas ESF 100,00

Ampliar a oferta de procedimentos cirúrgicos de realizados no HZL 10,00

Ampliar a assistência aos pacientes encaminhados pelo CACON e clínica da dor do HSC 100,00

Manter em funcionamento, os serviços próprios da rede de atenção à saúde, garantindo a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos odontológicos, de
fisioterapia e médicos, necessários para o atendimento de saúde de qualidade

100,00

Aumentar o número de análise de casos para emissão de parecer de nexo causal 100,00

Promover ações de prevenção as SAE-CTA junto ao Coletivo LGBTQIA+ de Poços de Caldas visando aumentar o diagnóstico precoce para HIV em 50% em Homens
que se relacionam com Homens (HSH) até 2025

10,00

Ampliar o tratamento e reabilitação de pacientes com ou pós Covid encaminhados ao SAD 100,00

Ampliar e manter estágios para os cursos de Medicina, Enfermagem, Técnico de enfermagem, Psicologia 25

Realizar capacitações técnicas sobre procedimentos de média e alta complexidade para os servidores do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) 100,00

Revisar o fluxo de acesso e regulação às instituições subvencionadas ADEFIP/ APAE / AADV 100,00

Adquirir uniformes e artigos de proteção para a equipe do SAMU 100,00

Garantir o fornecimento de insumos aos familiares dos pacientes atendidos pelo SAD, para cuidados paliativos 100,00

Ampliar a oferta de consultas especializadas 5,00

Informatizar e manter os Processos Gerenciais e Assistenciais da UPA em 6 setores – Prontuário Eletrônico 50,00
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Ampliar o acesso da população aos serviços de socorro em urgência e emergência 100

Manter em 100%, a parceria com entidades filantrópicas e demais organizações sociais do município, que prestam serviços de forma complementar ao SUS
municipal, garantindo o direito a assistência à saúde

100,00

Manter a fiscalização nas empresas no município 100,00

Promover ações de prevenção as IST junto as Boates e pensões de Poços de Caldas, visando orientar 100% dos estabelecimentos 100,00

Realizar campanhas educativas direcionadas à população, sobre a rede de urgência e emergência (protocolo de Manchester - UPA) do município - 01 campanha/
bimestral – Mídia espontânea e positiva

6

Proporção de ações de conscientização realizadas em comparação ao ano de linha base 100,00

Manter a atenção básica à junta reguladora e assim aos programas de suporte (Rede Cegonha e Serviço Especializado de deficiência Intelectual/SERDI) e demais
serviços de reabilitação

100,00

Melhorar o padrão de segurança na UPA III 100,00

Criar e implantar o Serviço de CCIH na UPA 100,00

Realizar processos licitatórios para os diversos materiais e equipamentos de média complexidade necessários ao bom andamento do SAD 100,00

Realizar, anualmente, estudos avalia¿vos quanto à compa¿bilidade entre a capacidade instalada, a programação e a produção dos estabelecimentos de saúde que
integram o SUS, priorizados pelo gestor municipal.

1

Retomar as ações coletivas em saúde bucal, conforme o quadro epidemiológico, seja no Programa Saúde na Escola, seja em grupos operativos nas Unidades de
Saúde

25,00

Implantar 1 serviço de CTA i¿nerante para realização sistemática de ações de conscientização e testagem rápida em empresas e escolas 1

Manter em 100%, a assistência à saúde aos munícipes, por meio de parcerias com Hospital Santa Casa, Santa Lúcia e demais serviços especializados, que
complementam a rede de atenção à saúde do município

100,00

Garantir a participação anual de 90% nos eventos e palestras quando solicitados por ofício 90,00

Implementar Ambulatório de Atendimento à Síndrome Gripal no HMMM, ampliando o acesso ao atendimento 100,00

Executar reuniões periódicas de equipe, que melhorem a gestão do trabalho e educação permanente 100,00

Implementar ações de educação permanente na área de saúde mental 100,00

Implantação e mantuneção de serviço de reabilitação física na região oeste 1

Atualizar o CNES de unidades de saúde próprias e particulares. 6,00

Manter os 35 leitos especializados para pessoas com necessidades decorrentes de uso de crack, álcool e outras drogas, em conformidade com a Lei 10.216 35

Tratar e acompanhar 100 % das pessoas diagnosticadas com sífilis, com tratamento adequado no local de atendimento, segundo o Protocolo Clínico de Diretrizes
Terapêuticas da Sífilis (PCDT)

5,00

Pesquisa de Satisfação do Usuário em 5 setores da UPA – utilizando formulários digitais - tablets, beira leito 100,00

Realizar capacitações com a equipe do núcleo de especialidades leste (HZL) 100,00
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Ampliar o Serviço de Fisioterapia da Zona Sul 1

Realizar o processamento e faturamento dos prestadores do SUS anualmente 36

Ampliar e manter a assistência farmacêutica nos serviços ambulatoriais especializados 50,00

Ampliar em 400% as profilaxias pré exposição ao HIV (PREP) para a população chave 100,00

Garantir a participação dos profissionais do SAE/CTA/UDM até 2025 em Congressos/Seminários para atualização de Protocolos e melhoria no atendimento 25,00

Subs¿tuir os equipamentos clínicos com tempo de uso superior a 5 anos ou de manutenção difícil 30,00

Garan¿r controle do uso de serviços da PPI (Pactuação Programada Integrada) pelos municípios pactuados. 12

Criar ambulatórios especializados conforme a necessidade da população 3

Aumentar o número de pacientes com carga viral de HIV indetectável para 95% dos assis¿dos pelo serviço 2,00

Monitorar o processo de enfermagem e instrumentos gerenciais de enfermagem (SAE) em 100% das Unidades de Observação da UPA III 10,00

Implantar a entrega de medicamentos em domicílio as pessoas idosas, com mobilidade reduzida e portadores de doenças crônicas domiciliadas em Poços de Caldas
de acordo com a Lei Municipal 9.464/2021.

100,00

Participar das reuniões intergestores regional e regional ampliada 100,00

Desenvolver competências estratégicas nos profissionais da rede SAMU visando atender as diretrizes da política de Atenção às Urgências 100,00

Capacitar os profissionais da rede municipal de saúde em suporte básico de vida 25,00

Manter a programação de educação continuada para os profissionais da rede de urgência 100,00

Instituir treinamentos e educação continuada junto aos profissionais de reabilitação de cada setor 4

Capacitar os profissionais e rede de urgência e emergência (UPA) sobre humanização do atendimento , comunicação efetiva 2

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Manter e aprimorar a oferta de medicamentos básicos nas Unidades Básicas de Saúde 100,00

Implantar o dispensário na UPA para dispensação de medicamentos durante os finais de semana, feriados e pontos facultativos 1

Manter e aprimorar a oferta de medicamentos básicos nas Unidades Básicas de Saúde 100

Realizar e manter adequações da Central de Abastecimento Farmacêutico - CAF e dos prédios das unidades da AF em tempo oportuno 50,00

Adquirir quan¿dades adequadas de equipamentos e mobiliário para as unidades da AF, com garantia de qualidade 100,00

Integrar a Assistência Farmacêutica aos demais serviços da RUE 100,00

Captar recursos financeiros junto a Secretaria de Estado da Saúde de Minas Gerais/SESMG, para descentralização do componente especializado da Asisistência
Farmacêutica

100,00

Realizar a revisão bianual da lista municipal de medicamentos e aprovação pelo conselho municipal de saúde 1

Implementar e atualizar os Protocolos de Dispensação de medicamentos, junto a AB e atendimentos especializados para melhor comunicação e orientação entre as
unidades e pacientes.

100,00
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Organizar o processo de dispensação de medicamentos na rede municipal de saúde, de forma a reduzir a circulação de pessoas nas farmácias municipais 100,00

Ampliar e manter a assistência farmacêutica nos serviços ambulatoriais especializados 50,00

Implantar a entrega de medicamentos em domicílio as pessoas idosas, com mobilidade reduzida e portadores de doenças crônicas domiciliadas em Poços de Caldas
de acordo com a Lei Municipal 9.464/2021.

100,00

304 - Vigilância Sanitária Reduzir o tempo médio (em dias) de liberação de alvará sanitário inicial em 30% 10,00

Registrar as inspeções sanitárias realizadas mensalmente 100,00

Ampliar em 6%, a realizar inspeções sanitárias por nível de risco nos estabelecimentos, conforme vencimento do alvará 6,00

Realizar supervisões de campo das atividades de controle vetorial 5,00

Realizar preenchimento de formulário – VIG RISCO ou outro que o substitua 100,00

Atender às demandas oriundas da ouvidoria e outros órgãos 100,00

Liberar 80% dos alvarás sanitários iniciais e renovação do ano de acordo com vencimento do alvará e conformidade sanitária 80

Estabelecer a padronização de documentos internos e seus fluxos 1

Monitorar as comissões de CCIH, CCIRAS e segurança do paciente 3

Realizar ações de educação e informação durante as inspeções sanitárias 100,00

Realizar a Aquisição de materiais de consumo e permanente para as equipes de VISA 25,00

Desenvolver ações em alimentos e produtos para a saúde através de coleta/inutilização ou apreensão, conforme a demanda 100,00

Realizar interação da VISA com outros órgãos e secretarias como SEDET, POÇOS FÁCIL, IMA, SEBRAE/JUCEMG/PLANEJAMENTO 6

Adequar o quadro de profissionais da VISA 1

Realizar educação permanente das equipes de VISA, no mínimo 3 por ano 3

305 - Vigilância
Epidemiológica

Reduzir em 10% o diagnóstico tardio de infecção pelo Vírus HIV 2,50

Realizar anualmente ciclos bimestrais com pelo menos 80% de visitas domiciliares de controle vetorial 4

Manter a proporção de óbitos Maternos investigados e notificados no período oportuno 100,00

Ampliar a testagem rápida para HCV e HBSaG em 200% para detecção precoce até 2025. 50,00

Realizar supervisões de campo das atividades de controle vetorial 5,00

Realizar, a cada quadrimestre, reunião do Comitê de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal 3

Realizar levantamento rápido do índice de infestação por Aedes aegypt (LIRAa) 3

Atualizar o Banco de dados do RCBP (Registro de Câncer de Base Populacional) até o ano de 2019 1

Realizar anualmente, o Reconhecimento Geográfico (RG), da área urbana do município 1
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Reunir, a cada semestre, com Enfermeiros da CCIH (Comissão de Controle de Infecção Hospitalar) dos hospitais para atualização de protocolos e troca de
experiência

2

Reformular anualmente, o plano de con¿ngência de controle das arboviroses conforme o perfil epidemiológico 1

Manter altas e homogêneas taxas de cobertura vacinal para todas as crianças menores de 01 ano, com as vacinas que compõem o Calendário Nacional de
Vacinação

100,00

Realizar a vigilância da qualidade da água para consumo humano em cumprimento a Diretriz Nacional do Ministério da Saúde 80,00

Realizar um curso de capacitação em sala de vacina por ano, de forma a aumentar o número de profissionais de saúde capacitados na rede municipal de saúde 1,00

Realizar anualmente a campanha de vacinação antirrábica animal 1

Aderir, promover e divulgar, todas as campanhas de vacinação preconizadas pelo Ministério da Saúde 100,00

Manter o Programa Permanente de Controle Reprodutivo de Cães e Gatos 1

Fortalecer as ações de vigilância em saúde das causas externas (violências e acidentes de trânsito) no município 90,00

Implantar armadilhas para monitoramento distribuição espacial do mosquito aedes aegyp¿ no município 60

Promover agenda anual de capacitação aos profissionais de saúde sobre as doenças de notificação compulsória de acordo com sua sazonalidade e necessidade 3

Informatizar os processos de trabalho dos Agentes de Combates às Endemias 50,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 10.478.000,00 236.994,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.714.994,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente 100.991.460,00 N/A 320.150,00 250,00 N/A N/A N/A N/A 101.311.860,00

Capital 10.000,00 N/A 50,00 50,00 N/A N/A N/A N/A 10.100,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 20.727.245,00 N/A 26.820.202,00 3.021.350,00 N/A N/A N/A N/A 50.568.797,00

Capital 550.550,00 N/A 1.370.100,00 777.763,00 N/A N/A N/A N/A 2.698.413,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 45.795.167,00 N/A 106.292.200,00 28.631.193,00 6.472.000,00 6.472.000,00 N/A N/A 193.662.560,00

Capital 20.129.100,00 N/A 466.000,00 721.050,00 N/A N/A N/A N/A 21.316.150,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A 200,00 200,00 N/A N/A N/A N/A 400,00

Capital N/A N/A 50,00 50,00 N/A N/A N/A N/A 100,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 16.050,00 805.000,00 N/A N/A N/A N/A 821.050,00

Capital N/A N/A 5.000,00 200.000,00 N/A N/A N/A N/A 205.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 525.553,00 N/A 1.486.150,00 1.375.100,00 N/A N/A N/A N/A 3.386.803,00

Capital N/A N/A 20.000,00 570.000,00 N/A N/A N/A N/A 590.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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