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o CALDAS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Errata

Na publicagdo da PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO do dia 21 de julho de 2025, onde se lé: "Decisio refe-
rente ao Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Porta-
ria n.° 032/2022-PGM: Que seja arquivado o presente feito. Acate-se a
recomendagdo da Comissdo. Intime-se o douto procurador do servidor
processado, Dr. Pedro Oliveira Lourenco, acerca da decisdo exarada.
Mario Marques de Oliveira. Procurador-Geral em substituigdo.",
leia-se: "Decisdo referente ao Processo Administrativo Disciplinar
instaurado pela Portaria n.° 032/2022-PGM: Que seja arquivado o pre-
sente feito. Acate-se a recomendagdo da Comissao. Intime-se o douto
procurador do servidor processado, Dr. Felipe André Montenegro Rodri-
gues, acerca da decisdo exarada. Mario Marques de Oliveira. Procu-
rador-Geral em substitui¢ao."

Pocos de Caldas, MG, 31 de julho de 2.025.

Vanessa Cristina Gaviao Bastos
Procuradora-Geral do Municipio

Decisao referente ao Processo de Sindicancia Administrativa ins-
taurado pela Portaria n.° 045/2024-PGM: Que seja arquivado o pre-
sente feito. Vanessa Cristina Gavidao Bastos. Procuradora-Geral do
Municipio.

Decisdo referente ao Processo de Sindicancia Administrativa ins-
taurado pela Portaria n.° 072/2024-PGM: Que seja arquivado o pre-
sente feito. Acate-se a recomendagao da Comissdo. Vanessa Cristina
Gaviao Bastos. Procuradora-Geral do Municipio.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

INSTRUGAO NORMATIVA CGM, N° 001 de 31 de julho de 2025

Estabelece regras e diretrizes para atuagdo dos Agentes de Contro-
le Interno, em complemento ao item 9 do Manual de Procedimentos
da Controladoria Geral do Municipio, aprovado pelo Decreto Muni-
cipal n® 10.717/2012.

O Controlador-Geral do Municipio, no uso de suas atribuigdes legais,
atendendo ao disposto na Lei Complementar n. 262 de 29 de novembro
de 2024, Lei Municipal n° 9.789 de 13 de dezembro de 2023, no Decreto
n° 12.053 de 30 de novembro de 2016, no Decreto n° 14.710 de 14 de
fevereiro de 2025, Decreto Municipal n° 14.207 de 15 de fevereiro de
2023 e demais legislagdes municipais que regulamentam as atividades
desenvolvidas pelos Agentes de Controle Interno, resolve:

Art. 1°. Disciplinar sobre os procedimentos a serem adotados pelos
Agentes de Controle Interno no exercicio de suas fungdes.

Art. 2° As atividades relativas ao Controle Interno no Municipio sédo exer-
cidas pela Controladoria-Geral do Municipio com o auxilio dos Agentes
de Controle Interno instituidos através do Decreto Municipal n® 14.710
de 14 de fevereiro de 2025 e designados através de Portaria Municipal.

1.§ 1° A manifestagdo da Controladoria-Geral se dara mediante orienta-
¢Oes técnicas, instrugdes normativas, relatérios mensais, relatério anual
de prestacdo de contas, auditorias, analises por amostragens e consul-
tas com fulcro de sanar ou de evitar possiveis falhas, vicios ou deficién-
cias operacionais detectados a contento.

§ 2° Os atos administrativos passiveis da atuacdo dos Agentes de Con-
trole Interno séo aqueles pertinentes as areas que geram despesas para
o Municipio e os relativos a execugdo orgamentaria, financeira e patri-
monial, incluindo receitas e gestao de risco.

Art. 3° Os servidores no desempenho de suas fungdes atinentes ao
Controle Interno, devem pautar-se pelas regras e diretrizes estabeleci-
das nesta Instrucdo Normativa e na legislagdo vigente que versam so-
bre as normas de conduta dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. Na realizagdo das rotinas diarias o servidor deve agir,
respeitando no minimo a: integridade, imparcialidade, ética e indepen-
déncia, objetividade e julgamento profissional, confidencialidade, com-
peténcia e desenvolvimento profissional, cautela e zelo profissional, so-
berania, munus publico e cooperagéo.

| — DAS ROTINAS DE CONTROLE INTERNO

Art. 4° Compete aos servidores designados como Agentes de Controle
Interno, planejar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades
de controle interno, no dmbito de sua atuagdo, adequando o planeja-
mento e a execugdo de suas atividades as solicitagdes do Controlador-
Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Para execugao dos trabalhos & necessario o desenvol-
vimento das seguintes atividades:

| — INSPEGAO sao agbes de verificagéo in loco ou documental de deter-
minado assunto ou ponto de controle, com o intuito de avaliar procedi-
mentos ou dispositivos legais pontuais.

Il - ASSESSORAMENTO compreende agdes relacionadas a orientagédo
aos gestores, bem como aos responsaveis por contratos, convénios e
instrumentos congéneres, nos assuntos pertinentes a competéncia do
controle interno, inclusive sobre o acompanhamento e a forma de pres-
tacdo de contas. Nao se confunde com a atividade de execugéo, de-
vendo se limitar a emissdo de opinativos e orientagdes em situagdes
que forem |lhe submetidas.

Il - MONITORAMENTO ¢ uma agédo de controle que se realiza de forma
periédica e concomitante a execugao dos atos de gestdo, tendo como
principal objetivo prevenir a ocorréncia de atos danosos ao interesse pu-
blico.

IV - FOMENTO A GESTAO DE RISCOS agao para identificar, analisar,
avaliar, gerenciar e mitigar riscos potenciais, visando alcangar os objeti-
vos da Administragdo e o fortalecimento dos controles internos.

Il - DO PLANEJAMENTO ANUAL DAS AGOES DE CONTROLE -
PAAC

Art. 5°. Os Agentes de Controle Interno devem elaborar o Planejamento
Anual das Agoes de Controle — PAAC, que contemple as atividades
relativas aos controles a serem desenvolvidas ao longo de cada Exerci-
cio em conformidade com o Anexo | desta Instrugao.

Art. 6°. O PAAC tera por norte 3 (trés) vertentes genéricas, preferencial-
mente: (1) Despesas, (2) Receitas; e (3) Inspegdes. A partir dessas ver-
tentes, havera desdobramentos em objetivos especificos em cada uma
delas, a serem definidos com base na matriz de riscos ao longo do exer-
cicio.

§ 1° O PAAC sera elaborado, devidamente assinado pelo Agente de
Controle Interno e pelo Secretario Municipal a que estiver subordinado
administrativamente e encaminhado a Controladoria-Geral do Municipio
até o ultimo dia util do més de setembro de cada Exercicio, para acom-
panhamento e encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.
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§ 2° O PAAC sera executado no periodo de janeiro a dezembro de cada
exercicio a que se referir.

§ 3° O cronograma de execugéo das agdes podera ser alterado, suprimi-
do em parte ou ampliado em funcéo de fatores externos ou internos que
venham a prejudicar ou influenciar sua execugdo, desde que devida-
mente justificado.

§ 4° A Controladoria-Geral do Municipio podera a qualquer tempo requi-
sitar informagdes as unidades executoras, independente do cronograma
previsto no PAAC.

§ 5° O PAAC devera ser atualizado e revisto sempre que as circunstan-
cias assim determinarem.

§ 6° Apds a analise do planejamento encaminhado pelos Agentes de
Controle Interno das demais secretarias, cabe aos Agentes de Controle
Interno lotados na Controladoria-Geral do Municipio elaborar o PAAC
Anual, contendo as ag¢des a serem desenvolvidas.

Il — DOS RELATORIOS

Art. 7°. O Agente de Controle Interno devera exercer suas atribui¢cdes
respeitando o cronograma constante do Planejamento das Agbes de
Controle e comunicar o resultado de seu trabalho a Controladoria-Geral
do Municipio através de relatorios.

§ 1° Os relatérios de que trata o caput serao apresentados sempre apés
o encerramento dos trabalhos quando se tratar de Inspegbes e Auditori-
as e mensalmente sobre as atividades realizadas pertinentes as suas
atribuicdes, detalhando os processos em que houve sua atuagao.

§ 2° Relatério de Inspegéo é o documento fundamental para comunicar
os resultados das inspec¢des a Controladoria-Geral, sua linguagem deve
ser de facil compreenséo, livre de imprecisdes ou ambiguidades, objeti-
vo, incluindo somente informacgdes respaldadas por evidéncias suficien-
tes, apropriadas e isentas de juizo de valor.

§ 3° O Relatério Mensal é o documento operacional ou administrativo
com o objetivo de garantir a transparéncia, a eficiéncia e a responsabili-
dade do Agente de Controle Interno, bem como, a prevencgéo de irregu-
laridades identificando riscos e propondo medidas preventivas para o
aprimoramento da gestao.

§ 4° O relatério mensal devera ser apresentado a Controladoria-Geral
até o dia 10 do més subsequente contendo a ciéncia e assinatura do
Secretario a qual o Agente esta subordinado, em cumprimento do art. 10
do Decreto Municipal n® 14.710/2025, conforme Anexo Il desta Instru-
Géo.

Art. 8° O Relatédrio deve ser redigido de forma individual, concisa, objeti-
va e conclusiva, demonstrando zelo na apresentagéo e obrigatoriamente
conter no minimo, as seguintes informagdes:

I As acdes planejadas para o més foram executadas? (ndo é
necessario relatar novamente as agdes);

Il No caso de néo ter sido executada alguma agao, justifique e
estabeleca novo cronograma;

M. Descrever as eventuais limitagbes para o cumprimento do pla-
nejado e alcance dos objetivos;

IV. Quantificar os processos analisados, bem como formar banco
de dados, contento quantos processos analisados,

V. Quantificar as falhas recorrentes identificadas;

VI. Quais medidas foram adotadas para corre¢cdo? (encaminha-
mento de memorandos, relatérios, sugestdes, melhora nos processos,
etc);

VII. Quais os riscos identificados?

VIIL. Sugestdes para dirimir as falhas;

IX. Observagdes e recomendagdes importantes que demandam

atencao por parte da Administragao.

§ 1° A escrita deve ser precisa, sem opinides pessoais, utilizando lingua-
gem comedida de forma a evitar expressdes que permitam dupla inter-
pretacéo ou que denotem suspeitas ou insinuagoes.

§ 2° As atividades exercidas corriqueiramente ndo deverdo ser elenca-
das no relatério mensal, a ndo ser que tenha tido alguma ocorréncia que
merega atencgao especifica.

Art. 9°. A apresentagédo do planejamento anual, do relatério mensal, a
atuagcdo em comissdes sindicantes, administrativas ou de auditorias
quando convocado, bem como, a participagdo em treinamentos e capa-
citagbes promovidas ou sugeridas pela Controladoria-Geral do Munici-
pio com vistas ao aperfeicoamento de suas atividades, sdo condigbes
para a permanéncia na fungdo designada e consequente continuidade
do recebimento da gratificacao.

IV - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10. O disposto na presente Instrugdo Normativa ndo impede a atua-
¢ao da Controladoria-Geral do Municipio como 6rgédo Central, quanto a
orientacdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo em qualquer
tempo, através da execugdo dos atos necessarios para tanto, notada-
mente auditorias, solicitagdo de informacgdes, visitas, inspegdes e ou-
tros.

Art. 11. Os casos omissos e eventuais esclarecimentos serdo dirimidos
pela Controladoria-Geral do Municipio que podera disponibilizar em
meio eletrénico informagdes adicionais e expedir normas complementa-
res.

Art. 12. A atuagéo dos Agentes de Controle Interno ndo exime a respon-
sabilidade de todos os servidores que atuaram no processo, conforme
legislagéo vigente.

Art. 13. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publica-
Gao.

Pocos de Caldas, 31 de Julho de 2025. Vinicius Ferreira Gadbem —
Controlador-Geral do Municipio

ANEXO1-INSTRUCAO NORMATIVA-CGM N* 001/2025

A

Agente de Controle Interno: Secretaria:

PLANEJAMENTO ANUAL DAS ACOES DE CONTROLE - PAAC EXERCICIO:

Descricdo da Acdo Jan | Fev |l[mr | Abrl)l:li | Jun |Ju1 |.-\go| Set |0'|u |Nnr | Dez

1- VERTENTES ESTRATEGICAS

1.1- ATUACAO NOS PROCESS0S DE DESPESAS

Agio Planejada/objetivo

Ex. Acompanhamento das
inconsisténcias detectadas nos
processos de pagamento (Checklist)

1.2- ATUACAO NOS PROCESSOS DE RECEITAS

Agfo Planejada/’objetivo

Ex: Venficar os controles existentes
quanto as receitas aufenidas

1.3-INSPECOES

Inspegio Planejada/objetivo

Ex: Inspegio documental visita em
determinado sefor para verificagio de
controles ou dreas expostas a elevado
risco de gestio

2 OUTRAS ATIVIDADES

2.1 - MONITORAMENTO CONTINUO

LISTAR AS ATIVIDADES: Ex: monitoramento da planilha de vigéncia de contratos com a finalidade de verificar se a
planilha esti sendo alimentada tempestivamente.

3- ASSESSORAMENTO

LISTAR AS ATIVIDADES: Ex: assessoramento junto aos Auxiliares administrativos/chefia quando da montagem
correta de processos

ANEXO Il
RELATORIO DE ATIVIDADES DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO
DECRETO N° 14.710/25 — INSTRUGAO NORMATIVA CGM
N°001/2025

MES DE REFERENCIA —-XXXX/2025

Este relatério apresenta as agdes de Controle Interno realizadas durante
o més com a finalidade de proporcionar seguranga para que os procedi-
mentos administrativos sejam executados em conformidade com a legis-
lagdo, contribuindo para evitar que o gestor publico incorra em desacer-
tos na gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos recursos e
bens publicos.

1. QUANTO AS AGOES DE CONTROLE PLANEJADAS
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Informar se foram executadas todas as a¢des planejadas para o més.
Em caso negativo ou execugédo parcial das agdes, justifique e estabele-
¢a novo cronograma

Descrever as eventuais limitagdes para o cumprimento do planejado e
alcance dos objetivos.

2. DOCUMENTOS ANALISADOS

Foram analisados .... processos (solicitagdes, contratos, convénios,
prestacdes de contas, etc...) e respectivas documentacdes.
Relacionamos abaixo os processos que apresentaram pontos criticos:

3. FALHAS RECORRENTES IDENTIFICADAS
Durante a analise, foram constatadas as seguintes falhas:

4. MEDIDAS ADOTADAS PARA CORREGAO
Para sanar as irregularidades identificadas, foram adotadas as seguin-
tes agdes:

5. GESTAO DE RISCOS
Foram identificados os seguintes riscos que podem afetar o trabalho e o
funcionamento da Secretaria/Setor:

6. SUGESTOES PARA MITIGAR RISCOS
ll.LAp6s andlise e avaliagdo dos riscos, foram sugeridas as seguintes
acdes: (Listar sugestdes apresentadas)

7. INSPEGOES REALIZADAS
Descrever as inspegoes realizadas durante o més, os relatérios emiti-
dos, bem como o resultado obtido.

8. INFORMAGOES ADICIONAIS
Descrever as agdes de controle que foram executadas, no entanto, ndo
foram contempladas nos itens anteriores ou no planejamento anual.

Pogos de Caldas, na data da assinatura eletrénica:

AGENTE DE CONTROLE INTERNO
MATRICULA:

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ...........

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

Secretaria Municipal de Administragao e Gestédo de Pessoas
Comunicado — O Municipio de Pogos de Caldas, com referéncia ao
edital de PREGAO ELETRONICO para REGISTRO DE PREGOS n°
046-SMAGP/2025, cujo objeto é o FORNECIMENTO DE ESCADAS,
TENDAS, FURADEIRAS E CAIXAS DE SOM PARA O 'PROGRAMA
MUNICIPAL DE CONTROLE DO AEDES AEGYPTI' E 'CENTRO DE
CONTROLE DE ZOONOSES' - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, comunica a alteragao do
subitem 4.2 do Anexo | — Termo de Referéncia, bem como do subitem
3.2. ANEXO IV — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, sendo
que os mesmos passam a ter a seguinte redacao: “Prazo de entrega
do(s) produto(s) sera de 15 (quinze) dias, apds recebimento da Ordem
de Fornecimento (Pedido de Compra), podendo ser prorrogado por igual
periodo”. Fica redesignada a nova data de abertura da sess&o para o
dia 18 de agosto de 2025, as 13h, no site
www.portaldecompraspublicas.com.br. Pogos de Caldas, 01 de agosto
de 2025. Alexander Nicolas Dannias — Secretario Municipal de
Administragcao e Gestao de Pessoas.

Secretaria Municipal de Administragao e Gestédo de Pessoas
Comunicado — O Municipio de Pogos de Caldas, com referéncia ao
edital de PREGAO ELETRONICO para REGISTRO DE PREGOS n°
009-SMAGP/2025, cujo objeto ¢é o FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, da
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, comunica a EXCLUSAO dos
termos “BOAS PRATICAS DE FABRICACAQ” do subitem 11.1.1 do
Anexo | — Termo de Referéncia e do item 9 do ANEXO | — A - TERMO

DE REFERENCIA. Ficam mantidas todas as demais condicdes,
inclusive a data da sessdo. Pogos de Caldas, 01 de agosto de 2025.
Alexander Nicolas Dannias — Secretario Municipal de Administragdo e
Gestéo de Pessoas.

Secretaria Municipal de Administragcao e Gestdo de Pessoas
Comunicado — O Municipio de Pogos de Caldas, com referéncia ao
edital de¢ PREGAO ELETRONICO para REGISTRO DE PREGOS n°
009-SMAGP/2025, cujo objeto é o FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, da
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, comunica a EXCLUSAO dos
termos “BOAS PRATICAS DE FABRICACAO” do subitem 11.1.1 do
Anexo | — Termo de Referéncia e do item 9 do ANEXO | — A - TERMO
DE REFERENCIA. Ficam mantidas todas as demais condigdes,
inclusive a data da sessdo. Pogos de Caldas, 01 de agosto de 2025.
Alexander Nicolas Dannias — Secretario Municipal de Administracao e
Gestao de Pessoas.

Secretaria Municipal de Administracao e Gestéo de Pessoas
Comunicado — O Municipio de Pocos de Caldas, com referéncia ao
edital de PREGAO ELETRONICO para REGISTRO DE PREGOS n°
021-SMAGP/2025, cujo objeto é o FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, da
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, comunica a EXCLUSAO dos
termos “BOAS PRATICAS DE FABRICACAQ” do subitem 11.1.1 do
Anexo | — Termo de Referéncia e do item 9 do ANEXO | — A - TERMO
DE REFERENCIA. Ficam mantidas todas as demais condigdes,
inclusive a data da sess&o. Pogos de Caldas, 01 de agosto de 2025.
Alexander Nicolas Dannias — Secretario Municipal de Administragao e
Gestao de Pessoas.

Sexto Termo Aditivo ao Contrato n° 290-SMAGP/2020-Pregao Ele-
trénico n°® 037-SMAGP/2020 Locagao de retroescavadeira — Secretaria
Municipal de Servigos Publicos. Contratante: Municipio de Pocos de
Caldas. Contratado: Terraplenagem Paula e Costa Ltda. Objeto: visando
prorrogar o mesmo por mais 12 meses, passando a data de seu venci-
mento para 13 de Julho de 2026. O contrato podera ser rescindido pela
partes, consensualmente, na hipétese de o MUNICIPIO CONTRATAN-
TE encerrar processo com mesmo objeto, o que se dara sem necessi-
dade de qualquer indenizagéo a parte CONTRATADA. Aditivo contratual
excepcional em conformidade com os Memorandos Internos n°s
114/2025 e 115/2025— SMSP/DAC, da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, e o parecer Juridico n® 074/25 da Procuradoria — Geral do
Municipio com base artigo 57, paragrafo 4° da Lei 8.666/93. Vigéncia:
13/07/20 a 13/07/26. Autorizagao: Secretaria Municipal de Servigos Pu-
blicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL PADRONIZADO CHAMAMENTO PUBLICO 6/2025
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE POCOS DE CAL-
DAS - MG
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA
“MESTRA DONA ORLANDA DA CONCEIGAOQ”

O Municipio de Pogos de Caldas — Minas Gerais torna publico o presen-
te Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS
DE CULTURA DE POCOS DE CALDAS — MG” por meio da Politica Na-
cional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela_Lei n° 13.018, de 22 de

julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na_Lei n° 14.399, de 08 de julho
de 2022 (Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), no_Decreto n°® 11.740, de
18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023
(Regulamentam a PNAB), no_Decreto n® 11.453, de 23 de margo de
2023 (Decreto de Fomento), na Lei 14.903, de 27 de junho de 2024
(Marco regulatério do fomento a cultura), na_Lei n° 13.018, de 22 de ju-
lho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na_Instrucdo Normativa
MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, na_Instrugcdo Normativa MINC n°
12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vi-
gor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edi-
tal e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu inte-
resse em participar desta politica. Boa leitura.

Em Pogos de Caldas, este edital presta homenagem a saudosa Dona
Orlanda da Conceigao, Mestra da Cultura Popular premiada pelo Mi-
nistério da Cultura, por meio do Prémio Culturas Populares — Edi¢édo
100 anos de Mazzaropi, na categoria Mestres, foi Capitd do Terno de
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Congo de Santa Barbara e Sdo Gerdnimo e Mae de Santo do Terreiro
de Umbanda Santa Barbara Oya e Ogum Guerreiro. Participou ativa-
mente dos festejos relacionados a Festa de Sdo Benedito. Faleceu em
2024, aos 96 anos.

1. OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto a premiacgédo de projetos, iniciativas, ativi-
dades ou agdes de Pontos de Cultura, nos termos da Politica Nacional
de Cultura Viva. Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribui¢cdo
ja realizada por Pontos de Cultura (com ou sem CNPJ); além de entida-
des (com CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda ndo séo
certificadas como Pontos de Cultura, mas que tém caracteristicas de
Pontos de Cultura e serdo certificadas por meio deste edital (desde que
atendam aos requisitos previstos no item 3).

1.2. De acordo com a Lei Cultura Viva:

—  Pontos de Cultura sao “entidades juridicas de direito privado sem
fins lucrativos, grupos ou coletivos sem constituigao juridica, de nature-
za ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades cultu-
rais em suas comunidades”;

1.3. O prémio possui natureza juridica de doagao sem encargo, ou seja,
sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem esta-
belecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem
necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestagao de
contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

2. RECURSOS

2.1. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassa-
dos ao municipio de Pogos de Caldas por meio da Politica Nacional Al-
dir Blanc, e tem o valor total de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para
a premiagao de 20 entidades e/ou coletivos, no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais) cada prémio.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados
por pessoas fisicas ndo tera retengdo na fonte do Imposto de Renda,
sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancéria na conta
corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscrigdo (Anexo 03).
2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas nado tera a reten-
¢éo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por
meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanga indicada no
Formulario de Inscricdo (Anexo 03), podendo haver a incidéncia posteri-
or do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este
nao desfrute de isengao expressamente outorgada por lei.

2.4. Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este
edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recur-
sos da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja
disponibilidade orgamentéria de outras fontes, as vagas podem ser am-
pliadas para contemplar mais inscri¢des.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1. O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € um dos ins-
trumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos
grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrati-
vos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificagao simpli-
ficada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacio-
nal de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2. Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coleti-
vos ainda néo certificadas como Ponto ou Pontédo de Cultura. Para parti-
ciparem e serem certificadas por meio deste Edital, tais entidades e co-
letivos deveréo:

|- Obter pontuagéo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios
de Avaliacédo (Anexo 2), relacionado ao histérico de atuagao da entidade
ou coletivo, sendo avaliada pela Comisséo de Selecao a partir do portfo-
lio (relatério com material de comprovagao das atividades), da Ficha de
Inscricdo e demais conteudos enviados pela entidade ou coletivo, o que
Ihe caracterizara como “pré-certificada”;

a) Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de
Habilitagdo, o que Ihe caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a
pontuagdo minima necessaria para pré-certificagdo, conforme indicado
no item 3.2., |, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada
como Ponto de Cultura, no Formulario de Inscrigéo, a certificagédo sera
verificada pela Secretaria Municipal de Cultura na_Plataforma Cultura
Viva. Caso nao seja localizada a certificagdo, a entidade ou coletivo
passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades
e coletivos nao certificados, podendo, ou nao, ser certificado como Pon-
to de Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacédo de
recurso, na Fase de Selegéo).

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pon-
tdes de Cultura. Caso o coletivo ou entidade participante nédo seja, ante-
riormente, certificada como Ponto ou Pontédo de Cultura, apenas podera
ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria Municipal de Cultura enviara a Secretaria de Cidadania
e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser
disponibilizado), apos a fase de Habilitagéo, a relagéo de Pontos de Cul-

tura certificados por meio deste edital, para que constem na base de da-
dos do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissao da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da
Cultura, apds envio da relagdo de Pontos de Cultura certificados por
meio deste edital por parte da Secretaria Municipal de Cultura, ndo com-
promete o possivel recebimento da premiagao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderao participar deste edital:

I. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constitui-
¢éao juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entida-
des culturais);

Il. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem consti-
tuigdo juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coleti-
vos culturais);

Ill. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ -
aqui tratados, também, como entidades culturais) que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda néo este-
jam certificadas como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura, des-
de que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional,
conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituigcdo juridica), representados por
pessoas fisica, que desenvolvam e articulem atividades culturais em
suas comunidades e ainda néo estejam certificadas como Ponto de Cul-
tura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a
certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, € necessario que as entidades e coletivos
comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades
culturais na comunidade local, por meio de fotos, material grafico de
eventos, publicagdes impressas e em meios eletrénicos e outros materi-
ais comprobatorios.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:

. coletivos informais representados por pessoas menores de 18
(dezoito) anos;

II. pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

lll.  instituigdes privadas com fins lucrativos;

IV.  Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional,
publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e
associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

V. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagao
de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);

VI.  Fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou gru-
pos de empresas;

VII.  Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SE-
NAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

VIII. Instituicdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

a) que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade
local;

b)  que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

c) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental
(Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos
vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presi-
dentes de fundagdes publicas), ou respectivo cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

d)  servidor publico vinculado ao 6rgéo responsavel pela selegéo pu-
blica do ente federativo, ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

e) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Ju-
diciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e
Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

IX. Partidos politicos e suas instituigées;

X. Membros da Comissdo de Selegao ou respectivo cdnjuge, compa-
nheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;
e

XI. Pessoas juridicas de direito publico da administragéo direta ou indi-
reta.

Atencgao! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho
de Cultura poderao concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre
nas situagdes previstas no item 5.1.

Atencgao! A participagdo de membros de entidades e coletivos em con-
sultas publicas relacionadas a implementacdo da PNAB e/ou na gestéo
compartilhada da PNCV néo caracteriza participagao direta na etapa de
elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e
consultas publicas n&o inviabiliza a sua participagédo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRIGAO

6.1 As inscrigbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de
4 a 22 de agosto de 2025, por meio do preenchimento e envio do For-
mulario de Inscrigdo disponivel no link abaixo, juntamente com os docu-
mentos exigidos: https://docs.google.com/forms/d/1ttQVA3KeHqL -
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VRqGbZf690Vrc2avOwsQL 30IX-D2LI19Y/edit?ts=688b806f . N&o serdo
aceitas inscri¢des enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.
6.1.1. Fixa-se o horario de 18h (horario de Brasilia), do dia 22 de agosto
de 2025, sexta-feira, o prazo final de inscri¢éo.
6.2 A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:
|.  Formulario de Inscri¢cdo (conforme Anexo 3 deste edital);
Il. Material de comprovagédo das atividades culturais desenvolvidas
pela entidade cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no muni-
cipio de Pogos de Caldas, por meio de informagdes sobre as agdes da
entidade ou coletivo cultural; cépias de cartazes; folhetos; fotografias;
material audiovisual (enderego eletrénico aberto, videos, entre outros);
publicagbes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; pro-
gramas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento
de drgaos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e esco-
las; entre outros. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagéo in-
dique data anterior a 2 (dois) anos em relagéo a publicagédo deste edital
(ou seja, anterior a 4 de agosto de 2023). Da mesma forma, € importan-
te que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois anos),
que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo.
Esse material sera utilizado pela Comissdo de Selegdo para avaliagao
das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagéo (Anexo 2);
Ill. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "De-
claragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4),
preenchida, assinada (de forma eletronica, de préprio punho ou com a
impressao digital) por todos os membros do grupo/coletivo cultural que
indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragéo;
IV. Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas
indigenas ou pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes
nos Anexos 07 e 08, quando a entidade ou coletivo optar por concorrer
as cotas. As autodeclaragdes deverao ser das pessoas:

a) do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢cdo (no

caso de entidades com constitui¢ao juridica); ou
b) integrantes do coletivo informal;
VI. Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar
na avaliagdo da inscrigdo.
6.3 Poder&o enviar o Formulario de Inscricdo (Anexo 3) de forma oral as
pessoas candidatas que necessitarem. Sugere-se que sigam as pergun-
tas previstas no formulario, pois serdo analisadas pela Comissao de Se-
lecédo. As inscricbes por meio da oralidade deveréo ser enviadas da se-
guinte forma: a partir de atendimento, com horario previamente definido
com a equipe da Secretaria Municipal de Cultura, para agentes culturais
integrantes de grupos vulnerabilizados. Deste modo, o agente cultural
deve comparecer a Secretaria Municipal de Cultura, com os documen-
tos solicitados, para realizar sua inscri¢cdo, que sera registrada por servi-
dor publico ou pessoa designada para esta fungéo.
6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1
(uma) categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de en-
vio de mais de uma inscricdo, na mesma categoria ou em diferentes ca-
tegorias, sera considerada apenas a ultima inscrigéo enviada para anali-
se.
6.5 As entidades ou coletivos que enviarem cépias ilegiveis de qualquer
documento obrigatdrio solicitado neste Edital, prejudicando a analise de
itens obrigatorios, serao desclassificadas na Etapa de Selegao.
6.6 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizara por inscri-
¢bes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia
elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmisséo de dados, em
provedores de acesso dos usuadrios, em problemas decorrentes do de
falhas no envio.
Atencao! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas
as regras e condi¢des descritas nesse edital e concorda com os ter-
mos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV),
da Instrugdo Normativa MinC n° 08/2016 e Instrucdo Normativa MinC
n° 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacio-
nal Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
7. COTAS
7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas
as categorias deste edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das
vagas;

b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;
7.2 As cotas serao destinadas

I. as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majorita-
riamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia;

Il. para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majori-
tariamente (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras, indige-
nas ou com deficiéncia.
7.3. As pessoas fisicas que compdem a diregado da entidade ou o coleti-
vo informal proponente devem se submeter aos regramentos descritos
neste Edital.

7.4. As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as co-
tas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser seleciona-
do de acordo com a sua nota ou classificagao no processo de selegao.
7.5. As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas
que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas desti-
nadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

7.6. Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecio-
nadas nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entida-
de ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classi-
ficagao.

7.7. No caso de nao existirem inscrigbes aptas em numero suficiente
para o cumprimento de uma das cotas, o niumero de premiagdes restan-
tes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra
categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candi-
datos aprovados, de acordo com a ordem de classificag&o.

7.8. Deveréao ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscri-
cOes apresentadas por entidades e coletivos com trajetéria declarada e
comprovadamente ligadas as culturas populares e tradicionais.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua partici-
pacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas, nos termos da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1. As inscri¢des apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selegdo - onde as candidaturas serédo avaliadas, pontuadas
e ranqueadas, sendo definidas quais entidades e coletivos ser&o ou ndo
selecionadas; pré-certificadas ou néo certificadas, conforme critérios de-
finidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comissao de selegao
especifica, designada por meio de portaria emitida pelo Secretario Muni-
cipal de Cultura.

2. Etapa de Habilitagao - ser realizada pela Secretaria Municipal de Cul-
tura, onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e docu-
mentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo
analisadas somente as candidaturas que, apés a Etapa de Selegao, ob-
tiverem classificagdo que as coloque em condigdo de ser Selecionadas;
el/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicédo e rema-
nejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELEGAO DAS CANDIDATURAS

9.1. Na etapa de selegéo, serdo definidas as entidades selecionadas e
pré-certificadas:

|. Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS
aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo
de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando
os critérios de selegao estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il. Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aque-
les inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando
os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas nao
obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada ca-
tegoria e cotas.

Il. Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICA-
DOS aqueles que, anteriormente a inscricdo neste Edital, ndo eram cer-
tificados pelo Ministério da Cultura, e que, independentemente de serem
selecionados ou ndo, tenham atendido aos requisitos para certificacéo
como Ponto de Cultura, relacionados a atuagao cultural, segundo regras
e critérios descritos no item 3.

9.2. A Selecao das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por
uma Comisséo de Selegao paritaria (ou seja, metade do Poder Executi-
vo e metade da sociedade civil), definida pelo Secretario Municipal de
Cultura, com reconhecida atuagéo na area cultural, capacidade de julga-
mento e de notorio saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1
(uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria ligada as culturas popu-
lares e tradicionais.

9.3. Ficarao proibidos de participar da Comissao de Selegéo as pessoas
que:

. tenham interesse pessoal na premiagéo de participante deste Edi-
tal;

1. tenham participado ou colaborado com a realizagéo das ativida-
des relacionadas a iniciativa cultural e a inscrigdo de determinada candi-
datura;

Il tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital
nos ultimos 2 (dois) anos;

IV.  estejam litigando judicial ou administrativamente com participante
deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que este-
jam envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer
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participante deste edital, bem como contra seus cénjuges ou compa-
nheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase
do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).
9.4. As proibi¢des previstas no item se estendem ao membro da comis-
sdo com cbdnjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo
ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipoteses previstas.
9.5. A Comissao de Selegdo vai avaliar as candidaturas, observando os
critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2
deste Edital.

9.6. Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como
Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos
necessarios para a pré-certificagdo, conforme o item 3, ainda assim a
inscricdo sera avaliada, com publicacdo da sua pontuagéo.

9.7. A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 100 (cem pon-
tos).

9.8. Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) mem-
bros da Comissao de Selegdo (no minimo, por um da sociedade civil), e
a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

9.9. Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada
cota e categoria, e o0 desempate ocorrera na seguinte ordem de priorida-
de:

| - maior pontuagéo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagdo da
atuacdo da entidade cultural’), do “a” ao “r’, nesta ordem;

Il - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢ao;

Il - mediante sorteio.

9.10. Sera desclassificada a candidatura que:

I.  ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchi-
dos, conforme descrito no item 6;

Il. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade e outras formas de discriminagéo ou que atente con-
tra os principios do Estado Democratico de Direito;

lll. ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de
Selegao.

9.11. O resultado preliminar da Etapa de Selegéo sera publicado no Dia-
rio Oficial Eletrdnico do Municipio da Prefeitura Municipal de Pogos de
Caldas.

9.12. Contra a deciséo do resultado preliminar da etapa de selegéo e/ou
para solicitagdo do espelho de notas, cabera recurso destinado ao Se-
cretario Municipal de Cultura, que deve ser apresentado por meio de for-
mulario proprio (Anexo 7) no prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme inci-
so lll do art. 16 do Decreto n° 11.453/2023, a contar do primeiro dia util
posterior a publicagao.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

9.14. A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composigédo da Co-
missdo de Selegao e o resultado final da Etapa de Selegao serdo publi-
cados e divulgados ao final da etapa de selecdo, no Diario Oficial Ele-
trénico do Municipio, no enderego: www.pocosdecaldas.mg.gov.br .

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1. A Etapa de Habilitacdo € eliminatdria, inicia-se com a publicagcao
do resultado final da Etapa de Selecéo e sera realizada por uma Comis-
sdo Técnica que conferira se a documentagdo complementar obedece
as exigéncias de prazo, condigbes, documentos e itens expressos neste
Edital.

10.2. Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e
os coletivos selecionados e as entidades e coletivos pré-certificados
deverao encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 5 (cinco) dias
apods a publicagdo do resultado final da etapa de selegdo, por meio do
e-mail secultpocos@gmail.com ou contato por mensagem telefénica
de numero oficial da Secretaria.

|- para as entidades e coletivos selecionados:

a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b) Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada
(em caso de entidade);

c) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atu-
alizada (em caso de entidade);

d) Copia do documento de identificagcdo, do CPF e do comprovante de
residéncia da pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cul-
tural ou responsavel legal pela instituicdo privada sem fins lucrativos;

e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cépia
do RG e CPF dos membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a
pessoa fisica representante e assinaram a "Declaragdo de Representa-
¢ao do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selecao;

IIl. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagéo do
Ponto de Cultura:

a) Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro),
sem o qual ndo é possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a
inscricdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na
Plataforma Rede Cultura Viva, pelo enderego eletrdnico: https:/www.-
gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/cadastro-nacional-
de-pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo

b) No caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto Social

atualizado, visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas ve-

dagdes previstas no Art. 9° da Instrugdo Normativa MinC n° 08 de 2016

e se tem natureza ou finalidade cultural;

10.2.1 A comprovagéo de enderego para fins de habilitacdo podera ser

realizada por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia, a

sede da instituicdo cultural, se for o caso, e/ou de declaragdo assinada

pelo agente cultural.

10.2.1.1 A comprovagéo de endereco podera ser dispensada nas hipéte-

ses de Pontos e Pontdes de Cultura:

| — pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciga-

nas ou circenses;

Il — pertencentes a populagdo nébmade ou itinerante; ou

Il — que se encontrem em situagéo de rua.

10.2.2 A Secretaria Municipal de Cultura consultara, ainda, a ficha do

CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se

ativas (requisito para habilitagao de selecionadas e de pré-certificadas).

10.2.3 A Secretaria Municipal de Cultura podera solicitar documentagao

adicional, caso necessario.

10.2.4 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal

e tributaria de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.3. Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte

com a decisdo de, no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento

mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisdo devidamente re-

gistrada em nova “Declaragdo de Representacdo do Grupo/Coletivo Cul-

tural”, na fase de habilitacdo, no prazo para envio de documentagéo pre-

vista no item 10.2.

10.4. Nao serdo aceitas substituicbes de candidaturas ou representan-

tes para os casos de inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.5. Seréo inabilitadas as candidaturas que n&do forem apresentadas na

forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguin-

tes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagao;

b) n&o apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edi-
tal; e

c) se enquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.

10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no

Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no site Prefeitura Municipal de Po-

cos de Caldas, no enderego: www.pocosdecaldas.mg.gov.br

10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagao,

cabera recurso destinado ao Secretario Municipal de Cultura, que deve

ser apresentado por meio de formulario padrdo, no prazo de 3 (trés)

dias uteis, conforme inciso Ill do art. 16 do Decreto n° 11.453/2023], a

contar do primeiro dia util posterior a publicagdo.

10.8. O resultado final da Etapa de Habilitagao sera publicado no Diario

Oficial Eletronico do Municipio, no site Prefeitura Municipal de Pogos de

Caldas, no enderego: www.pocosdecaldas.mg.gov.br .

11. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a concluséo das etapas de analise, ndo havendo candidatu-

ras classificadas para atender o niumero minimo de vagas previsto para

cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas

para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuacdo dos candida-

tos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIAGAO

12.1. O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de dispo-

nibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como

mera expectativa de direito.

12.2. Na data do pagamento do prémio a Secretaria Municipal de Cultu-

ra verificara a adimpléncia da pessoa candidata, para a emissdo de Em-

penho, no que segue:

12.2.1 A Secretaria Municipal de Cultura realizara a consulta nos siste-

mas publicos de verificagdo de regularidade e solicitara a entidade cultu-

ral os documentos e certiddes que ndo estiverem publicamente acessi-

veis.

12.3. No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, sera confe-

rida a adimpléncia, na data do pagamento, apenas da pessoa fisica indi-

cada como representante na Carta de Autorizagdo do Grupo/Coletivo

Cultural (Anexo 6).

12.4. A Secretaria Municipal de Cultura notificara a candidatura selecio-

nada que apresentar situagdo de inadimpléncia, de acordo com o item

12.2, e a resposta devera ser enviada no prazo de até 5 (cinco) dias, a

contar da data da notificagéo, para resolver a sua situagao.

12.5. A candidatura que nao atender a notificagdo ou atendé-la parcial-

mente, dentro do prazo estipulado no item 12.4, sera colocada ao final

da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Seleg&o, poden-

do ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagdo, obser-

vando-se a quantidade de premiagdes, a distribuicdo de cotas e catego-

rias definidas nos Prémios (Anexo 1), a ordem decrescente de pontua-

¢ao, os critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a dis-

ponibilidade orgamentaria e financeira do exercicio vigente.

12.6. Nao receberdo recursos publicos as candidaturas que se encon-

trem inadimplentes.

12.7. Para evitar a concentragédo dos recursos publicos, visando a equi-
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dade, abrangéncia territorial e ampliagdo do acesso da populagéo brasi-
leira as condic¢des de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto
no art. 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou ins-
tituicdes culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderédo receber
dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mes-
mo que selecionados em editais diferentes ou de entes federados distin-
tos, salvo quando: em um mesmo edital de premiagcado da PNCV, apds
selecionadas todas as candidaturas concorrentes que nao tenham sido
premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candi-
daturas classificadas nessas condigdes.
12.8. Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do pré-
mio ou o ndo cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candi-
datura selecionada, o prémio sera destinado a outra candidatura classifi-
cada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem
decrescente de pontuacéo e o prazo de vigéncia deste Edital.
12.9. A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma inde-
pendente da ordem de classificagéo do resultado final da Fase de Sele-
gao.
12.10. Os recursos financeiros serao repassados em uma Unica parcela,
diretamente na conta bancaria especifica.
12.11. Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo
cultural”’, o prémio sera pago em conta corrente ou poupanga de qual-
quer banco, de acordo com o Formulario de Inscrigdo (Anexo 03), tendo
a pessoa candidata como unica titular, ndo sendo aceitas contas conjun-
tas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos simi-
lares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa
Escola, Aposentadoria, dentre outras.
12.12. Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago ex-
clusivamente em conta corrente que tenha a instituicdo como titular, de
acordo com o Formulario de Inscrigdo (Anexo 03). Para tanto, ndo pode-
ra ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.
12.13. A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizara por
eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas,
acerca da destinagédo dos recursos do Prémio.
13. DISPOSIGOES FINAIS
13.1. O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a
partir da publicagcao do resultado final da Etapa de Habilitagéo, prorroga-
vel, por uma unica vez, por igual periodo.
13.2. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participa-
¢éo, constatadas a qualquer tempo, implicardo a inabilitagdo da inscri-
¢ao.
13.3. Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Eta-
pa de Selegéo serado resolvidos pela Comisséo de Selegdo durante as
reunides para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja
0s casos nao previstos neste Edital e constatados durante outras etapas
do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cul-
tura.
13.4. Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No
caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, fi-
nal de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia
util subsequente.
13.5. Os 6nus da participagédo na selegao publica, incluidas as despesas
com copias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilida-
de da entidade ou coletivo cultural, bem como o acompanhamento da
atualizacdo das informagdes deste Edital.
13.6. A entidade ou coletivo cultural sera a unica responsavel pela vera-
cidade de todos os documentos encaminhados.
13.7. As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passarédo a fazer
parte do banco de dados da Secretaria Municipal de Cultura e do Minis-
tério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da
produgéo cultural brasileira.
13.8. As iniciativas culturais poderéo ser citadas, descritas ou utilizadas
pela Secretaria Municipal de Cultura pelo Ministério da Cultura, total ou
parcialmente, em expedientes, publica¢des internas ou externas, carta-
zes ou quaisquer outros meios de promogao e divulgagao, incluidos os
devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou nao, plei-
tear a recepgao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.
13.9. Os materiais encaminhados n&o ser&o devolvidos, cabendo ao or-
géo responsavel pela selegdo publica seu arquivamento ou eliminagdo.
13.10. O ato de inscrigao implica o conhecimento e a integral concor-
dancia da entidade ou coletivo cultural com as normas e com as condi-
¢oes estabelecidas neste Edital.
13.11. Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderéo ser es-
clarecidas e/ou obtidas junto a Secretaria Municipal de Cultura, por meio
do endereco eletronico secultpocos@gmail.com , contato telefonico (35)
3697-2335 ou ainda, presencialmente, na sede da secretaria.
13.12. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
* ANEXO 1: Categorias e Cotas;
*  ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegao;
*  ANEXO 3: Formulario de Inscrigao;
* ANEXO 4: Declaragédo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultu-
ral;

+  ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragado Etnico-Racial;

*« ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;
« ANEXO 7: Formulério para Pedido de Recurso (Etapa de Selecéo e
Etapa de habilitagao).

Pogos de Caldas, 1° de agosto de 2025.

LUIZ FERNANDO GONGALVES

Secretario Municipal de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
INOVAGAO

PORTARIA N° 04-SMDEI 2025/ “NOMEIA MEMBROS PARA COMPO-
REM A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCE-
RIA DO ACORDO DE COOPERAGCAO 003/2025.” O Prefeito Municipal
de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:
Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros para integrarem a co-
missdo de que trata o acordo 003/2025, sob a presidéncia do primeiro
nomeado:

| — Nilton César de Azevedo, Coordenador de Fomento Agropecuario;

Il — Alex Philippe Nunes Benites Alves, Assessor do Secretario de De-
senvolvimento Econdmico e Inovagao;

IIl — José Antdnio Porto, Coordenador da Divisdo de Fomento Industria e
Comércio;

IV — Tatiany Begalli Nicodemo, Gerente da Sec¢ao de Atendimento as
Empresas ;

Paragrafo unico. A Comisséao tera por objetivos:

| — Fiscalizar a execugao da parceria;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 2 DE AGOSTO
DE 2025. PAULO NEY DE CASTRO JUNIOR Prefeito Municipal
FRANCO OTAVIO TOBIAS MARTINS Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Inovagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E
MOBILIDADE URBANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS.- SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA -
SMSEGMU. EDITAL - 14/2025 DE NOTIFICAGAO DA PENALIDADE
POR NAO IDENTIFICAGAO DO CONDUTOR NIC. SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA -
SMSEGMU, NOTIFICA através do presente Edital, os proprietarios dos
veiculos, abaixo relacionados, da aplicagéo das respectivas penalidades
de multas referentes aos autos de infragdes abaixo especificados. Fica
estabelecido prazo maximo de 30 dias, contados da publicacdo desde
edital, para a facultativa interposicdo de recurso administrativo. O
recurso por ventura interposto, devera ser entregue PESSOALMENTE
ou VIA REMESSA POSTAL na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA - SMSEGMU, & Rua
Pernambuco, 265 - Bairro Centro, POCOS DE CALDAS/MG, CEP.
37701-021. Para a obtengédo de 20% de desconto, a multa devera ser
paga até o vencimento do boleto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS.- SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA -
SMSEGMU. EDITAL - 23-2025 RESULTADO DE DEFESA DA
AUTUAGAO. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA E
MOBILIDADE URBANA - SMSEGMU, em face ao recebimento das
Defesas de Autuagdes, ficam (i) os proprietarios dos veiculos abaixo
notificados com resultado ACOLHIDA, que por forga de Acolhimento das
razbes de Defesa apresentadas os seguintes autos foram cancelados e
seus registros arquivados; e (ii) os proprietarios dos veiculos abaixo
notificados com resultado NAO ACOLHIDA, que por forca do Nao
Acolhimento das razbées de Defesa apresentadas, os seguintes
processos serdo continuados com a emissdo da Notificagdo de
Imposicao da Penalidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS.- SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA -
SMSEGMU. EDITAL — 25/2025 DA NOTIFICAGAO DE PENALIDADE
DE MULTA DE INFRAGOES DE TRANSITO. SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA —
SMSEGMU, NOTIFICA através do presente Edital, os proprietarios dos
veiculos, abaixo relacionados, da aplicagéo das respectivas penalidades
de multas referentes aos autos de infragbes a baixo especificados. Fica
estabelecido prazo maximo de 30 dias, contados da publicacdo desde
edital, para a facultativa interposicdo de recurso administrativo. O
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recurso por ventura interposto, devera ser entreqgue PESSOALMENTE
ou VIA REMESSA POSTAL (de preferéncia mediante aviso de
recebimento) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
E MOBILIDADE URBANA - SMSEGMU, & Rua Pernambuco, 265 -
Bairro Centro, POCOS DE CALDAS/MG, CEP. 37701-021. Para a
obtengéo de 20% de desconto, a multa devera ser paga em até a data
de validade do boleto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS.- SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA -
SMSEGMU. EDITAL DE PUBLICAGAO - 26/2025 PUBLICAGAO DE
APLICAGAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA. SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA -
SMSEGMU, notifica os proprietarios dos veiculos abaixo relacionados,
das respectivas infragbes cometidas, concedendo-lhes, caso queiram, o
prazo de trinta dias contados desta publicagéo, para interporem recurso
junto a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes do Municipio
POCOS DE CALDAS .0 recurso por ventura interposto, devera ser
entregue PESSOALMENTE ou VIA REMESSA POSTAL na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA E MOBILIDADE
URBANA - SMSEGMU, & Rua Pernambuco, 265 - Bairro Centro,
POCOS DE CALDAS/MG, CEP. 37701-021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCOS DE CALDAS.- SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA -
SMSEGMU. EDITAL - 26/2025 DA NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO DE
INFRAGOES DE TRANSITO. SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA - SMSEGMU,
Notifica através do presente Edital, os proprietarios dos veiculos, abaixo
relacionados, das respectivas Infracbes de Transito, estabelecendo
prazo legal de 30 (trinta) dias, a contar da presente publicagcéo para a
facultativa interposi¢cdo da Defesa da Autuagéo ou Solicitar a aplicagédo
de Penalidade de Adverténcia Por Escrito. A Defesa da Autuagao por
ventura interposta, ou a Solicitagdo da aplicacdo da Penalidade de
Adverténcia por Escrito, deverdo ser entregues PESSOALMENTE: no
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE
URBANA SMSEGMU, a Rua Pernambuco, 265 - Centro - POCOS DE
CALDAS - MG - CEP. 37701-021, ou VIA CORREIOS para Rua
Pernambuco, 265 - Centro - POCOS DE CALDAS - MG - CEP. 37701-
021. Caso o infrator ndo tenha sido identificado no momento da
autuagao, e tratando-se de infragdo de responsabilidade do condutor,
para fins de pontuagao, o proprietario do veiculo, tem o prazo de 30 dias
a contar da presente publicagao, para identifica-lo.

Os editais completos encontram-se no Anexo | desta edigéo.

€ pmE

distribuicao

DMED - AVISO DE PRORROGAGAO DE DATA DE ABERTURA DA
SESSAO DE LICITACAO - A DME Distribuigdo S.A. — DMED comunica
que a abertura da sesséo do Pregao, na forma eletronica n°. 028/2025
(n° Compras.gov 90028/2025), objetivando a aquisicdo de CHAVE SEC-
CIONADORA DE ALTA TENSAO teve sua data prorrogada para o dia
12.08.2025, as 09:00 horas (horario de Brasilia), visando a ampla com-
petitividade. O edital e seus anexos poderdo ser acessados através do
site www.gov.br/compras. Mara Rubia dos Reis — Pregoeira (Portaria

Conjunta 028/2024).
—
Frfi @F/
~—

_ AVISO DE REVOGAGAO - LOTE 02
PREGAO ELETRONICO N° 099/2024 - PROCESSO N° 261/2024

O Diretor Presidente do Departamento Municipal de Agua e Esgoto de
Pogos de Caldas - MG, no uso de suas atribui¢gdes legais, decide RE-
VOGAR o LOTE 02 do processo licitatério supracitado, cujo objeto é a
locagao de caminhdo de 16 PTB com motorista em conformidade
com as especificagdes estabelecidas no edital e seus anexos, este
em fase de convocagao dos licitantes remanescentes por desisténcia de
assinatura do contrato pelo adjudicatario, pelos motivos expostos pelo
pregoeiro na Ata Complementar — Recomendacgao de Revogacgéo, consi-
derando vencimento das propostas, inconsisténcias nos ritos operacio-
nais na plataforma e necessidade de revisdo procedimental. Pogos de
Caldas, 01 de agosto de 2025. Paulo César Silva. Diretor-Presidente.

i . AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 056/2025 - PROCESSO N° 160/2025

O DMAE - Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Pogos de Cal-
das/MG, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, torna publico que
fara realizar no dia 18 de agosto de 2025, as 09:00 horas por meio da
INTERNET, através do site www.ammlicita.org.br, a abertura do Pre-
géo Eletrénico n°® 056/2025, objetivando a AQUISIGAO DE CONJUN-
TOS MOTOBOMBAS CENTRIFUGAS. O referido edital encontra-se a
disposig¢do dos interessados no site www.dmaepc.mg.gov.br. Portaria n®
019/2025. Pogos de Caldas, 01 de agosto de 2025.

- _ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 057/2025 - PROCESSO N° 161/2025
PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE ME/EPP/EQUIPARADAS

O DMAE — Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Pogos de Cal-
das/MG, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, torna publico que
fara realizar no dia 19 de agosto de 2025, as 13:00 horas por meio da
INTERNET, através do site www.ammlicita.org.br, a abertura do Pre-
gé&o Eletronico n° 057/2025, objetivando a AQUISIGAO DE CONEXOES
E VALVULAS EM FERRO FUNDIDO PARA INSTALAGAO E FUNCIO-
NAMENTO DOS NOVOS CONJUNTOS MOTOBOMBAS INSTALA-
DOS NA EAT, ETA V E RESERVATORIO CAMPO ALEGRE. O referido
edital encontra-se a disposi¢do dos interessados no site www.dma-
epc.mg.gov.br. Portaria n® 019/2025. Pogos de Caldas, 01 de agosto de
2025.

EXTRATO
Art.72 - § Unico - Lei 14.133/21

Extrato do Contrato de Fornecimento n°® 079/2025 — Pregao Eletrénico
n° 040/2025 — Processo n° 120/2025 — Contratante: DMAE — Departa-
mento Municipal de Agua e Esgoto. Contratada: KSB BRASIL LTDA.
Objeto: aquisi¢cdo de suporte para bombas de EEE’s - lote n° 02. Prazo
de Vigéncia: 06 (seis) meses. Valor do contrato: R$42.000,00 (quarenta
e dois mil reais) — Condi¢cbes de pagamento: em 15 (quinze) dias apds o
recebimento definitivo e aprovagdo — Dotagdo orgamentaria: 1480 -
04.04.01-3390.30.00-17.122.1702-6.005 - Material de Consumo — Ma-
nutencdo das Atividades DAF,; 1511 - 04.02.01-3390.30.00-
17.512.1702-6.002 - Material de Consumo - Atividades do Servigo Publi-
co de Engenharia SPE; 1461 - 04.02.01-3390.30.00-17.512.1702-6.003
- Material de Consumo - Manutengéo das Atividades SPE Sistemas de
Esgoto; 1516 - 04.02.01-3390.30.00-17.512.1702-6.003 - Material de
Consumo - Manutengéo das Atividades SPE Sistema de Esgoto — Cele-
bragdo: 01/08/2025 — Signatarios: Paulo César Silva — Diretor Presiden-
te DMAE — Udson Alves Barreto — Representante da Contratada — Foro:
Comarca de Pogos de Caldas — MG.

EXTRATO
Art. 72 § Unico — Lei 14.133/21
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento n° 134/2024 — Pre-
gao Eletronico n°® 059/2024 - Processo n° 166/2024 - Contratante: De-
partamento Municipal de Agua e Esgoto de Pogos de Caldas — Contra-
tada: VEGA BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA — Clausula pri-
meira - do objeto: acréscimo de quantidade ao contrato sem que haja
qualquer reajuste no valor originalmente pactuado — Clausula segunda -
do prazo: vigéncia do contrato permanecera em vigor até 18/10/2025. —
Clausula terceira - do valor: o montante inicial de R$ 142.777,84 (cento
e quarenta e dois mil, setecentos e setenta e sete reais e oitenta e qua-
tro centavos), sera acrescido em razao da inclusdo de uma (01) unidade
do item “Controlador Universal com Display”, com valor unitario de R$
4.477,36 (quatro mil, quatrocentos e setenta e sete reais e trinta e seis
centavos), e de quatro (04) unidades do item “Sensor de Nivel por Ra-
dar”, com valor unitario de R$ 6.692,49 (seis mil, seiscentos e noventa e
dois reais e quarenta e nove centavos), totalizando um acréscimo de R$
31.247,32 (trinta e um mil, duzentos e quarenta e sete reais e trinta e
dois centavos), correspondente a 21,8853% do valor originalmente con-
tratado. Em decorréncia do acréscimo ora ajustado, o valor global do
contrato passa a ser de R$ 174.025,16 (cento e setenta e quatro mil,
vinte e cinco reais e dezesseis centavos). Celebragao: 01/08/2025 - Sig-
natarios: Paulo César Silva - Diretor Presidente — DMAE — Vitor Simi Sa-
badin - Representante da Empresa — Foro: Comarca de Pocos de Cal-

das - MG.
Al

MUNICIPAL DE ENSINO
DE POCOS DE CALDAS.

AME - RETIFICAGAO - COMUNICADO DE SESSAO DESERTA E
COMUNICADO DE NOVA DATA DE ABERTURA - PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 002/2025 -
PROCESSO LICITATORIO N° 010/2025 - A Autarquia Municipal de
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Ensino de Pogos de Caldas — AME comunica que o PREGAO
ELETRONICO N° 002/2025 que tem por objeto a FUTURA E
EVENTUAL AQUISIGAO DE COMBUSTIVEIS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA AME néo obteve interessados em participar do
certame. Fica designada a data de 15 de agosto de 2025, 9:00 h, para
nova abertura do Pregdo, que sera identificado como PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 003/2025 —
PROCESSO LICITATORIO N° 018/2025, mantendo-se as mesmas
condigdes do edital, que encontra-se a disposigdo dos interessados no
site www.ammlicita.org.br. Informagdes pelo telefone (35)3714-3004.
Pogos de Caldas, 01 de agosto de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO
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