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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF MG

Município POÇOS DE CALDAS

Região de Saúde Poços de Caldas

Área 544,42 Km²

População 169.838 Hab

Densidade Populacional 312 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 01/03/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE POCOS DE CALDAS

Número CNES 6411894

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 18629840000183

Endereço RUA PARA 284

Email GABINETESMSPC@GMAIL.COM

Telefone 3697-5958

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 01/03/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) SERGIO ANTONIO CARVALHO DE AZEVEDO

Secretário(a) de Saúde em Exercício CARLOS EDUARDO VENTURELLI MOSCONI

E-mail secretário(a) contabsuspmpc@gmail.com

Telefone secretário(a) 3536975924

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 01/03/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 10/1993

CNPJ 13.702.294/0001-45

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo CARLOS EDUARDO VENTURELLI MOSCONI

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 01/03/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Poços de Caldas

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ALBERTINA 57.617 3015 52,33

ANDRADAS 467.403 41704 89,22

CALDAS 713.634 14600 20,46

IBITIÚRA DE MINAS 68.386 3497 51,14

POÇOS DE CALDAS 544.42 169838 311,96
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SANTA RITA DE CALDAS 502.037 8900 17,73

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço AVENIDA FRANCISCO SALLES

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Ângela Teresa Turda

Número de conselheiros por segmento Usuários 24

Governo 6

Trabalhadores 12

Prestadores 6

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
As informações sobre o presidente do conselho de saúde estão equivocadas e o SIOPS encontra-se atualizado. Neste sentido, entendendo que houve alguma inconsistência durante a migração
dos dados, seguem abaixo, as informações corretas:

Presidente do CMS de Poços de Caldas - Glaucia Boareto
e-mail do CMS de Poços de Caldas - cms.pocosdecaldas@gmail.com
Telefone de contato da presidente do CMS de Poços de Caldas - 35. 99202-6800

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

24/08/2022 21/10/2022 24/03/2023
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
A legislação do Sistema Único de Saúde/SUS, tem entre suas prioridades, o processo cíclico de planejamento e prestação de contas, que traz dentre suas responsabilidades, a elaboração do
Relatório Anual de Gestão/RAG. O relatório é o instrumento de gestão com elaboração anual que permite apresentar os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de
Saúde/PAS e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários ao Plano de Saúde, segundo artigo nº 99 da Portaria de Consolidação nº 1, de 28 de setembro de 2017.
Neste contexto, o RAG permite a verificação da efetividade e da eficiência alcançadas na atenção integral à saúde, subsidia as atividades de controle, avaliação e auditoria, além de constituir-se
em importante instrumento de controle social em saúde, contribuindo com a avaliação e com os ajustes deste ciclo, influenciando diretamente nas próximas programações da Secretaria
Municipal de Saúde/SMS. O processo de planejamento no SUS é dinâmico. Com a ocorrência da pandemia da COVID-19, que causou uma mudança no cenário epidemiológico mundial de
maneira brusca e inesperada, o Plano Municipal de Saúde e a PAS 2022 foram modificados, de forma a possibilitar a prestação de contas relativas às ações para enfrentamento da pandemia no
território. Ambas as modificações foram apresentadas e aprovadas pelo Conselho Municipal de Saúde/CMS em anos anteriores.
A estrutura de apresentação deste documento segue ao padrão nacional da estratégia de saúde digital no Brasil ¿ digiSUS, aprovado pela Comissão Intergestores Tripartite, por meio da
Resolução nº 19, de 22 de junho de 2017 e se refere ao orçamento, auditorias e ações e serviços de saúde, realizados no município de Poços de Caldas no ano de 2022. Destaca-se que os
indicadores cujos dados dependem de fluxos descentralizados e/ou ainda não houve o fechamento das bases de dados do ano de 202 2, são preliminares e podem ser ainda alterados, uma vez
que muitas das bases oficiais de informação podem sofrer atualizações até seis meses após a data de realização, seja de procedimentos, internações, receitas ou despesas com saúde (a exemplo
do SIA, SIH e SIOPS).
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Não foi possivel carregar os dados para a População estimada por sexo e faixa etária.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2022

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: .

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: .

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Erro ao recuperar dados TabNet. Code http: 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: .

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
De acordo com as estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística/2021, no município de Poços de Caldas a população residente é de 169.838 habitantes. A análise do crescimento
populacional nos últimos anos evidencia o processo de transição demográfica pelo qual o Município vem passando, com a estabilidade na taxa de natalidade e o gradativo envelhecimento da
população. Esta tendência está de acordo com o perfil demográfico da região sudeste e do Brasil (Quadro 3.1).
A taxa de natalidade no Município tem se mantido estável nos últimos anos, conforme se observa no Quadro 3.2. O total de nascidos vivos no ano 2017 foi de 1934; 1899 em 2018 e 1904 em
2019 e de 1906 em 2020. Porém, para análise deste indicador, há que se considerar a mobilidade da população da região em busca da assistência à saúde, pois o Município apresenta uma rede
hospitalar conveniada do SUS de grande porte, sendo referência para partos para alguns municípios da microrregião. Além disso, Poços de Caldas possui UTI neonatal, e conta com 02
maternidades privadas (Quadro 3.2).
Como em todo o território brasileiro, a principal causa de internação hospitalar está relacionada a gravidez, parto e puerpério (Quadro 3.3.). As doenças do aparelho circulatório representam a
segunda causa mais prevalente de internação hospitalar no Município, seguida pelas neoplasias, enfatizando a necessidade de se intensificar as ações de promoção e prevenção em relação às
Doenças Crônicas/DC, principalmente na Atenção Básica, que faz o acompanhamento longitudinal desses usuários. Porém, há de se ponderar que Poços de Caldas é referência em alta
complexidade de cardiologia e oncologia.
No ano de 2022, as neoplasias representaram a primeira causa de óbitos no município, seguido pelas doenças do aparelho circulatório e (Quadro 3.4), cenário que não foi observado no ano de
2021, quando a primeira causa de morte foram as doenças do aparelho circulatório. Neste sentido, a SMS intensificará ações educativas destinadas a população, visando sensibilizar as pessoas
sobre a importância de realização de exames preventivos para detecção precoce das lesões, principalmente para os grupos de risco. A hipertensão arterial e diabetes são as doenças básicas mais
comuns responsáveis indiretamente por grande parte dos óbitos em adultos no Município. Sobre este aspecto, a Secretaria Municipal de Saúde/SMS manterá o incentivo às ações de
capacitações dos profissionais da Rede de Atenção à Saúde/RAS e sensibilização da sociedade para a prática de atividades físicas e desenvolvimento de alimentação saudável, principalmente
em parceria com a Atenção Básica. Tais ações foram prejudicadas em decorrência da pandemia, mas estão sendo retomadas de acordo com o quadro epidemiológico e respeitando-se as
orientações do Ministério da Saúde e Secretaria do Estado de Saúde de Minas Gerais (SESMG). Em relação às doenças respiratórias, destaca-se que as metas de vacinação contra a influenza,
vem sendo cumpridas no Município para os grupos prioritários.
O sistema não apresentou dados de morbidade e mortalidade da pandemia. A Coronavirus disease 2019 (COVID-19), enfermidade causada por um agente da família dos coronavírus (Severe
Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2 - SARS-COv-2), constitui uma Emergência de Saúde Pública de Importância Internacional, o mais alto nível de alerta da OMS, conforme previsto
no Regulamento Sanitário Internacional. A doença caracteriza-se como uma infecção aguda em humanos, com elevada taxa de contaminação num curto intervalo de tempo, aliada a um
agravamento significativo no número de quadros clínicos das pessoas infectadas, com especial atenção às pessoas maiores de 60 anos e aquelas portadoras de doenças crônicas. No Brasil, a
COVID-19 é considerada uma epidemia de transmissão comunitária em todo o território nacional desde 20 março de 2020 e o seu enfrentamento impôs desafios importantes para os gestores
públicos. A resposta à crise envolveram necessariamente ações multidimensionais que incluíram desde ações educativas junto à população, até a organização de um sistema de vigilância,
gestão e ampliação da capacidade do sistema, políticas específicas de treinamento dos recursos humanos, a compra de insumos e equipamentos de proteção.
Neste sentido, a SMS reorientou a rede municipal de saúde, manteve a qualidade e disponibilidade dos equipamentos de proteção individual, conforme orientação da ANVISA e deu
continuidade ao processo de monitoramento dos casos confirmados graves pelas equipes de saúde. Além disso, manteve o Comitê Gestor Municipal da COVID-19, cuja estruturação permitiu a
análise dos dados e das informações para subsidiar a tomada de decisão por parte dos gestores e técnicos, como a elaboração de fluxos, protocolos e dos planos de contingência. Dados
atualizados sobre a pandemia em Poços de Caldas, podem ser encontrados no painel coronavírus, disponível em: https://pocosdecaldas.mg.gov.br/covid-19/.  

https://digisusgmp.saude.gov.br 6 de 50

https://pocosdecaldas.mg.gov.br/covid-19/


4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 494.883

Atendimento Individual 183.093

Procedimento 289.281

Atendimento Odontológico 15.709

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 2 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 25489 358061,87 2 1087,88

03 Procedimentos clínicos 19606 164646,80 5263 15016545,46

04 Procedimentos cirúrgicos 164 5619,04 3372 12746809,86

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - 1 1743,63

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 1 150,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 45262 528477,71 8638 27766186,83

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 22/03/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 4761 1957,88

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 111 285,00

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 22/03/2023.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 18368 3534,30 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 1289510 8065556,69 2 1087,88

03 Procedimentos clínicos 1048082 21063131,07 5411 15208766,19

04 Procedimentos cirúrgicos 7593 1738839,46 5777 20097878,80

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células 60 6611,94 1 1743,63

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 1418 160749,72 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 2365031 31038423,18 11191 35309476,50

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 22/03/2023.
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4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 6386 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 159 -

Total 6545 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 22/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
As ações realizadas, assim como os dados de produção dos serviços da rede municipal de saúde, encontram-se detalhados relatórios quadrimestrais, no modelo adotado pelo Município. O Município manteve a perspectiva de
fortalecimento da Atenção Básica por meio da Estratégia de Saúde da Família, alinhado às recomendações do Ministério da Saúde, Organização Mundial da Saúde e OPAS. A Secretaria de Saúde conseguiu manter em
100% o funcionamento dos serviços de saúde, retomando inclusive, 100% dos atendimentos eletivos outrora suspensos, mantendo a qualidade das ações de controle de infecção em toda a rede de saúde, além do
monitoramento dos casos suspeitos e confirmados, conforme orientação do Ministério da Saúde. A campanha para vacinação da COVID-19 foi mantida e com o encerramento das atividades na Urca, foi reorientada para as
unidades básicas de saúde. Destaca-se que ainda não houve o fechamento das bases de dados do ano de 2022, os resultados são preliminares e podem ainda serem alterados, uma vez que muitas das bases oficiais de
informação podem sofrer atualizações até seis meses após a data de realização, seja de procedimentos, internações, receitas ou despesas com saúde (a exemplo do SIA, SIH e SIOPS). Algumas metas foram revistas em
função de mudanças de estratégias e programas governamentais, tais como: o projeto Crescer Saudável foi incorporado ao Programa Saúde na Escola (PSE); o monitoramento dos casos positivos de COVID-19 devem ser
realizados apenas para casos graves; a ação ampliar e manter a cobertura de ESF, atualmente é ampliar a cobertura da Atenção Primária, de acordo com o Ministério da Saúde. A ação de aumentar a resolutividade dos
profissionais da Atenção Básica, está com a meta equivocada, pois esta deve ser por percentual de resolutividade e não de encaminhamento. Portanto entende-se que quanto menor o número de referência para a atenção
especializada, melhor a resolutividade da atenção básica. 
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 6 6

FARMACIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 35 35

HOSPITAL GERAL 0 0 3 3

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 18 18

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 4 4

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 16 16

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 4 4

POLICLINICA 0 0 4 4

HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 2 2

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

Total 0 1 99 100

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 01/03/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1

CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1

MUNICIPIO 64 0 0 64

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 6 0 0 6

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 8 0 0 8

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 13 0 0 13

SOCIEDADE SIMPLES PURA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO PRIVADA 1 0 0 1

ASSOCIACAO PRIVADA 5 0 0 5

PESSOAS FISICAS

Total 99 1 0 100

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 01/03/2023.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde
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Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
REDE DE SERVIÇOS ATUALIZADA

ATENÇÃO BÁSICA

36 equipes de saúde da família, destas, 1 equipe da Zona Rural atende em 6 pontos de apoio; a equipe

Bortolan, atende em 3 pontos de apoio;

04 Equipes de atenção básica (EAP convencional);

Equipe de Consultório na Rua;

Equipe de Atendimento Prisional;

Programa Materno Infantil;

12 Equipes de Saúde Bucal da Saúde da Família, e 9 pontos de atendimento odontológico de AB

Convencional, e 2 entidades conveniadas para atendimento odontológico.

ATENÇÃO ESPECIALIZADA

03 Núcleos de Especialidades: Núcleo de Especialidades Centro/Policlínica; Núcleo de Especialidades

Sul ¿ Hospital Margarita Morales/HMMM; Núcleo de Especialidades Leste ¿ Hospital da Zona

Leste/HZL, com atendimento na área do Adulto, Saúde da Mulher e da Criança.

01 Centro de Especialidades Odontológicas/CEO;

03 Serviços de Saúde Mental: CAPS II, CAPS AD e CAPS I;

Rede de Urgência e Emergência: UPA; PA do HMMM, SAMU e 02 Serviços de Atenção Domiciliar/SAD;

01 Laboratório Municipal de Análises Clínicas (na Policlínica);

Assistência Farmacêutica: Farmácia Central (Policlínica) e três Farmácias Regionais (HMMM, HZL,

Farmácia da região Oeste/Vilas Unidas) e dispensários de medicamentos nas UBS;

01 Centro de Referência em Saúde do Trabalhador/CEREST;

01 Serviço de Atendimento Especializado (SAE)/Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA);

Serviço de Vigilância em Saúde;

01 Centro de Controle de Zoonoses/CCZ;

01 Centro da Saúde da Mulher;

01 Ambulatório de Translação;

Serviços de Fisioterapia: HZL; HMMM; UBS Centro e Termas Antônio Carlos;

Serviços conveniados: 1 Unidade de Acolhimento, ADEFIP, AACD, ADV, APAE.

REDE PRIVADA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS

O Sistema Único de Saúde/SUS de Poços de Caldas conta com serviços contratados e conveniados com a Prefeitura: Hospital Santa Casa de Poços de Caldas; Hospital Santa Lúcia; Clínica Santa Clara (internação para
dependentes químicos); APHAS (unidade de acolhimento); 01 laboratório de prótese dentária; contratos para realização de exames de apoio diagnóstico com 08 laboratórios, 01 de medicina nuclear, 03 de imagens
(tomografia, ressonância magnética); 02 de radiografias odontológicas; 05 de fisioterapia além da FUNGOTAC, Gotinha de Leite, AACD, ADEFIP, AACD, ADV, APAE, HEMOCENTRO e CISMARPA.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 18 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 94 61 129 391 163

Informais (09) 0 0 0 7 0

Bolsistas (07) 7 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 39 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 263 0 39 2 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 7 120 86 181 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

60 10 34 60 1

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

1 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 23/05/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 260 259 269 303

Celetistas (0105) 516 536 538 559

Intermediados por outra entidade (08) 1 1 1 1

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 8 20 20 20

Bolsistas (07) 14 10 7 8

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 1.313 1.354 1.371 1.305

Informais (09) 7 7 7 7

Intermediados por outra entidade (08) 9 19 41 33

Residentes e estagiários (05, 06) 4 1 1 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão (010302,
0104)

2 1 1 1

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

78 79 106 160

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 23/05/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A SMS conta com uma Divisão de Educação Permanente e a Seção de Desenvolvimento de Recursos Humanos, responsável pela gestão dos estágios pela gestão dos estágios remunerados da Prefeitura e estágios curriculares
de cursos vinculados a Saúde. Como na área da Saúde, a mão de obra é essencial para a prestação de serviços, todas as unidades que funcionam em regime de plantão 24 horas (HMMM, UPA e SAMU), possuem seu quadro
de pessoal complementado por profissionais terceirizados. Para atender esta demanda, a Prefeitura contratou, por meio de processo licitatório, médicos para atendimento na rede de urgência e emergência. Esta medida foi
determinante para o bom andamento dos serviços da Rede de Urgência e Emergência (RUE) e foi necessária em decorrência da ausência de empregos públicos previstos em lei para compor o quadro de funcionários exigido
em Portarias do Ministério da Saúde/RUE. Os demais servidores, possuem vínculo empregatício nas prerrogativas da CLT, seja por meio de concurso público/processo seletivo ou por contrato por tempo determinado (até 24
meses ininterruptos). O município conta no total, com 1836 profissionais de saúde de nível superior, sendo que destes, 1.001 realizam atendimento ao SUS. Para o nível técnico, o município possui 963 profissionais e destes,
678 realizam atendimento ao SUS (FONTE: Ministério da Saúde/TABNET ¿ Referência ¿ Dezembro 2022. Acesso em 22 de março de 2023).
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - GARANTIR O FINANCIAMENTO ESTÁVEL E SUSTENTÁVEL PARA O SUS, MELHORANDO O PADRÃO DO GASTO E QUALIFICANDO O
FINANCIAMENTO TRIPARTITE E OS PROCESSOS DE TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS

OBJETIVO Nº 1.1 - Melhorar a arrecadação para a área da saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Captar recursos financeiros junto ao Ministério da
Saúde e Secretaria de Estado da Saúde de Minas
Gerais/SESMG, para construir 03 Unidades Básicas de
Saúde (UBS)

Número de UBS construídas Número 2021 36 3 100 Número 33,00 33,00

Ação Nº 1 - Realizar adesão às portarias e/ou resoluções da SESMG para investimento e construção das UBS Santo André, Vilas Menezes e Dom Bosco e elaborar projeto

2. Realizar a adesão às portarias do Ministério da
Saúde (MS), na busca de custeio para as ações de
saúde

Número de portarias de custeio
publicadas no Diário Oficial da
União/Número de portarias com
adesão realizada

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Habilitar as 2 bases descentralizadas do SAMU; - Habilitar a motolância do SAMU; - Qualificar a Central de Regulação do SAMU; - Habilitar 2 Unidades de Suporte Básico
de Vida já existentes; - Credenciar as equipes de saúde bucal de atenção primária, com carga horária diferenciada, conforme Portaria nº 32/2021

3. Manter parceria/cadastro com a Ministério da Saúde
no Programa Médicos Mais Médicos, de forma a
garantir o atendimento médico à população

Número de médicos cadastrados
pelo programa no ano

Número 2021 10 10 10 Número 5,00 50,00

Ação Nº 1 - Manter os 10 médicos do programa mais médicos, nos serviços de atenção básica

4. Readequar a proposta de emenda Parlamentar nº
13.702.294.000/1130-01 e adquirir equipamentos de
acordo com a realidade

Proposta readequada e aprovada
pelo CMS

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Realizar adesão às portarias e/ou resoluções da SESMG para investimento e construção de 1 unidade integrada/descentralizada com CEAF conforme as resoluções SES MG
3727/2013, 6907/2019.

5. Captar recursos financeiros junto a Secretaria de
Estado da Saúde de Minas Gerais/SESMG, para
descentralização do componente especializado da
Asisistência Farmacêutica

Denscentralização da AF
especializada implantada no
Município

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a atualização anual de pelo menos 30% dos Cartões Nacionais de Saúde (CNS) dos usuários de Poços de Caldas - Realizar o recadastramento anual de 100% dos
usuários que utilizam os serviços de medicina social.

OBJETIVO Nº 1.2 - Melhorar o padrão de gastos da área da saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter atualizado os cadastros de pacientes nos
sistemas de informações

Relação dos usuários atualizada
anualmente

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ins¿tuir uma comissão para padronizar os materiais de consumo e instrumentais das diversas áreas de saúde, ficando esta responsável pelos pedidos de compras de toda a rede
de atenção à saúde - Realizar o monitoramento mensal das compras da saúde

2. Manter o monitoramento das compras da área de
saúde

Proporção de monitoramentos
realizados no ano x numero de
solicitações realizadas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Implantar o PEC nas unidades básicas da Zona Rural

3. Implantar protocolos e normativas, seguindo as
diretrizes do Ministério da Saúde (MS), de forma a
racionalizar o uso de recursos da saúde

Proporção de protocolos
implantados por meio de
normativas

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar protocolo de saúde do idoso, alimentação e nutrição, saúde mental

4. Investir na integração das unidades básicas de saúde
do município, por meio do prontuário eletrônico, como
forma de racionalizar os custos com a saúde

Proporção de unidades com PEC
implantado e mantido em
comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o PEC nas unidades básicas da Zona Rural

5. Implementar as ações da Comissão de Farmácia e
Terapêutica – CFT E Comissão de Análises de
Solicitações Especiais - CASE

Proporção de ações realizadas em
comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões periódicas entre os setores envolvidos.
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OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer o controle social no SUS municipal, garantindo a participação popular no planejamento, avaliação e controle das ações locais de saúde, visando
ganhos de produtividade e eficiência

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Utilizar a Ouvidoria
como instrumento de gestão

Proporção de unidades com PEC implantado e
mantido em comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar as ouvidorias apurando de forma permanente as necessidades e interesses do usuário, bem como a sua avaliação das ações e serviços de saúde

2. Fortalecer o controle
social no SUS municipal

Participação efetiva dos membros da SMS no CMS
e Conferencia de Saúde realizada

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Garantir a participação efetiva de membros da gestão nas reuniões ordinárias do CMS, além de infraestrutura e auxiliar administrativo

DIRETRIZ Nº 2 - APRIMORAR AS REDES DE ATENÇÃO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL ÀS PESSOAS NOS VÁRIOS CICLOS DE VIDA (CRIANÇA,
ADOLESCENTE, JOVEM, ADULTO E IDOSO), CONSIDERANDO AS QUESTÕES DE GÊNERO E DAS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL, NA ATENÇÃO BÁSICA, NAS REDES TEMÁTICAS E NAS REDES DE ATENÇÃO NAS REGIÕES DE SAÚDE

OBJETIVO Nº 2.1 - Desenvolver ações articuladas com outros setores da Secretaria de Saúde e outras Secretarias e com Movimentos Sociais, na perspectiva da promoção da
saúde e qualidade de vida nos territórios

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a manter as parcerias com a Secretaria de
Promoção Social, para o desenvolvimento de ações de
promoção e recuperação da saúde – IST

Número de ações articuladas
realizadas no ano em
comparação ao ano de linha
base

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover 2 ações junto as equipes da rede da Secretaria de Promoção Social, relacionadas as infecções Sexualmente Transmissíveis, visando atngir o público em situação
vulnerabilidade social; - Firmar parceria com Secretaria de Promoção Social (referência/contra referência) a fim de amparar e direcionar os usuários que necessitem do serviço de IST; -
Estabelecer parcerias em 100% Atenção Básica para na promoção e prevenção das Infecções sexualmente transmissíveis, Hepattes B e C, Sífilis,

2. Manter parceria com a Superintendência de Ensino,
Secretarias de Educação, Esporte e de Promoção Social e
para implementar as ações dos programas saúde na escola
(PSE) e bolsa família.

Ações do Programa Saúde na
Escola e Bolsa Família
executadas no ano em
comparação ao ano de linha
base

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Retomar as ações do PSE em 100% das escolas pactuadas, respeitando-se o quadro epidemiológico do Município.

3. Implantar 04(quatro) Centros de Convivência, na área de
saúde mental, em parceria com as Secretarias Municipais
de Educação, Esporte, Cultura e Promoção Social.

Nº de Centro de Convivência
implantado e mantido no ano

Número 2021 0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar um centro de convivência no Município

4. Implementar as ações de educação em saúde
relacionadas a urgência e emergência, junto as escolas do
Município

proporção de escolas com as
ações realizadas no ano em
comparação ao ano de linha
base

Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - - Adquirir bonecos de treinamento e equipamentos para realizar treinamentos sobre primeiros socorros para professores e berçaristas da rede municipal de educação pelo NEU;
- Implantar o Projeto SAMUZINHO nas escolas municipais através do NEU

5. Realizar interação da VISA com outros órgãos e
secretarias como SEDET, POÇOS FÁCIL, IMA,
SEBRAE/JUCEMG/PLANEJAMENTO

Número de reuniões realizadas
com outros órgãos e
secretarias por ano

Número 2021 6 24 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar/participar 6 reuniões anuais para interação da VISA com outros órgãos e secretarias

6. Proporção de ações de conscientização realizadas em
comparação ao ano de linha base

Proporção de ações de
conscientização realizadas em
comparação ao ano de linha
base

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter parcerias com a Atenção Básica, SAD, DST/Aids/HIV, comunicação social e imprensa para realizar ações de uso racional de medicamentos, descarte correto e riscos
da automedicação.

7. Implementar e atualizar os Protocolos de Dispensação de
medicamentos, junto a AB e atendimentos especializados
para melhor comunicação e orientação entre as unidades e
pacientes.

Proporção de protocolos
implantados e/ou mantidos no
ano, em comparação ao ano de
linha base

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões entre os setores envolvidos e atualizar/implementar os protocolos de dispensação de medicamentos

OBJETIVO Nº 2.2 - Organizar a rede de atenção à saúde do idoso, de forma a estimular o envelhecimento ativo e saudável

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar e manter o Protocolo
Saúde do idoso na AB/NASF

Protocolo de Saúde do Idoso implantado e
mantido

Número 2021 0 100 1 Número 1,00 100,00
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Ação Nº 1 - Implantar protocolo de saúde do idoso na rede municipal de saúde

2. Ampliar e manter o oferecimento das
próteses dentárias nas Unidades Básicas
de Saúde com equipes de saúde bucal

Número de equipes de saúde bucal implantadas
com oferta de prótese dentária para os usuários
em comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o oferecimento de prótese dentária nas unidades de saúde com equipes de saúde bucal, incluindo as novas equipes que forem implantadas

OBJETIVO Nº 2.3 - Executar ações que melhorem a gestão do trabalho e educação permanente

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter e realizar ações de educação
permanente, de acordo com as necessidades dos
serviços de saúde e disponibilidade orçamentária

Proporção de ações de educação
permanente desenvolvidas no ano em
comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação das equipes de saúde, conforme a necessidade (saúde mental e terapia comunitária)

2. Realizar capacitações técnicas a partir dos
temas prioritários para os servidores da atenção
básica

Proporção de capacitações realizadas no
ano em relação aos temas prioritários do
MS

Percentual 2021 12,50 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações nas áreas de Saúde da Mulher e Saúde do Idoso

3. Capacitar as Referências Técnicas das
Unidades de Saúde sobre Gestão em Saúde

Proporção de referencias técnicas
capacitadas

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Capacitar as Referências Técnicas das Unidades de Saúde sobre Gestão em Saúde

4. Qualificar as equipes de AB para o
atendimento odontológico no SUS

Proporção de equipes capacitadas Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes de saúde bucal em prótese dentária

5. Realizar capacitações técnicas sobre
procedimentos de média e alta complexidade
para os servidores do Serviço de Atenção
Domiciliar (SAD)

Proporção capacitações realizadas em
relação ao ano de linha base

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar duas capacitações no ano para a equipe do SAD sobre os temas BLS e UTI

6. Executar reuniões periódicas de equipe, que
melhorem a gestão do trabalho e educação
permanente

Proporção de reuniões de equipe
realizadas no ano em comparação ao ano
de linha base

Percentual 2021 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 4 reuniões mensais visando a educação permanente

7. Implementar ações de educação permanente
na área de saúde mental

Proporção de ações realizadas por ano em
comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar matriciamentos mensais entre CAPS e as equipes da Atenção Básica; Implementar ações de capacitação da rede de saúde a fim de estimular terapias alternativas e
complementares e redução do risco de uso de psicotrópicos; Realizar 01 (um) seminário municipal sobre a Rede de Atenção Psicossocial

8. Realizar capacitações com a equipe do núcleo
de especialidades leste (HZL)

Número de capacitações e/ou
matriciamentos realizados no ano em
relação ao ano de linha base

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitação (atualização/Covid) do serviço de higienização com treinamento das equipes de higienização; Qualificar equipe de enfermagem e administrativo para
acolhimento humanizado

9. Garantir a participação dos profissionais do
SAE/CTA/UDM até 2025 em
Congressos/Seminários para atualização de
Protocolos e melhoria no atendimento

Proporção de Profissionais lotados no
serviço que participaram de congressos
seminários no ano

Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 1,00 4,00

Ação Nº 1 - - Garantir a participação de 25% da equipe do SAE-CTA em cursos (congressos e ou eventos) para atualização de protocolos do setor

10. Promover agenda anual de capacitação aos
profissionais de saúde sobre as doenças de
notificação compulsória de acordo com sua
sazonalidade e necessidade

Número de capacitações, sobre
notificação compulsória, realizadas por
ano

Número 2021 3 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 3 capacitações durante o ano sobre doenças de notificação compulsória

11. Realizar educação permanente das equipes
de VISA, no mínimo 3 por ano

Número de ações de capacitações
realizadas por ano

Número 2021 3 12 3 Número 4,00 133,33

Ação Nº 1 - Realizar 3 capacitações durante o ano para os servidores da VISA, mediante a necessidade apontada pela SESMG e Ministério da Saúde

12. Desenvolver competências estratégicas nos
profissionais da rede SAMU visando atender as
diretrizes da política de Atenção às Urgências

Número de profissionais capacitados no
ano em comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 25,00 25,00

Ação Nº 1 - Realizar educação con¿nuada das equipes do SAMU a cada dois anos através do NEU - Capacitar 3 técnicos de enfermagem pelo Curso Nacional de Formação de
Motociclista/Socorrista para as motolâncias; - Capacitar 3 técnicos de enfermagem pelo SEST/ SENAT no curso de condução de veículo de urgência para motolância

13. Capacitar os profissionais da rede municipal
de saúde em suporte básico de vida

Proporção de profissionais de saúde
treinados no ano em comparação ao ano
de linha base

Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Capacitar pelo menos 25% dos profissionais da rede municipal de saúde em suporte básico de vida

14. Manter as equipes de saúde da rede
municipal de saúde sempre atualizadas e
capacitadas para o atendimento seguro dos
usuários, em tempos trans e pós-pandemia

Relação de Procedimentos Operacionais
Padrão atualizados e
capacitações/reuniões realizadas no ano
em comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter os profissionais orientados e os protocolos atualizados em todos os setores da rede de saúde do município

15. Manter a programação de educação
continuada para os profissionais da rede de
urgência

Proporção de profissionais de saúde
treinados no ano em comparação ao ano
de linha base

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar pelo menos 1 capacitação da equipe conforme a demanda

16. Instituir treinamentos e educação continuada
junto aos profissionais de reabilitação de cada
setor

Número de palestras/treinamentos
realizados no ano

Número 2021 6 16 4 Número 5,00 125,00

Ação Nº 1 - Instituir 4 ações de educação continuada para os profissionais de reabilitação da rede municipal de saúde

17. Capacitar os profissionais e rede de urgência
e emergência (UPA) sobre humanização do
atendimento , comunicação efetiva

Numero de capacitações realizadas no
ano

Número 2021 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar duas atividades de educação continuada aos profissionais da UPA sobre humanização do atendimento e comunicação efetiva

OBJETIVO Nº 2.4 - Realizar ações de educação em saúde para a população, de forma a contribuir com a promoção integral da saúde com o objetivo de reduzir a
morbimortalidade

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar as ações educativas do NEU, junto a
população, visando reduzir os risco de morte em situações de
urgência e emergência

Proporção de ações
educativas realizadas no
ano em comparação ao ano
de linha base

Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar vídeos sobre suporte básico de vida para leigos, para serem distribuídos nas redes sociais, através do NEU com apoio da assessoria de comunicação; - Contratação de
1 enfermeiro, 1 técnico de enfermagem e 1 condutor para o NEU, através de concurso público

2. Manter a distribuição insumos e material informativo em
100% dos eventos e campanhas relacionadas as Infecções
Sexualmente Transmissíveis

Proporção de eventos e
campanhas relacionadas a
IST com distribuição de
insumos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Planejar os gastos e quantidade de material anualmente e utilizar recurso do Estado

3. Realizar atividades de educação em saúde com os
familiares dos usuários do SAD

Proporção de usuários
assistidos pelo serviço que
receberam ações de
educação em saúde

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir de manequins de treinamento para capacitação dos cuidadores e familiares

4. Ampliar e manter estágios para os cursos de Medicina,
Enfermagem, Técnico de enfermagem, Psicologia

Número de estagiários
anuais em comparação ao
ano de linha base

Número 2021 20 100 25 Número 7,00 28,00

Ação Nº 1 - Ampliar e manter estágios para os cursos de Medicina, Enfermagem, Técnico de enfermagem, Psicologia

5. Realizar campanhas educativas direcionadas à população,
sobre a rede de urgência e emergência (protocolo de
Manchester - UPA) do município - 01 campanha/ bimestral –
Mídia espontânea e positiva

Número de campanhas
realizadas por ano

Número 2021 0 24 6 Número 1,00 16,67

Ação Nº 1 - Realizar 6 campanhas educativas no ano sobre a RUE

6. Implantar o Projeto Conte Comigo – Sala de espera, escuta
ativa aos usuários do sistema - estagiários de psicologia,
enfermagem e serviço social 18 horas por dia, realizando
acolhida dos usuários e acompanhantes

Projeto implantado na sala
de espera por 18 horas por
dia

Percentual 2021 10,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ação não programada no ano

7. Pesquisa de Satisfação do Usuário em 5 setores da UPA –
utilizando formulários digitais - tablets, beira leito

Pesquisa de satisfação
realizada continuamente nos
5 setores

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 30,00 0

Ação Nº 1 - Ação não programada no ano

8. Elabora boletins informativos da AF semestralmente a
partir dos temas prioritários: normas de dispensação de
medicamentos da AF, interações medicamentosas, prevenção
e uso racional de medicamentos.

Número de boletins
informativos elaborados e
disponibilizados no ano

Número 2021 0 800 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Elaborar 2 boletins anuais
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DIRETRIZ Nº 3 - REDUZIR OU CONTROLAR A OCORRÊNCIA DE DOENÇAS E AGRAVOS PASSÍVEIS DE PREVENÇÃO E CONTROLE POR MEIO DE AÇÕES DE
VIGILÂNCIA, PROMOÇÃO E PROTEÇÃO EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 3.1 - Agregar ações de enfrentamento a Pandemia de forma a garantir seu controle no território, e proporcionar acesso a todos os recursos de que o usuário
necessita o cuidado integral à saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o monitoramento e acompanhamento dos
usuários sintomáticos e confirmados para a
COVID-19

Proporção de pessoas notificadas com
sintomas e confirmados com COVID-
19 x número de pessoas monitoradas
pelas equipes

Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento e acompanhamento dos usuários em isolamento domiciliar

2. Realizar o acompanhamento multidisciplinar dos
usuários Pós COVID-19

Proporção de pessoas com sequelas
pós COVID-19 x número de pessoas
em acompanhamento multidisciplinar

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Manter os atendimentos multidisciplinares na rede de saúde, aos usuários com sequelas da doença; - Ampliar os atendimentos em parceria com a PUC Minas

3. Reduzir e manter baixa a circulação de pessoas
no serviço de Infecções Sexualmente
Transmissíveis (IST)

Proporção de pacientes com
atendimento virtual realizado dentre os
pacientes assistidos pelo serviço em
comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 10,00 50,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - - Manter em 50%, as consultas médicas remotas; - Dispensar antirretrovirais para 60 dias aos usuários com HIV - Implantar protocolo para exames de rotina

4. Ampliar o tratamento e reabilitação de pacientes
com ou pós Covid encaminhados ao SAD

Nº de pacientes encaminhados x
número de pacientes atendidos em
comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Ampliar o tratamento pós-covid dos usuários do SAD

5. Estruturar fisicamente a rede de saúde bucal do
Município para o atendimento ao usuário de forma
segura, conforme orientações do Ministério da
Saúde e Secretaria de Estado da Saúde

Notas fiscais de compra de
equipamentos e materiais

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - - Adquirir ar condicionado para os consultórios odontológicos da Atenção Básica e unidades de exaustão com filtros HEPA, conforme orientação da ANVISA

6. Implementar Ambulatório de Atendimento à
Síndrome Gripal no HMMM, ampliando o acesso
ao atendimento

Proporção de usuários com síndrome
gripal atendidos dentre os que
procuram o serviço, em comparação ao
ano de linha base

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Equipar a unidade para atendimento ambulatorial e internação

7. Organizar o processo de dispensação de
medicamentos na rede municipal de saúde, de
forma a reduzir a circulação de pessoas nas
farmácias municipais

Proporção de unidades serviço
reorganizado e em funcionamento

Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Manter a dispensação de medicamentos do componente básico da assistência - Manter a dispensação de medicamentos do componente especializado – CEAF (alto custo)
para pacientes em tratamento de hemodiálise no local do procedimento para evitar a circulação desse grupo de risco e evitar contágio pelo coronavírus farmacêutica para 2 meses de
tratamento - Implantar dispensário na UPA para evitar deslocamento de pacientes até as farmácias municipais.

OBJETIVO Nº 3.2 - Implementar o sistema de vigilância em saúde bucal no Município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar a vigilância da fluoretação das águas de
abastecimento público

Relatórios do Vigiágua Número 2021 3 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento mensal em consonância com o VIGIÁGUA

2. Realizar levantamento epidemiológico em saúde bucal para
análise dos resultados e monitoramento das ações cole¿vas em
SB

Relatório do
Levantamento
Epidemiológico

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o levantamento epidemiológico em parceria com o Ministério da Saúde - SB Brasil

3. Manter o monitoramento de produção pelo DATASUS:
análise quadrimestral da produ¿vidade de 100% das equipes

Relatórios quadrimestrais
de gestão

Número 2021 3 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento quadrimestral da produção das equipes de saúde bucal

OBJETIVO Nº 3.3 - Redução dos riscos e agravos a saúde da população, por meio das ações preventivas para as IST

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Reduzir em 10% o diagnóstico tardio de
infecção pelo Vírus HIV

Número de notificações tardias de
pacientes com AIDS no ano em
comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 12,00 10,00 2,50 Percentual 2,50 100,00

Ação Nº 1 - - Promover a¿vidades de promoção e prevenção junto ao público com maior número de diagnóstico de AIDS; - Entrar com a Profilaxia de Prevenção logo após o diagnóstico
para HIV

2. Ampliar a testagem rápida para HCV e
HBSaG em 200% para detecção precoce até
2025.

Número de pessoas testadas para HCV e
HBSaG no ano em comparação ao ano
anterior x 100

Número 2021 720 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar campanhas em empresas e junto as ESF visando o público acima de 40 anos de idade; - Incentivar a testagens através das redes de comunicação; - Buscar parcerias

3. Reduzir em 40 % o número de casos de HIV
entre os jovens de 18 a 25 anos até 2025

Número de notificações realizadas no ano
em comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 20,00 40,00 10,00 Percentual 5,00 50,00

Ação Nº 1 - - Incentivar a testagens através das redes de comunicação - Buscar parcerias com faculdades e universidade - Organizar rodas de conversa - Estabelecer parceria com o
Coletivo LGBQIA+

4. Promover ações de prevenção as SAE-CTA
junto ao Coletivo LGBTQIA+ de Poços de
Caldas visando aumentar o diagnóstico precoce
para HIV em 50% em Homens que se
relacionam com Homens (HSH) até 2025

Número de HSH/número de HSH testados
no ano em comparação ao ano de linha
base

Percentual 2021 0,00 40,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - - Planejar os gastos e quantidade de material anualmente - Utilizar recursos do Estado

5. Promover ações de prevenção as IST junto as
Boates e pensões de Poços de Caldas, visando
orientar 100% dos estabelecimentos

Número de boates e pensões da cidade de
Poços de Caldas/número de boates e
pensões que receberam ações de
prevenção de IST no ano em comparação
ao ano anterior

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Realizar campnhas em parceria com as direções das casas, testagem rápida para as ISTs - Realizar palestras com horário agendado - Colocar o protocolo de sífilis em
práTIca ( Risco de perda de seguimento) - Orientar sobre a PREP – fazer os atendimentos em loco - Orientar sobre a PEP

6. Garantir a participação anual de 90% nos
eventos e palestras quando solicitados por ofício

Número de ofícios solicitando paticipação
em eventos e palestras/número de eventos
com participação da equipe do IST no ano

Percentual 2021 30,00 90,00 90,00 Percentual 50,00 55,56

Ação Nº 1 - - Participar dos eventos quando solicitados - Participação em SIPAT - Produzir material para fornecimento gratuito

7. Tratar e acompanhar 100 % das pessoas
diagnosticadas com sífilis, com tratamento
adequado no local de atendimento, segundo o
Protocolo Clínico de Diretrizes Terapêuticas da
Sífilis (PCDT)

Número de pessoas diagnos¿cadas com
sífilis /número de pessoas tratadas para a
infecção (x 100), no local de atendimento
no ano

Percentual 2021 70,00 100,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar o matriciamento da rede Municipal de Saúde - Ministrar palestras de atualização dos Protocolos - Realizar campanhas e ações extra muro

8. Ampliar em 400% as profilaxias pré
exposição ao HIV (PREP) para a população
chave

Número de pessoas da população chave
fazendo uso da PREP para HIV no ano
em comparação ao ano anterior

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar divulgação em redes sociais - Estabelecer parceria com o coletivo LGBQIA+ - Ampliar a divulgação em loco para as profissionais do sexo - Estabelecer parceria com
o grupo Transparecer de Mulheres Trans

9. Aumentar o número de pacientes com carga
viral de HIV indetectável para 95% dos
assis¿dos pelo serviço

Nº de pacientes cadastrados no Siclom
(Sistema de Controle Logís¿co de
medicamentos) / número de pacientes
com carga viral indetectável no ano em
comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 89,00 95,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - - Fazer o acompanhamento mensal dos pacientes com carga viral indetectável - Realizar busca ativa nos que não realizaram a coleta - Mudar o horário de coleta visando
melhor adesão

OBJETIVO Nº 3.4 - Redução dos riscos e agravos a saúde da população, por meio das ações e fortalecimento da Vigilância Epidemiológica

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a proporção de óbitos Maternos investigados
e notificados no período oportuno

Número de óbitos maternos
ocorridos/ número de óbitos
maternos investigados x 100

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Realizar busca ativa nas declarações de óbito - Realizar interlocução com as maternidades - Manter as atividades do comitê de morte materna - Realizar capacitação dos
Estabelecimentos de Saúde que emitem Declaração de Óbito para preenchimento correto

2. Aumentar a proporção de óbitos com causa definida Número de óbitos com causa básica
definida no ano em relação ao ano
anterior

Percentual 2021 89,00 90,00 90,00 Percentual 84,00 93,33

Ação Nº 1 - - Contratar um médico e enfermeiro para instituição o comitê de investigação de óbitos por causa mal definida

3. Realizar, a cada quadrimestre, reunião do Comitê de
Mortalidade Materno, Infantil e Fetal

Número de reuniões realizadas a
cada ano (atas de reunião)

Número 2021 0 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar as reuniões periódicas do comitê
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4. Atualizar o Banco de dados do RCBP (Registro de
Câncer de Base Populacional) até o ano de 2019

Ano do banco de dados atualizado
no sistema em relação ao ano de
linha base

Número 2021 2.015 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Atualizar os dados referentes ao ano de 2016 no sistema

5. Reunir, a cada semestre, com Enfermeiros da CCIH
(Comissão de Controle de Infecção Hospitalar) dos
hospitais para atualização de protocolos e troca de
experiência

Número de reuniões realizadas a
cada ano (atas de reunião)

Número 2021 2 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar as reuniões semestrais

6. Manter altas e homogêneas taxas de cobertura
vacinal para todas as crianças menores de 01 ano, com
as vacinas que compõem o Calendário Nacional de
Vacinação

Proporção de cobertura vacinal
alcançada no ano em comparação
às metas do Ministério da Saúde

Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de faltosos; Manter as salas de vacina nas unidades básicas de saúde

7. Realizar um curso de capacitação em sala de vacina
por ano, de forma a aumentar o número de
profissionais de saúde capacitados na rede municipal
de saúde

Número de cursos de capacitação
em sala de vacinas realizados no
ano

Número 2020 1 4,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação dos enfermeiros e técnico da AB para aumentar o numero de profissionais capacitados

8. Aderir, promover e divulgar, todas as campanhas de
vacinação preconizadas pelo Ministério da Saúde

Numero de campanhas realizadas
no ano em comparação às metas
preconizadas pelo Ministério da
saúde

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a adesão as campanhas e divulgar amplamente para o população

9. Fortalecer as ações de vigilância em saúde das
causas externas (violências e acidentes de trânsito) no
município

Plano implantado e ações
executadas no Município

Percentual 2021 0,00 90,00 90,00 Percentual 42,86 47,62

Ação Nº 1 - Implantar o plano de ação integradas em saúde conforme Resolução SEMSG 7.732 de setembro 2021

OBJETIVO Nº 3.5 - Redução dos riscos e agravos a saúde da população, por meio das ações e fortalecimento da Vigilância Ambiental

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar anualmente ciclos bimestrais
com pelo menos 80% de visitas
domiciliares de controle vetorial

Número de ciclos de visitas domiciliares para
controle vetorial realizados no ano

Número 2021 16 16 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar visitas domiciliares nos imóveis da área urbana do município

2. Realizar supervisões de campo das
atividades de controle vetorial

Proporção dos imóveis visitados durantes os
ciclos bimestrais com supervisões realizadas no
ano

Percentual 2021 20,00 20,00 5,00 Percentual 13,00 260,00

Ação Nº 1 - Realizar as supervisões nas visitas domiciliares realizadas pelos agentes nos imóveis da área urbana do Município

3. Realizar levantamento rápido do índice
de infestação por Aedes aegypt (LIRAa)

Número de levantamentos rápidos do LIRAa
realizados no ano

Número 2021 12 12 3 Número 4,00 133,33

Ação Nº 1 - - Realizar visitas em uma amostra representativa de imóveis da párea urbana, para levantamento entomológico do mosquito

4. Realizar anualmente, o
Reconhecimento Geográfico (RG), da
área urbana do município

Planilha de Registro Geográfico realizado no ano Número 2021 4 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o levantamento de reconhecimento geográfico no primeiro ciclo de visitas do ano das atividades de controle vetorial

5. Reformular anualmente, o plano de
con¿ngência de controle das arboviroses
conforme o perfil epidemiológico

Plano de Contingência aprovado no Conselho
Municipal de Saúde e Superintendência Regional
de Saúde anualmente

Número 2021 4 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - - Reformular o plano em conjunto com o s setores envolvidos e apresentar no CMS

6. Realizar a vigilância da qualidade da
água para consumo humano em
cumprimento a Diretriz Nacional do
Ministério da Saúde

Número de vigilância de qualidade da água de
consumo realizadas no ano (%) - Sistema de
Informação SISAGUA em comparação ao ano de
linha base

Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Realizar coletas mensais de amostras de água de acordo o plano de amostragem municipal para controle dos parâmetros: coliformes totais, e.coli, desinfectante, turbidez e
flúor

7. Realizar anualmente a campanha de
vacinação antirrábica animal

Número de campanha de vacinação antirrábica
realizada anualmente - Sistema de Informação
SISPNI

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a campanha de vacinação no período definido pela SESMG, por meio de postos fixos e volantes
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8. Manter o Programa Permanente de
Controle Reprodutivo de Cães e Gatos

Número de Cirurgias realizadas no ano Número 2021 4.000 4.000 1.000 Número 4.186,00 418,60

Ação Nº 1 - Manter o cadastramento de animais semanal para a castração

9. Implantar armadilhas para
monitoramento distribuição espacial do
mosquito aedes aegyp¿ no município

Número de armadilhas implantadas anualmente -
Sistemas de Informação SISPNCD

Número 2021 0 240 60 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar visitas em uma amostra representativa de imóveis da párea urbana, e instalar armadilhas para levantamento entomológico do mosquito

10. Informatizar os processos de trabalho
dos Agentes de Combates às Endemias

Nota fiscal de compra do software e
equipamentos.

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Efetuar a compra dos softwares

OBJETIVO Nº 3.6 - Aprimorar o processo de trabalho técnico e administrativo em Vigilância Sanitária

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir o tempo médio (em dias) de liberação
de alvará sanitário inicial em 30%

Número de dias para liberação do alvará
sanitário no ano, em comparação ao ano
de linha base

Número 2021 45 30,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - - Implantar ferramentas de modernização do sistema de VISA; - Efetivar o requerimento sanitário online; - Efetivar o alvará sanitário digital.

2. Liberar 80% dos alvarás sanitários iniciais e
renovação do ano de acordo com vencimento do
alvará e conformidade sanitária

Proporção de alvarás sanitários liberados
no ano em comparação ao ano de linha
base

Percentual 2021 80,00 80 80 Número 85,00 106,25

Ação Nº 1 - Realizar as inspeções nos estabelecimentos para liberação dos alvarás daqueles que estiverem dentro da conformidade de legislação da VISA

3. Estabelecer a padronização de documentos
internos e seus fluxos

Documentos da VISA com padrão e fluxo
estabelecidos

Número 2021 0 200 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar um documento de fluxo interno do setor

4. Realizar a Aquisição de materiais de consumo
e permanente para as equipes de VISA

Proporção de materiais de consumo e
permanentes adquiridos, no ano em
comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 50,00 100,00 25,00 Percentual 5,00 20,00

Ação Nº 1 - - Adquirir 10 (dez) cadeiras com base giratória de cinco rodízios com acabamento com espuma de alta densidade e PU para a devida higienização, suporte de peso até 10 kg,
apoio de braço, cabeça e lombar, acima de 53 cm de largura por 49 cm de profundidade de assento; 10 (dez) caixas de arquivo preta para pasta suspensa de material plás¿co nas medidas
440 mm x 180 mm x 270 mm; 50 ( cinquenta) pastas suspensas para arquivo de material papel kraf; 05 (cinco) mesas de escritório em melanina cinz

5. Adequar o quadro de profissionais da VISA Arquiteto ou engenheiro e técnico
administra¿vo concursados e contratados
para vaga na VISA

Número 2021 3 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar um técnico administrativo

OBJETIVO Nº 3.7 - Prevenir e reduzir riscos à saúde por meio de inspeções sanitárias em estabelecimentos

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar em 6%, a realizar inspeções sanitárias
por nível de risco nos estabelecimentos,
conforme vencimento do alvará

Proporção de inspeções sanitárias
realizadas no ano nos estabelecimentos
com alvará sanitário vencidos

Percentual 2021 80,00 86,00 86,00 Percentual 90,00 104,65

Ação Nº 1 - Realizar as inspeções sanitárias programadas para o ano, conforme o grau de risco dos estabelecimentos

2. Atender às demandas oriundas da ouvidoria e
outros órgãos

Proporção de denúncias atendidas x
denúncias recebidas no ano

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Fazer as diligências e atender as demandas oriundas da ouvidoria

3. Realizar ações de educação e informação
durante as inspeções sanitárias

Proporção de inspeções realizadas com
ações educativas no ano

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Orientar os responsáveis dos estabelecimentos sobre as normas da VISA e registrar nos termos de visita a realização da orientação

4. Desenvolver ações em alimentos e produtos
para a saúde através de coleta/inutilização ou
apreensão, conforme a demanda

Proporção de demandas de ações sobre
alimentos e produtos recebidas x
atendidas no ano

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Coletar, apreender e inutilizar produtos de interesse à saúde, conforme a demanda oriundas da SESMG e/ou ANVISA

OBJETIVO Nº 3.8 - Monitorar as ações de vigilância sanitárias realizadas no município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

https://digisusgmp.saude.gov.br 19 de 50



1. Registrar as inspeções
sanitárias realizadas mensalmente

Proporção de registos mensais em planilha de inspeções
realizadas por fiscal, inclusive de análise de projetos
arquitetônicos, por mês

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Preencher a planilha mensal das inspeções realizadas durante o mês

2. Realizar preenchimento de
formulário – VIG RISCO ou
outro que o substitua

Proporção de relatório de inspeção ou formulário de
risco preenchidos dentre as inspeções realizadas

Percentual 2020 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Preencher o formulário do VIGIRISCO a cada inspeção realizada

3. Monitorar as comissões de
CCIH, CCIRAS e segurança do
paciente

Número de reuniões das comissões realizadas por ano Número 2020 0 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Participar das reuniões agendadas sobre CCIH, CCIRAS e segurança do paciente

OBJETIVO Nº 3.9 - Prevenir e reduzir riscos à saúde do trabalhador no município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar aos espaços de discussões em saúde do
trabalhador com a reativação da CIST (Comissão
Intergestora de Saúde do Trabalhador)

CIST reativada e mantida Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reativar a CIST no conselho de saúde

2. Ampliar as atividades de educação permanente Número de educação permanente
realizadas no ano a outros municípios
em comparação ao ano de linha base

Número 2021 0 48,00 12,00 Percentual 16,00 133,33

Ação Nº 1 - - Realizar no mínimo, 1 atividade de educação permanente ao mês com os municípios sob abrangência do CEREST

3. Realizar matriciamento em saúde do trabalhador
nas unidades básicas de saúde/
urgência/emergências

Número de matriciamentos realizados
no ano

Número 2021 0 48 12 Número 23,00 191,67

Ação Nº 1 - - Realizar, no mínimo, uma ação de matriciamento por mês sobre saúde do trabalhador com as equipes de saúde do município atenção básica, especializada, urgência e
emergência; - Realizar capacitação para melhorar os dados de notificação das fichas nas unidades sentinelas; - Realizar busca ativa nas Unidades de casos com suspeita de terem relação
com o trabalho.

4. Aumentar o número de análise de casos para
emissão de parecer de nexo causal

Proporção de pareceres digitados no
SIA/SUS analisados para o nexo causal

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Cumprir o plano de trabalho da Saúde do Trabalhador - SESMG, de acordo com a Resolução SESMG n 7.730 de setembro de 2021; - Realizar inves¿gação dos casos,
encaminhados ou atendidos, e acompanhar até o fechamento do nexo causal; - Executar avaliação epidemiológica de todos os casos de doenças e agravos relacionados ao trabalho,
encaminhados pela SESMG e daqueles ocasionalmente identificados durante a realização das inspeções.

5. Manter a fiscalização nas empresas no
município

Proporção de denúncias atendidas x
denúncias recebidas no ano

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a fiscalização de 100% das denuncias recebidas pelo setor; - Realizar a vigilância de ambientes e processos de trabalho em estabelecimentos, com prioridade para
industrias de vidro planos e especiais, carpintaria, marcenaria, indústria de alumínio, salão de cabeleireiro/barbearia.

DIRETRIZ Nº 4 - AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE DE QUALIDADE, EM TEMPO ADEQUADO, COM ÊNFASE NA HUMANIZAÇÃO,
EQUIDADE E NO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAÚDE, APRIMORANDO AS POLÍTICAS DE ATENÇÃO BÁSICA E ESPECIALIZADA

OBJETIVO Nº 4.1 - Assegurar a assistência à saúde à população do município pelos serviços próprios e complementares, segundo os princípios e diretrizes do SUS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter em funcionamento, os serviços próprios da rede de
atenção à saúde, garantindo infraestrutura de qualidade,
necessária para o atendimento de saúde à população

Serviços próprios em
funcionamento, com
ambiência adequada

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar as ações para manter e/ou adequar as estruturas físicas das unidades próprias, conforme a necessidade e disponibilidade de recursos

2. Manter em funcionamento, os serviços próprios da rede de
atenção à saúde, garantindo fornecimento de insumos
necessários para o atendimento de saúde de qualidade

Serviços próprios em
funcionamento, com
insumos necessários
adequadamente providos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o fornecimento de materiais de consumo para os serviços próprios da rede

3. Manter em funcionamento, os serviços próprios da rede de
atenção à saúde, garantindo fornecimento de novos
equipamentos necessários para o atendimento de saúde de
qualidade

Serviços próprios em
funcionamento, com
equipamentos necessários
adequadamente providos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos para a rede municipal de saúde, conforme a necessidade e disponibilidade de recursos
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4. Manter em funcionamento, os serviços próprios da rede de
atenção à saúde, garantindo a manutenção preventiva e
corretiva dos equipamentos odontológicos, de fisioterapia e
médicos, necessários para o atendimento de saúde de
qualidade

Contratos de manutenção
realizados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos da rede municipal de saúde nas áreas médica, odontológica e de fisioterapia

5. Manter em 100%, a parceria com entidades filantrópicas e
demais organizações sociais do município, que prestam
serviços de forma complementar ao SUS municipal,
garantindo o direito a assistência à saúde

Parcerias realizadas e
mantidas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter os convênios odontológicos, de fisioterapia/reabilitação, de saúde mental

6. Manter em 100%, a assistência à saúde aos munícipes, por
meio de parcerias com Hospital Santa Casa, Santa Lúcia e
demais serviços especializados, que complementam a rede de
atenção à saúde do município

Parcerias realizadas e
mantidas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Manter contratualização com o Hospital Santa Casa, manter contrato com o Hospital Santa Lúcia, Cismarpa e demais serviços especializados da rede de saúde

7. Manter os 35 leitos especializados para pessoas com
necessidades decorrentes de uso de crack, álcool e outras
drogas, em conformidade com a Lei 10.216

Contrato mantido Número 2021 35 35 35 Número 35,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter os leitos assistenciais conforme a legislação vigente

8. Assegurar a realização de dedetizações e limpezas de caixa
de água das unidades de saúde conforme legislação da
ANVISA (semestralmente)

Proporção de unidades de
saúde com limpeza de caixa
d’água e dedetização
realizadas anualmente

Percentual 2021 35,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar/manter contratos para limpeza de caixa d'água e dedetização das unidades próprias, conforme e legislação

9. Reestruturar o Organograma da Secretaria da Saúde de
acordo com a necessidade da rede municipal de saúde

Organograma reestruturado
e aprovado pela Câmara de
Vereadores

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Criar o cargo de controlador de frota do SAMU - Instucionalizar a Assistência Farmacêucita e o SAD

10. Implantar o COAPES (Contrato organizativo de Ação
Pública de Ensino- Saúde)

COAPES implantado no
município

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Instituir a comissão para formalizar o COAPES

OBJETIVO Nº 4.2 - Melhorar a qualidade das ações e serviços ofertados e garantir os direitos dos pacientes em cuidados paliativos no município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar em 100%, a classificação do paciente
encaminhado ao serviço quanto ao nível de dependência
e tipo de assistência, pela PPS (Escala de Performance
Paliativa)

Número de pacientes classificados
no ano, em relação ao ano anterior

Percentual 2021 25,00 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00

Ação Nº 1 - Implantar o POP de CP com a tabela de PPS inclusa e utilizada para classificação de todos os pacientes encaminhados ao SAD

2. Realizar em 100%, a preparação dos familiares na
abordagem ao paciente em Cuidados Palia¿vos, para
aplicação da OMTCV (ordens médicas para tratamento
de conservação da vida)

N ° famílias acompanhadas e
preparadas no ano, em relação ao
ano anterior

Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - - Realizar reuniões entre equipe de saúde, familiares e cuidadores

3. Ampliar as ações de matriciamento junto às equipes
de atenção básica

N° de ações de matriciamento
realizadas no ano em comparação
ao ano anterior

Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar trabalho de amparo às equipes de saúde para capacitação quanto aos CP e Instalação de opioide ou soroterapia em domicílio

4. Ampliar a assistência aos pacientes encaminhados
pelo CACON e clínica da dor do HSC

° encaminhamento Nº recebidos/
nº de pacientes admitidos no SAD
no ano em comparação ao ano
anterior

Percentual 2021 10,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - - Intensificar a busca ativa na instituição e realizar pactuação formal

OBJETIVO Nº 4.3 - Ampliar e qualificar os serviços especializados do município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Manter em funcionamento, o Hospital da
Zona Leste (HZL), garantindo em 100%, o
fornecimento de novos equipamentos e
insumos necessários para o atendimento de
saúde de qualidade

Proporção de equipamentos adquiridos e
insumos no ano em comparação ao ano de
linha base

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Garantir o fornecimento dos equipamentos e insumos necessários para o funcionamento do HZL

2. Ampliar o número de consultas de
especialidades médicas, oferecidas no HZL

Proporção de consultas especializadas
realizadas no ano em comparação ao ano
de linha base

Número 2021 23.364 30,00 10,00 Percentual 2,00 20,00

Ação Nº 1 - Contratar um neurologista, ginecologia/obstetra para pré-natal de alto risco

3. Ampliar o número de exames
especializados oferecidos no HZL

Número de exames realizados no ano em
relação ao número de exames realizados
no ano anterior

Número 2021 4.595 70,00 40,00 Percentual 20,00 50,00

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de RX e eletrocardiograma (contratar técnicos de enfermagem)

4. Ampliar a oferta de procedimentos
cirúrgicos de realizados no HZL

Número de procedimentos realizados no
ano em relação ao ano de linha base

Moeda 2021 1.573,00 50,00 30,00 Percentual 10,00 33,33

Ação Nº 1 - Contratar um médico cirurgião para ampliar a oferta de procedimentos ambulatoriais

5. Ampliar o acesso da população aos serviços
de socorro em urgência e emergência

Serviço implantado e em funcionamento Número 2021 0 1 1 Número 15,00 1.500,00

Ação Nº 1 - Implantar uma Unidade de Suporte Intermediário de Vida (SIV); - Adquirir 1 motolância; Adequar o quadro de funcionários do SAMU pela contratação de profissionais por
concurso público (10 médicos, 11 técnicos de enfermagem, 1 radioperador, 2 agentes administrativos, 3 enfermeiros, 2 condutores socorristas)

6. Implantar 1 serviço de CTA i¿nerante para
realização sistemática de ações de
conscientização e testagem rápida em
empresas e escolas

Serviço implantado e em funcionamento Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Levantar recursos Estaduais e municipais para compra de uma van - Contratar 1 técnico em laboratório ou Técnico de enfermagem

7. Ampliar e manter a cobertura populacional
de saúde bucal da atenção especializada

Número de especialistas, assim como de
auxiliares em saúde bucal a atenção
especializada contratados/concursados em
comparação ao ano de linha base

Número 2021 12 100,00 10,00 Percentual 12,50 125,00

Ação Nº 1 - Solicitar a revisão da legislação municipal, para ampliação do numero de empregos públicos; ampliar a carga horária de dentista de PNE e contratar um endodontista e um
ASB

8. Ampliar e manter a assistência farmacêutica
nos serviços ambulatoriais especializados

Número de serviços especializados com
farmácias implantadas no ano em
comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar equipe da AF no CAPS, SAD

9. Criar ambulatórios especializados conforme
a necessidade da população

Número de ambulatório especializados
criados em comparação ao ano de linha
base

Número 2021 0 4 4 Número 1,00 25,00

Ação Nº 1 - Implantar o Núcleo de especialidades da Zona Oeste, o ambulatório de feridas, ambulatório do processo transexualizador e da atenção a saúde da mulher e da criança

10. Monitorar o processo de enfermagem e
instrumentos gerenciais de enfermagem (SAE)
em 100% das Unidades de Observação da
UPA III

Proporção de setores da UPA com
processos gerenciais e enfermagem
monitorados

Percentual 2021 0,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar os protocolos e realizar o monitoramento

OBJETIVO Nº 4.4 - Ampliar e qualificar os serviços e as ações de atenção básica

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar e manter a cobertura da ESF Cobertura populacional da ESF no ano
em comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 72,00 75,00 75,00 Percentual 80,00 106,67

Ação Nº 1 - Implantar as 3 equipes da região oeste e manter as equipes do município

2. Implantar 3 Equipes Saúde da Família na
Unidade Básica de Saúde Regional Oeste

Número de equipes implantadas Número 2021 37 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - - Implantar 3 Equipes Saúde da Família na Unidade Básica de Saúde Regional Oeste (Vilas Unidas) – Vilas Cruz, Vila Rica e São Jorge

3. Manter e aprimorar a oferta de medicamentos
básicos nas Unidades Básicas de Saúde

Proporção de equipes com dispensários
completos em comparação ao ano de
linha base

Percentual 2021 90,00 100 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o dispensário de medicamentos na unidade tripla Vilas Unidas

4. Ampliar e manter a coleta para exames
laboratoriais nas ESF

Proporção de equipes com coletas
implantadas em comparação ao ano de
linha base

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00
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Ação Nº 1 - Implantar a coleta de exames laboratoriais nas novas equipes e manter nas equipes que já possuem o serviço

5. Ampliar o número de equipes de saúde bucal
na saúde da família

Número de equipes de saúde bucal da
saúde da família cadastradas no CNES
em comparação ao ano de linha base

Número 2021 12 10 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar 1 equipe de saúde bucal no Country Club; - Solicitar a ampliação do número de empregos públicos da saúde bucal da ESF

6. Retomar as ações coletivas em saúde bucal,
conforme o quadro epidemiológico, seja no
Programa Saúde na Escola, seja em grupos
operativos nas Unidades de Saúde

Proporção de escolas participantes do
PSE e/ou grupos operativos com ações de
saúde bucal realizadas em comparação ao
ano de linha base

Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - - Retomar as ações de educação em saúde e escovação dentária supervisionada, conforme as orientações da SESGM/Minas Consciente

7. Ampliar e qualificar as ações de vigilância
alimentar e nutricional no Município

Número de ações de vigilância alimentar
e nutricional realizadas em comparação
ao ano de linha base

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar ações do Programa Saúde na Escola (PSE); - Implementar as ações do crescer saudável no município; - Contratar 1 nutricionista para a rede de saúde

OBJETIVO Nº 4.5 - Qualificar o cuidado na Atenção Básica, promovendo a integração das atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saúde da Família/Equipes de Referência,
Equipes de Saúde Bucal e Equipes dos Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar e manter a organização
dos processos de acolhimento e
classificação de risco

Número de unidades com acolhimento e
classificação de risco implantados em comparação
ao ano de linha base

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Implantar o processo de acolhimento na Unidade Tripla Oeste; - Realizar capacitações com a equipe para o processo de acolhimento da demanda espontânea

2. Aumentar a resolutividade dos
profissionais da AB

Proporção de encaminhamentos para especialistas
no ano em comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 50,00 80,00 80,00 Percentual 92,60 115,75

Ação Nº 1 - Criar protocolos e realizar capacitações para gestão da fila de espera

3. Implantar e manter o Crescer
Saudável e o NutriSus em todas as UBS

Proporção de unidades com o Crescer Saudável e
NutriSus implantados em comparação ao ano de
linha base

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a implantação conforme pactuação com o Ministério da Saúde (atingir 50 % das unidades pactuadas no ano)

OBJETIVO Nº 4.6 - Informatizar a rede de saúde, integrando todas as unidades, facilitando o acesso à população atendida

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter e ampliar a informatização de toda a rede da
atenção básica

Número de equipes com
informatização completa e
interligadas em comparação ao ano
de linha base

Percentual 2021 80,00 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Concluir o processo de informatização das unidades da zona rural

2. Informatizar o SAD e SAE-CTA em 100% das
atividades desenvolvidas no setor

Proporção de atividades
informatizadas nos setores

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Instalar o prontuário eletrônico no SAD; - Informatizar a referência dos prontos atendimentos, hospitais e ESF ao SAD

3. Melhorar o serviço de informática e internet a fim
de garantir maior agilidade da comunicação no CAPS
– ampliar os pontos de internet em cada CAPS

proporção de pontos de internet
implantados nos CAPS em
comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 15,00 100,00 25,00 Percentual 50,00 200,00

Ação Nº 1 - - Ampliar os pontos de internet em cada CAPS

4. Finalizar e manter o processo de informatização
para controle de estoques na Assistência Farmacêutica
(AF) em 100% das Farmácias e Dispensários
Municipais

Proporção de farmácias municipais
com processo de informatização
finalizado

Percentual 2021 25,00 100,00 50,00 Percentual 25,00 50,00

Ação Nº 1 - - Implantar o código de barras na dispensação de medicamentos e concluir o processo de informatização

5. Informatizar e manter os Processos Gerenciais e
Assistenciais da UPA em 6 setores – Prontuário
Eletrônico

Proporção de setores
informatizados em comparação ao
ano de linha base

Percentual 2021 10,00 100,00 50,00 Percentual 30,00 60,00

Ação Nº 1 - Estruturar a rede de informática, capacitação de todos profissionais, fornecimento e manutenção dos equipamentos ( impressoras e computadores.)

OBJETIVO Nº 4.7 - Melhorar a infraestrutura das unidades e garantir o abastecimento regular de material de consumo de qualidade

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

https://digisusgmp.saude.gov.br 23 de 50



1. Manter o contrato do Sistema de segurança
nas Unidades de Saúde

Contrato com empresa de segurança
mantido

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Manter o contrato de segurança das unidades; - Implantar sistema de alarmes no CEO.

2. Realizar manutenção predial/reformas das
unidades básicas de saúde, em tempo
oportuno

Número de unidades de saúde com
manutenção/reformas realizadas em
comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 15,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar as ações para manter e/ou adequar as estruturas f¿sicas das unidades próprias, conforme a necessidade e disponibilidade de recursos

3. Adequar as instalações das bases do SAMU
das regiões leste e sul, conforme a portaria
nº1.010 do Ministério da Saúde.

Numero de instalações adequadas conforme
a portaria nas regiões leste e sul em
comparação ao ano de linha base

Número 2021 0 200 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - - Adequar as instalações das bases das regiões leste e sul

4. realizar a manutenção corretiva das
instalações Base Central e da Sala de
Capacitação do NEU

Número de manutenções realizadas no ano Número 2021 0 400 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - - Manutenção corretiva das instalações hidráulicas e elétricas da Base Central e da sala de capacitação NEU

OBJETIVO Nº 4.8 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliação do acesso da população às ações da atenção especializada do Programa de IST/AIDS e Hepatites Virais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a cobertura populacional no enfrentamento das
Infecções Sexualmente transmissíveis, aumentar em 100%
a cobertura de testes para IST

Número de pessoas testadas no
ano em comparação ao ano de
linha base

Número 2021 1.096 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar as campanhas de rua (extra muro) - Ministrar palestras (SIPAT) para conscien¿zar sobre as ISTs - Organizar junto as ESF (Estratégia de Saúde da família) campanhas
de testagens - Contratar 1 técnico em laboratório ou em enfermagem para ação extra muro

2. Ampliar a cobertura vacinal para Pessoas Vivendo com a
HIV e Hepatites Virais

Proporção de pacientes
atendidos no serviço que foram
vacinados em relação ao ano de
linha base

Percentual 2021 60,00 90,00 10,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Implantar a sala de vacinas no IST; - Contratar profissionais

3. Ampliar, equipar e manter a farmácia do CR-IST,
visando um atendimento humanizado e com serviço de
assistência farmacêutico contínuo de 100% aos pacientes de
HIV e Hepa¿tes Virais

Farmácia equipada e ampliada Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - - Criar o Procedimento Operacional Padrão - Investir em móveis para farmácia (Balcão, prateleiras e armário com chave) - Compra de computadores - Ar condicionado

OBJETIVO Nº 4.9 - Melhorar a qualidade e ampliar o acesso da população Assistência Farmacêutica Municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter e aprimorar a oferta de medicamentos básicos
nas Unidades Básicas de Saúde

Proporção de unidades com AF
mantida e aprimorada

Percentual 2021 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer a atuação dos farmacêuticos do município e equipe técnica do sistema SONNER nas unidades de saúde envolvidas

2. Implantar o dispensário na UPA para dispensação de
medicamentos durante os finais de semana, feriados e
pontos facultativos

Serviço implantado e mantido Número 2021 0 100 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - - Implantar dispensário para atendimento aos usuários aos fins de semana (retirada de medicamentos prescritos na UPA)

3. Realizar e manter adequações da Central de
Abastecimento Farmacêutico - CAF e dos prédios das
unidades da AF em tempo oportuno

Proporção de unidades de AF
com manutenção realizada

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar projeto segundo legislações Estaduais e ANVISA

4. Adquirir quan¿dades adequadas de equipamentos e
mobiliário para as unidades da AF, com garantia de
qualidade

Proporção de materiais e
equipamentos adquiridos
conforme a necessidade

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir cadeira para balcão de atendimento, cadeiras de escritório, computadores, armários para armazenamento de medicamentos, máquina seladora, leitor de código de
barras, impressoras e mesas de escritório

5. Realizar a revisão bianual da lista municipal de
medicamentos e aprovação pelo conselho municipal de
saúde

Lista revisada e aprovada no
CMS

Número 2021 1 200 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a revisão da REMUME e aprovação pelo conselho municipal de saúde

DIRETRIZ Nº 5 - APERFEIÇOAR O SISTEMA DE REGULAÇÃO, OTIMIZANDO O SISTEMA DE REFERÊNCIA E CONTRA REFERÊNCIA, GARANTINDO A OFERTA
DE CONSULTAS, EXAMES, MEDICAMENTOS E PROCEDIMENTOS EM TODOS OS NÍVEIS DE COMPLEXIDADE PELO FORTALECIMENTO DA ESTRUTURA DE
GOVERNANÇA E REGIONALIZAÇÃO DA ATENÇÃO À SAÚDE, CONSIDERANDO AS ESPECIFICIDADES REGIONAIS.
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OBJETIVO Nº 5.1 - Qualificar o cuidado no SAD, promovendo integração intersetorial e na RAS, promovendo integralidade e agilidade na assistência

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar o fluxo com a AB nos
encaminhamentos de pacientes agudos com
possível estabilização em domicílio

Nº de pacientes encaminhados/ N° de
pacientes estabilizados/ nº de
devolutivas pós-estabilização

Percentual 2021 10,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar matriciamento 2X ao ano

2. Manter fluxo entre o SAD e SAMU para
encaminhamento do pacientes graves para rede
assistencial

Nº de pacientes encaminhados/ n°
pacientes atendidos pelo SAMU

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter fluxo entre o SAD e SAMU para encaminhamento do pacientes graves para rede assistencial

OBJETIVO Nº 5.2 - Garantir acesso do usuário às ações e serviços de saúde das redes de atenção, por meio de instrumentos de Regulação, Controle e Monitoramento

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a rede de serviços de apoio
diagnóstico/terapêutico, buscando a ampliação da oferta de
exames especializados.

Número de exames
especializados, oferecidos
por ano comparado ao ano
de linha base

Número 2021 65.000 20 3.250 Número 5.528,00 170,09

Ação Nº 1 - Credenciar de prestadores de serviços para aumento da oferta de exames especializados em 5% no ano (3250)

2. Otimizar a supervisão dos procedimentos realizados nos
prestadores de saúde.

Número de supervisões
realizadas por ano nos
prestadores contratados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar supervisões online em alguns prestadores; - Estabelecer uma rotina de supervisões em equipe

3. Realizar a integração entre atenção básica/AB, regulação e
especializada.

Atas de reuniões e
matriciamento

Número 2021 2 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões semestrais para integração dos setores

4. Realizar cirurgias eletivas conforme normas do Ministério
da Saúde

Número de cirurgias
eletivas realizadas por ano
comparado ao ano anterior.

Número 2021 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Programar a realização de duas campanhas para cirurgias eletivas no município, conforme a necessidade da população

5. Ampliar a oferta de consultas especializadas Número de consultas
especializadas oferecidas
por ano comparada ao ano
de linha base

Número 2021 100.000 20,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Credenciar de prestadores de serviços para aumento da oferta de consultas especializados em 5% no ano

6. Realizar, anualmente, estudos avalia¿vos quanto à
compa¿bilidade entre a capacidade instalada, a programação e
a produção dos estabelecimentos de saúde que integram o
SUS, priorizados pelo gestor municipal.

Número de estudos
realizados por ano

Número 2021 3 12 3 Número 2,00 66,67

Ação Nº 1 - Realizar 1 estudo anual sobre a capacidade instalada e programação e a produção dos estabelecimentos

7. Atualizar o CNES de unidades de saúde próprias e
particulares.

Número de bases
atualizadas no ano em
comparação ao ano de
linha base

Número 2021 120 30,00 12,00 Percentual 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa nos prestadores de serviço para atualização e a fiscalização dos serviços

8. Realizar o processamento e faturamento dos prestadores do
SUS anualmente

Arquivos enviados
mensalmente para o banco
de dados do DATASUS

Número 2021 36 36 36 Número 12,00 33,33

Ação Nº 1 - Realizar mensalmente, nos 03 sistemas, o processamento e o faturamento dos prestadores SUS

9. Garan¿r controle do uso de serviços da PPI (Pactuação
Programada Integrada) pelos municípios pactuados.

Relatórios de
acompanhamento mensais
de gastos do município.

Número 2021 12 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar o controle mensal da utilização das PPI

10. Participar das reuniões intergestores regional e regional
ampliada

Proporção de reuniões da
CIB com participação de
representante da SMS

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Participar das reuniões mensais
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DIRETRIZ Nº 6 - APRIMORAR AS REDES DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, COM EXPANSÃO E ADEQUAÇÃO DE SUAS UNIDADES DE ATENDIMENTO, DO
SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA (SAMU) E DAS CENTRAIS DE REGULAÇÃO, BEM COMO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPA), ARTICULANDO AS COM OUTRAS REDES DE ATENÇÃO.

OBJETIVO Nº 6.1 - Ampliar a cobertura e qualificar o Serviço de Atenção Domiciliar (SAD)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a cobertura do Serviço de
Atenção Domiciliar (SAD)

Proporção de pacientes que necessitam de
procedimentos de ventilação mecânica e
oxigenoterapia em domicílio atendidos em
comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Ampliar o número de pacientes desospitalizados admitidos pelo serviço que necessitam de ventilação mecânica e oxigenoterapia

2. Qualificar as ações do SAD Número de protocolos implantados em relação
ao ano de linha base

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - - Aprovar 17 POP’s relacionados ao serviço de Atenção Domiciliar como: admissão, classificação, alta do paciente, etc; Pop’s clínicos de cada categoria da equipe
mul¿profissional; - Aprovar a Norma¿va do SAD para que a equipe se mantenha focada; Implantar Plano Gerenciamento Resíduos Domiciliar; - Elaborar os fluxos de atendimento
multidisciplinar e multiprofissional; - Ampliar as ferramentas que avaliem os padrões de qualidade e o impacto do Serviço no município.

3. Manter 03 veículos de sete lugares para
transporte da equipe e dos equipamentos
médicos até o domicílio do paciente

Número de veículos adquiridos e mantidos no
setor por ano

Número 2021 2 300 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir um carro para SAD

4. Completar e manter as 02 EMAD’s e
01 EMAP em pleno funcionamento com
quadro de funcionários completa

Número de equipes completas cadastradas no
CNES

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as equipes completas

5. Garantir o fornecimento de insumos
aos familiares dos pacientes atendidos
pelo SAD, para cuidados paliativos

N° famílias que recebem os kits de cuidados no
ano em comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Fornecer insumos (kits) de cuidados paliativos aos familiares

6. Realizar processos licitatórios para os
diversos materiais e equipamentos de
média complexidade necessários ao bom
andamento do SAD

Proporção de produtos adquiridos em
comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhorar o suprimento de materiais e equipamentos para a CME

OBJETIVO Nº 6.2 - Garantir o abastecimento regular de material permanente e de consumo da base central e bases descentralizados do SAMU

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o abastecimento regular de material
de consumo da base central e bases
descentralizados do SAMU

Proporção de produtos adquiridos em
comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 85,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir: talas aramáveis para imobilização, mochilas para duas motolâncias e ambulância, baterias para Desfibrilador Externo Automá¿co (DEA), agulhas para disposi¿vo de
acesso intraósseo, traqueia universal para ven¿lador mecânico, blocos para ficha de intervenção, oxigênio medicinal em cilindros, refil para tanque de ¿nta de impressora colorida, cânulas
oro e nasofaríngeas, faceshield, máscaras PFF2/N95, válvula reguladora p/cilindro com fluxômetro O2 (cilindro portátl), Aquisição de válvu

2. Garantir o abastecimento regular de material
permanente da base central e bases
descentralizados do SAMU

Proporção de material permanente
adquiridos em comparação ao ano de
linha base

Percentual 2021 85,00 100,00 100,00 Percentual 25,00 25,00

Ação Nº 1 - Adquirir colar cervical, pranchas rígidas, keds,imobilizadores laterais de cabeça, reanimador manual, de máscaras de alto fluxo, oxímetro de pulso, bombas de infusão, DEA,
disposi¿vo de acesso intraósseo, monitor/cardioversor, lanterna de cabeça recarregável, esfigmomanômetro, kit de laringoscópio e lâminas, manequins para treinamento, termômetros
digitais, mascote (cabeção) para o NEU, compressor para secagem de material.

3. Adquirir equipamento permanente para as
bases do SAMU

Proporção de equipamento permanente
adquiridos em comparação ao ano de
linha base

Percentual 2021 85,00 100,00 100,00 Percentual 25,00 25,00

Ação Nº 1 - Adquirir geladeira, bebedouro de água, fogão, micro-ondas, câmeras de monitoramento, camas, lavadora de alta pressão, secadora, impressora tanque de ¿nta colorida,
televisão, ventiladores de coluna, retroprojetor, tela de projeção de tripé, cadeira fixa executiva universitária, quadros de aviso, estante de aço, aparelho de ar condicionado

4. Realizar e manter contratos para prestação de
serviços às bases do SAMU

Proporção de contratos realizados /
mantidos no ano em comparação ao ano
de linha base

Percentual 2021 75,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar contrato para manutenção corretiva e preventiva das ambulâncias e motolâncias com oficina especializada, realizar manutenção dos aparelhos de ar condicionado,
ven¿lador mecânico, bombas de infusão, Incubadora de transporte neonatal, Instalação e manutenção de câmeras de monitoramento, Fornecimento de oxigênio medicinal em cilindros,
serviço de lavanderia, Sistema de software e de rádio da Central de Regulação
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5. Adquirir uniformes e artigos de proteção para a
equipe do SAMU

Proporção de uniformes adquiridos no
ano em comparação ao ano de linha
base

Percentual 2021 75,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir macacão, botas, camisetas, jaquetas, bonés, botas de borracha, capacetes, joelheiras, cotoveleiras para as motolâncias.

OBJETIVO Nº 6.3 - Assegurar o atendimento odontológico de urgência aos usuários do sistema de saúde municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar e manter um serviço de urgência em saúde bucal
em Unidade de Pronto Atendimento III

Serviço implantado
(CNES) e em
funcionamento

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ação não programada no ano

2. Garantir a continuidade do serviço de odontologia hospitalar
para atendimento odontológico no Hospital Santa Casa de
bucomaxilofacial

Serviço mantido (CNES) e
relatórios de produção
mensais

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a continuidade dos atendimentos de urgência e emergência na Santa Casa

OBJETIVO Nº 6.4 - Adequar o HMMM (Hospital Municipal Margarita Morales) às recomendações de UPA tipo 1

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Expansão do Pronto Atendimento
Hospital Municipal Margarita Morales

Estrutura física adequada e em
funcionamento no local

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Equipar a unidade para atendimento ambulatorial e internação; - Implantar um a nova sala de medicação ; Inaugurar o novo anexo (refeitório e repouso masculino/feminino
dos profissionais; Implantar anova sede administrativa do HMMM

2. Adequar o quadro de funcionários do
HMMM

Profissional cadastrado - CNES Percentual 2021 80,00 20,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratar um assistentes social e 1 psicólogo para o HMMM

3. Implantar a farmácia hospitalar no regime
de 12x36

Serviço em funcionamento no
regime de 12x36

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar farmacêutico

OBJETIVO Nº 6.5 - Criar de setores, serviços e núcleos de apoio, que visam otimizar melhoria continua de processos para que a assistência ao paciente seja efetiva, segura e
qualidade na UPA

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar e implantar o Serviço de Gestão de Leitos e
Gerenciamento do SUS Fácil

Serviço criado e em
funcionamento

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Contratar profissional, comprar computadores, adquirir software e realizar a capacitação dos servidores

2. Criar e implantar o NEP – núcleo mul¿profissional, com
cronograma de reuniões mensais dos membros e capacitações
quinzenais aos servidores

Núcleo Multiprofissional
implantado e em
funcionamento

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar o regimento interno, aprovação do Secretário de Saúde com publicação no diário oficial e estabelecer um cronogramas de atividades

3. Implantar o Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente
Gerenciamento de riscos

Núcleo implantado e em
funcionamento

Percentual 2021 10,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Criar o regimento interno, aprovação do Secretário de Saúde com publicação no diário oficial e estabelecer um cronogramas de atividades e o gerenciamento dos riscos.

4. Integrar a Assistência Farmacêutica aos demais serviços da
RUE

Proporção de serviços da
RUE com kits de urgência
revisados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e implementar os Kits de medicamentos de urgência/emergência nas Unidades Básicas de Saúde, SAMU, SAD mediante reuniões com os setores envolvidos.

5. Implantação de comissão de revisão de prontuário de óbito Serviço criado e em
funcionamento

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar o regimento interno, aprovação do Secretário de Saúde com publicação no diário oficial e estabelecer um cronogramas de atividades.

6. Criar e implantar o Serviço de CCIH na UPA CCIH criado e em
funcionamento

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Criar o regimento interno, aprovação do Secretário de Saúde com publicação no diário oficial e estabelecer um cronogramas de atividades. Contratação de um profissional
enfermeiro com especialização em infecção hospitalar.

7. Criação e implantação do Serviço de Hotelaria Hospitalar Serviço criado e em
funcionamento

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar um enfermeiro responsável pela Hotelaria e CME.
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OBJETIVO Nº 6.6 - Gerenciar os processos e planejamentos estratégicos para restruturação e organização das tecnologias leve, leve dura e dura, administrativas, recursos
humanos e materiais, das relações entre servidor /cliente, entre outras, na conjuntura organizacional, com a utilização de mecanismos e ferramentas gerenciais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar a manutenção preventiva a corretiva da área
física da UPA em tempo oportuno (2 por ano)

Número de manutenções
preventivas e corretivas
realizadas no ano

Número 2021 0 8,00 2,00 Percentual 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar contrato com empresas para manutenção corretiva e preventiva da área física da UPA II

2. Realizar a manutenção preven¿va a corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares da UPA em tempo
oportuno (2 por ano)

Número de manutenções
preventivas e corretivas
realizadas no ano

Número 2021 0 8 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar o inventário de todos equipamentos da unidade UPAlll

3. Realizar o monitoramento mensal de absenteísmo Número de relatórios realizados
e disponibilizados mensalmente

Número 2021 0 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar parceria com a saúde ocupacional (ergonomia, motivação e capacitação) e monitorar o absenteísmo mensalmente dos servidores da UPA III

4. Adequar o quadro de funcionários da UPA III
(dimensionamento) de acordo com as Portarias do
Ministério da Saúde

Número de funcionários no ano
em comparação ao ano de linha
base

Número 2021 145 30 30 Número 15,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar parceria com a saúde ocupacional (ergonomia, motivação e capacitação) e monitorar o absenteísmo mensalmente dos servidores da UPA III

5. Revisar e elaborar os Protocolos Operacionais Padrão
e Fluxos Internos Multiprofissionais na UPA

Proporção de POP e fluxos
revistos/implantados nos 5
setores da UPA

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00

Ação Nº 1 - Revisar, implantar e monitorar os fluxos de acordo com a demanda de cada setor na unidade

6. Melhorar o padrão de segurança na UPA III Proporção de sistema de
seguranças implantados e
mantidos na unidade

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Instalar câmeras e monitoramento 24 horas
DIRETRIZ Nº 7 - FORTALECER A REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL PARA ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS DE SAÚDE MENTAL EM TEMPO OPORTUNO,
COM ÊNFASE NAS AÇÕES DE PROMOÇÃO E PREVENÇÃO RELACIONADAS AO USO DE CRACK, ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS, VISANDO AMPLIAÇÃO E
GARANTIA DE ABERTURA E/OU MANUTENÇÃO DOS INVESTIMENTOS DOS SERVIÇOS DA REDE PRÓPRIA E LEITOS HOSPITALARES

OBJETIVO Nº 7.1 - Fortalecer a rede de atenção psicossocial no município, com ênfase no enfrentamento da dependência de crack, álcool e outras drogas, ampliando o acesso à
atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros pontos intersetoriais

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar o acesso à população às ações e serviços
de Saúde Mental

Número de serviços
implantados/ampliados no ano em
comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 85,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar o número de convênios com clínicas de internação – álcool e outras drogas; Criar 01 (um) Centro Multidisciplinar de Apoio ao Neurodesenvolvimento

2. Monitorar mensalmente os leitos clínicos
disponibilizados

Proporção de monitoramento mensal
realizado sobre o número de leitos
disponibilizados e ocupados
mensalmente

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento dos leitos habilitados no hospital Santa Lúcia

3. Ampliar o número de Projeto Terapêutico
Singular (PTS) nas UBS e CAPS - Enriquecimento
de ações por meio de investimento mais efetivo nas
oficinas terapêuticas

Número de PTS em comparação ao
ano anterior

Percentual 2021 0,00 75,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar ações de matriciamentos mensais entre CAPS com as equipes da Atenção Básica; Realizar reuniões online /presenciais com a AB para ampliar o número de PTS

DIRETRIZ Nº 8 - GARANTIR DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA, DAQUELAS COM DOENÇAS CRÔNICAS, RARAS E COM
DOENÇAS NEGLIGENCIADAS, FORTALECENDO AS AÇÕES DE PROMOÇÃO, PREVENÇÃO E REABILITAÇÃO, BEM COMO DOS ESPAÇOS PARA A PRESTAÇÃO
DE CUIDADOS PROLONGADOS E PALIATIVOS

OBJETIVO Nº 8.1 - Organizar a rede de atenção à saúde das pessoas portadoras de doenças crônicas não transmissíveis/DCNT, de forma a garantir o acesso, acolhimento e
resolutividade

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Implementar e manter atualizado o
Protocolo Municipal de Hipertensão e
Diabetes

Protocolo de Hipertensão e Diabetes mantido e
implementado em todas as Unidades Básicas de
Saúde

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar atualização anual do protocolo municipal de diabetes, de forma interdisciplinar

OBJETIVO Nº 8.2 - Ampliar número de pacientes atendidos pelo setor de medicina social

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar o pagamento de ajuda de custo com
desconto diretamente em conta de energia elétrica, aos
pacientes da oxigenoterapia

Proporção de usuários com ajuda de
custo na conta de luz em relação
aos usuários cadastrado

Percentual 2021 0,00 80,00 40,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Realizar projeto e encaminhar ao setor administrativo-financeiro para providencias

2. Aumentar número de equipamentos de
oxigenoterapia oferecidos à população

Proporção de equipamentos
adquiridos no ano em comparação
ao ano anterior

Percentual 2021 50,00 50,00 50,00 Percentual 40,00 80,00

Ação Nº 1 - - Realizar licitação e adquirir equipamentos de oxigenoterapia; - Disponibilizar profissionais (fisioterapeuta e assistente social), para acompanhamento e orientação aos
pacientes que utilizam a oxigenoterapia sobre o uso racional dos equipamentos disponibilizados

3. Manter em 100%, a oferta de fraldas (geriátricas,
crianças e adolescentes), de leites e dietas especiais e
insumos para oxigenioterapia domiciliar

Número de pessoas atendidas no
ano em relação ao ano anterior

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar licitação e adquirir equipamentos de oxigenoterapia; - Disponibilizar profissionais (fisioterapeuta e assistente social), para acompanhamento e orientação aos
pacientes que utilizam a oxigenoterapia sobre o uso racional dos equipamentos disponibilizados

OBJETIVO Nº 8.3 - Reduzir o risco de mortalidades por meio de ações preventivas e de reabilitação

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar protocolo visando a redução de agravos de
saúde decorrentes das infecções de Hepatites virais e HIV

Protocolo Clínico Diretrizes
Terapêuticas de HIV e Hepatites
Virais

Número 2021 0 100,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - - Organizar os Estudos de Caso com a equipe ; Contratar um gastrenterologista, afim de diminuir as complicações das Hepatites; Contratar um Urologista para atendimento
das ISTs (Sífilis, Herpes, Gonorréia, Clamídia e etc)

2. Implantar a Casa de apoio a Pessoa Vivendo com HIV
garantindo 100% de acesso para pacientes em situação de
rua

Número de pacientes vivendo
com HIV em situação de rua

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - - Montar o projeto para captação do recurso Estadual; Levantar as Associações que tem interesse em abrigar os pacientes com HIV ; Buscar apoio junto a Secretaria de
Promoção social

OBJETIVO Nº 8.4 - Desenvolver competências estratégicas para que seja ampliado o processo de reabilitação em vários aspectos à população

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Proporcionar à população dignidade na finitude da
vida e amparo no óbito em domicílio

Porcentagem de pacientes em
Cuidados paliativos acompanhados
no ano em comparação ao ano de
linha base

Percentual 2021 10,00 50 50 Número 70,00 140,00

Ação Nº 1 - Aumentar o número de pacientes em Cuidados paliativos (CP) atendidos pelo serviço; - Implantar uma comissão de Cuidados Paliativos para organização do trabalho em CP
dentro da equipe do SAD.

2. Aumentar o número de atestado de óbito em
domicílio para pacientes acompanhados pelo serviço

Proporção de atestado de óbitos
emitidos pelo pelo médico SAD no
ano em comparação ao ano de linha
base

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - - Disponibilizar aos usuários do SAD, atestado de óbito em domicílio sempre que estes ocorrerem em suas residências

3. Ampliar a realização de procedimentos em
domicílio para facilidade dos pacientes acamados e
acompanhados pelo SAD

Proporção de procedimentos
realizados em domicílio no ano em
comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar de fisioterapia motora em domicílio em paciente admitido (CE), enquanto houver atendimento da equipe multi; - Realizar de reabilitação de fala em domicílio em
paciente admitido (CE) enquanto houver atendimento da equipe multi.

4. Ampliar o atendimento aos Pacientes com
necessidades Especiais (PNE) proporcionando
qualidade de vida aos pacientes admiTIdos pelos
critérios de elegibilidade

Proporção de PNE atendidos no ano
em comparação ao ano de linha base

Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Ampliar o atendimento aos Pacientes com necessidades Especiais (PNE)

OBJETIVO Nº 8.5 - Assegurar o atendimento odontológico a pacientes com necessidades especiais do sistema de saúde municipal
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a continuidade dos atendimentos odontológicos
hospitalares a pacientes com necessidades especiais no Hospital
Santa Casa

Serviço mantido (CNES)
com pacientes atendidos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Manter os atendimentos odontológicos hospitalares na Santa Casa para os munícipes e demais municípios de abrangência

2. Realizar a adesão do CEO, à rede de cuidados a pacientes
especiais

Adesão realizada e
publicada

Número 2021 0 1,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - - Elaborar plano de trabalho e apresentar ao Conselho de Saúde; - Enviar a proposta para SESMG/MS.

OBJETIVO Nº 8.6 - Estruturação e Consolidação da rede de atenção à Pessoa com Deficiência / Serviços Públicos de Reabilitação

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Organizar a Rede de Atenção à Pessoa com
Deficiência com clareza dos fluxos e competência de
cada ponto de atenção, com manutenção de 01 de fluxo
de acesso

Manutenção do Fluxo de acesso Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar ao menos uma ação anual junto à atenção básica para reforço do fluxo regulatório

2. Realizar e manter acessibilidade de todas as unidades
de saúde, para implantação e adequação do atendimento
às PCD

Proporção de unidades com
acessibilidade garantida

Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar a avaliação das novas unidades de saúde

3. Incorporar a atenção à saúde da Pessoa com
Deficiência nas redes temá¿cas do SUS Municipal, com
100% dos pontos de atenção à saúde com capacidade
para a atenção integral às PCD até 2025

Manutenção do Fluxo Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar ao menos uma ação anual junto à atenção básica para reforço do fluxo regulatório

4. Implantar e manter 01 CER II, cumprindo as etapas
do cronograma de implantação, até 2025

Serviço implantado e em
funcionamento

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ação não prevista para o ano

5. Revisar o fluxo de acesso e regulação às instituições
subvencionadas ADEFIP/ APAE / AADV

Fluxo revisado e mantido Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar a revisão anual do fluxo de trabalho (todo janeiro)

6. Manter a atenção básica à junta reguladora e assim
aos programas de suporte (Rede Cegonha e Serviço
Especializado de deficiência Intelectual/SERDI) e
demais serviços de reabilitação

Manutenção do Fluxo Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - - Revisão no mês de janeiro do Fluxo de trabalho

7. Implantação e mantuneção de serviço de reabilitação
física na região oeste

Serviço implantado e em
funcionamento

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - - Implantar o serviço de fisioterapia na zona oeste

8. Ampliar o Serviço de Fisioterapia da Zona Sul Serviço ampliado e em
funcionamento

Número 2021 0 100 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - - Implementar o serviço de fisioterapia da zona sul

9. Subs¿tuir os equipamentos clínicos com tempo de
uso superior a 5 anos ou de manutenção difícil

Proporção de equipamentos
subs¿tuídos por ano dentre o total
de equipamentos com 5 ou mais
anos ou de difícil manutenção

Percentual 2021 25,00 30,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - - Realizar substituição de ao menos 5 equipamentos de eletroterapia no ano de 2022

10. Implantar a entrega de medicamentos em domicílio
as pessoas idosas, com mobilidade reduzida e
portadores de doenças crônicas domiciliadas em Poços
de Caldas de acordo com a Lei Municipal 9.464/2021.

Proporção de pacientes
cadastrados no serviço que
recebem o medicamento em sua
residencia

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - - Normatizar os medicamentos que serão entregues, realizar o levantamento dos pacientes que se enquadram na legislação, contratar profissionais para operacionalizar o
trabalho (farmacêutico, estagiários e mototaxistas)

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício Resultados

122 - Administração
Geral

Manter atualizado os cadastros de pacientes nos sistemas de informações 100,00 100,00
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Utilizar a Ouvidoria como instrumento de gestão 100,00 100,00

Fortalecer o controle social no SUS municipal 100,00 100,00

301 - Atenção Básica Captar recursos financeiros junto ao Ministério da Saúde e Secretaria de Estado da Saúde de Minas Gerais/SESMG, para
construir 03 Unidades Básicas de Saúde (UBS)

100 33

Implementar e manter atualizado o Protocolo Municipal de Hipertensão e Diabetes 100,00 100,00

Implantar e manter um serviço de urgência em saúde bucal em Unidade de Pronto Atendimento III 0 0

Manter e aprimorar a oferta de medicamentos básicos nas Unidades Básicas de Saúde 100,00 100,00

Manter o contrato do Sistema de segurança nas Unidades de Saúde 100,00 100,00

Manter e ampliar a informatização de toda a rede da atenção básica 10,00 10,00

Qualificar e manter a organização dos processos de acolhimento e classificação de risco 100,00 100,00

Ampliar e manter a cobertura da ESF 75,00 80,00

Implementar e manter o Protocolo Saúde do idoso na AB/NASF 1 1

Manter o monitoramento das compras da área de saúde 100,00 100,00

Garantir a continuidade do serviço de odontologia hospitalar para atendimento odontológico no Hospital Santa Casa de
bucomaxilofacial

1 1

Realizar manutenção predial/reformas das unidades básicas de saúde, em tempo oportuno 25,00 25,00

Aumentar a resolutividade dos profissionais da AB 80,00 92,60

Implantar 3 Equipes Saúde da Família na Unidade Básica de Saúde Regional Oeste 3 0

Realizar capacitações técnicas a partir dos temas prioritários para os servidores da atenção básica 25,00 25,00

Ampliar e manter o oferecimento das próteses dentárias nas Unidades Básicas de Saúde com equipes de saúde bucal 100,00 100,00

Manter parceria com a Superintendência de Ensino, Secretarias de Educação, Esporte e de Promoção Social e para implementar
as ações dos programas saúde na escola (PSE) e bolsa família.

100,00 100,00

Manter parceria/cadastro com a Ministério da Saúde no Programa Médicos Mais Médicos, de forma a garantir o atendimento
médico à população

10 5

Implantar e manter o Crescer Saudável e o NutriSus em todas as UBS 50,00 50,00

Manter e aprimorar a oferta de medicamentos básicos nas Unidades Básicas de Saúde 100 100

Manter o monitoramento de produção pelo DATASUS: análise quadrimestral da produ¿vidade de 100% das equipes 3 3

Capacitar as Referências Técnicas das Unidades de Saúde sobre Gestão em Saúde 100,00 50,00

Readequar a proposta de emenda Parlamentar nº 13.702.294.000/1130-01 e adquirir equipamentos de acordo com a realidade 100,00 0,00

Ampliar e manter a coleta para exames laboratoriais nas ESF 100,00 85,00

Qualificar as equipes de AB para o atendimento odontológico no SUS 100,00 100,00

Investir na integração das unidades básicas de saúde do município, por meio do prontuário eletrônico, como forma de
racionalizar os custos com a saúde

100,00 100,00

Implementar as ações da Comissão de Farmácia e Terapêutica – CFT E Comissão de Análises de Solicitações Especiais - CASE 100,00 50,00

Ampliar o número de equipes de saúde bucal na saúde da família 1 0

Estruturar fisicamente a rede de saúde bucal do Município para o atendimento ao usuário de forma segura, conforme orientações
do Ministério da Saúde e Secretaria de Estado da Saúde

100,00 50,00

Retomar as ações coletivas em saúde bucal, conforme o quadro epidemiológico, seja no Programa Saúde na Escola, seja em
grupos operativos nas Unidades de Saúde

25,00 25,00

Implementar e atualizar os Protocolos de Dispensação de medicamentos, junto a AB e atendimentos especializados para melhor
comunicação e orientação entre as unidades e pacientes.

100,00 100,00

Ampliar e qualificar as ações de vigilância alimentar e nutricional no Município 100,00 50,00

Ampliar e manter a cobertura populacional de saúde bucal da atenção especializada 10,00 12,50

Organizar o processo de dispensação de medicamentos na rede municipal de saúde, de forma a reduzir a circulação de pessoas
nas farmácias municipais

100,00 100,00

Elabora boletins informativos da AF semestralmente a partir dos temas prioritários: normas de dispensação de medicamentos da
AF, interações medicamentosas, prevenção e uso racional de medicamentos.

2 1

Ampliar e manter a assistência farmacêutica nos serviços ambulatoriais especializados 50,00 0,00

Criar ambulatórios especializados conforme a necessidade da população 4 1

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Manter e realizar ações de educação permanente, de acordo com as necessidades dos serviços de saúde e disponibilidade
orçamentária

100,00 100,00

Organizar a Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência com clareza dos fluxos e competência de cada ponto de atenção, com
manutenção de 01 de fluxo de acesso

100,00 100,00

Garantir a continuidade dos atendimentos odontológicos hospitalares a pacientes com necessidades especiais no Hospital Santa
Casa

100,00 100,00
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Proporcionar à população dignidade na finitude da vida e amparo no óbito em domicílio 50 70

Realizar o pagamento de ajuda de custo com desconto diretamente em conta de energia elétrica, aos pacientes da oxigenoterapia 40,00 0,00

Ampliar o acesso à população às ações e serviços de Saúde Mental 100,00 100,00

Realizar a manutenção preventiva a corretiva da área física da UPA em tempo oportuno (2 por ano) 2,00 1,00

Criar e implantar o Serviço de Gestão de Leitos e Gerenciamento do SUS Fácil 100,00 100,00

Expansão do Pronto Atendimento Hospital Municipal Margarita Morales 100,00 0,00

Garantir o abastecimento regular de material de consumo da base central e bases descentralizados do SAMU 100,00 100,00

Ampliar a cobertura do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) 100,00 80,00

Ampliar a rede de serviços de apoio diagnóstico/terapêutico, buscando a ampliação da oferta de exames especializados. 3.250 5.528

Implementar o fluxo com a AB nos encaminhamentos de pacientes agudos com possível estabilização em domicílio 100,00 100,00

Manter em funcionamento, o Hospital da Zona Leste (HZL), garantindo em 100%, o fornecimento de novos equipamentos e
insumos necessários para o atendimento de saúde de qualidade

100,00 20,00

Realizar em 100%, a classificação do paciente encaminhado ao serviço quanto ao nível de dependência e tipo de assistência, pela
PPS (Escala de Performance Paliativa)

100,00 85,00

Manter em funcionamento, os serviços próprios da rede de atenção à saúde, garantindo infraestrutura de qualidade, necessária
para o atendimento de saúde à população

100,00 100,00

Ampliar aos espaços de discussões em saúde do trabalhador com a reativação da CIST (Comissão Intergestora de Saúde do
Trabalhador)

100,00 0,00

Manter o monitoramento e acompanhamento dos usuários sintomáticos e confirmados para a COVID-19 100,00 100,00

Implementar as ações educativas do NEU, junto a população, visando reduzir os risco de morte em situações de urgência e
emergência

25,00 0,00

Realizar a adesão às portarias do Ministério da Saúde (MS), na busca de custeio para as ações de saúde 100,00 100,00

Realizar e manter acessibilidade de todas as unidades de saúde, para implantação e adequação do atendimento às PCD 100,00 100,00

Realizar a adesão do CEO, à rede de cuidados a pacientes especiais 1,00 1,00

Aumentar o número de atestado de óbito em domicílio para pacientes acompanhados pelo serviço 100,00 70,00

Aumentar número de equipamentos de oxigenoterapia oferecidos à população 50,00 40,00

Monitorar mensalmente os leitos clínicos disponibilizados 100,00 100,00

Realizar a manutenção preven¿va a corretiva dos equipamentos médico-hospitalares da UPA em tempo oportuno (2 por ano) 2 1

Criar e implantar o NEP – núcleo mul¿profissional, com cronograma de reuniões mensais dos membros e capacitações
quinzenais aos servidores

100,00 100,00

Adequar o quadro de funcionários do HMMM 100,00 0,00

Garantir o abastecimento regular de material permanente da base central e bases descentralizados do SAMU 100,00 25,00

Qualificar as ações do SAD 100,00 80,00

Otimizar a supervisão dos procedimentos realizados nos prestadores de saúde. 100,00 100,00

Manter fluxo entre o SAD e SAMU para encaminhamento do pacientes graves para rede assistencial 100,00 100,00

Implantar o dispensário na UPA para dispensação de medicamentos durante os finais de semana, feriados e pontos facultativos 1 0

Informatizar o SAD e SAE-CTA em 100% das atividades desenvolvidas no setor 100,00 0,00

Ampliar o número de consultas de especialidades médicas, oferecidas no HZL 10,00 2,00

Realizar em 100%, a preparação dos familiares na abordagem ao paciente em Cuidados Palia¿vos, para aplicação da OMTCV
(ordens médicas para tratamento de conservação da vida)

100,00 80,00

Manter em funcionamento, os serviços próprios da rede de atenção à saúde, garantindo fornecimento de insumos necessários
para o atendimento de saúde de qualidade

100,00 100,00

Ampliar as atividades de educação permanente 12,00 16,00

Realizar o acompanhamento multidisciplinar dos usuários Pós COVID-19 100,00 100,00

Implantar protocolos e normativas, seguindo as diretrizes do Ministério da Saúde (MS), de forma a racionalizar o uso de
recursos da saúde

100,00 100,00

Incorporar a atenção à saúde da Pessoa com Deficiência nas redes temá¿cas do SUS Municipal, com 100% dos pontos de
atenção à saúde com capacidade para a atenção integral às PCD até 2025

100,00 100,00

Ampliar a realização de procedimentos em domicílio para facilidade dos pacientes acamados e acompanhados pelo SAD 100,00 100,00

Manter em 100%, a oferta de fraldas (geriátricas, crianças e adolescentes), de leites e dietas especiais e insumos para
oxigenioterapia domiciliar

100,00 100,00

Ampliar o número de Projeto Terapêutico Singular (PTS) nas UBS e CAPS - Enriquecimento de ações por meio de investimento
mais efetivo nas oficinas terapêuticas

25,00 25,00

Realizar o monitoramento mensal de absenteísmo 12 12
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Implantar o Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente Gerenciamento de riscos 100,00 50,00

Implantar a farmácia hospitalar no regime de 12x36 100,00 100,00

Adquirir equipamento permanente para as bases do SAMU 100,00 25,00

Manter 03 veículos de sete lugares para transporte da equipe e dos equipamentos médicos até o domicílio do paciente 1 0

Realizar a integração entre atenção básica/AB, regulação e especializada. 2 2

Realizar e manter adequações da Central de Abastecimento Farmacêutico - CAF e dos prédios das unidades da AF em tempo
oportuno

50,00 50,00

Adequar as instalações das bases do SAMU das regiões leste e sul, conforme a portaria nº1.010 do Ministério da Saúde. 1 0

Melhorar o serviço de informática e internet a fim de garantir maior agilidade da comunicação no CAPS – ampliar os pontos de
internet em cada CAPS

25,00 50,00

Ampliar o número de exames especializados oferecidos no HZL 40,00 20,00

Ampliar as ações de matriciamento junto às equipes de atenção básica 100,00 50,00

Manter em funcionamento, os serviços próprios da rede de atenção à saúde, garantindo fornecimento de novos equipamentos
necessários para o atendimento de saúde de qualidade

100,00 100,00

Realizar matriciamento em saúde do trabalhador nas unidades básicas de saúde/ urgência/emergências 12 23

Reduzir e manter baixa a circulação de pessoas no serviço de Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST) 25,00 25,00

Realizar atividades de educação em saúde com os familiares dos usuários do SAD 100,00 100,00

Implantar 04(quatro) Centros de Convivência, na área de saúde mental, em parceria com as Secretarias Municipais de Educação,
Esporte, Cultura e Promoção Social.

1 0

Implementar as ações de educação em saúde relacionadas a urgência e emergência, junto as escolas do Município 25,00 25,00

Implantar e manter 01 CER II, cumprindo as etapas do cronograma de implantação, até 2025 0 0

Ampliar o atendimento aos Pacientes com necessidades Especiais (PNE) proporcionando qualidade de vida aos pacientes
admiTIdos pelos critérios de elegibilidade

100,00 100,00

Adequar o quadro de funcionários da UPA III (dimensionamento) de acordo com as Portarias do Ministério da Saúde 30 15

Integrar a Assistência Farmacêutica aos demais serviços da RUE 100,00 100,00

Realizar e manter contratos para prestação de serviços às bases do SAMU 100,00 100,00

Completar e manter as 02 EMAD’s e 01 EMAP em pleno funcionamento com quadro de funcionários completa 100,00 100,00

Realizar cirurgias eletivas conforme normas do Ministério da Saúde 2 2

Adquirir quan¿dades adequadas de equipamentos e mobiliário para as unidades da AF, com garantia de qualidade 100,00 100,00

realizar a manutenção corretiva das instalações Base Central e da Sala de Capacitação do NEU 1 0

Finalizar e manter o processo de informatização para controle de estoques na Assistência Farmacêutica (AF) em 100% das
Farmácias e Dispensários Municipais

50,00 25,00

Ampliar a oferta de procedimentos cirúrgicos de realizados no HZL 30,00 10,00

Ampliar a assistência aos pacientes encaminhados pelo CACON e clínica da dor do HSC 100,00 90,00

Manter em funcionamento, os serviços próprios da rede de atenção à saúde, garantindo a manutenção preventiva e corretiva dos
equipamentos odontológicos, de fisioterapia e médicos, necessários para o atendimento de saúde de qualidade

100,00 100,00

Aumentar o número de análise de casos para emissão de parecer de nexo causal 100,00 100,00

Ampliar o tratamento e reabilitação de pacientes com ou pós Covid encaminhados ao SAD 100,00 90,00

Ampliar e manter estágios para os cursos de Medicina, Enfermagem, Técnico de enfermagem, Psicologia 25 7

Captar recursos financeiros junto a Secretaria de Estado da Saúde de Minas Gerais/SESMG, para descentralização do
componente especializado da Asisistência Farmacêutica

100,00 100,00

Revisar o fluxo de acesso e regulação às instituições subvencionadas ADEFIP/ APAE / AADV 100,00 100,00

Revisar e elaborar os Protocolos Operacionais Padrão e Fluxos Internos Multiprofissionais na UPA 100,00 40,00

Implantação de comissão de revisão de prontuário de óbito 100,00 100,00

Adquirir uniformes e artigos de proteção para a equipe do SAMU 100,00 0,00

Garantir o fornecimento de insumos aos familiares dos pacientes atendidos pelo SAD, para cuidados paliativos 100,00 100,00

Ampliar a oferta de consultas especializadas 5,00 5,00

Realizar a revisão bianual da lista municipal de medicamentos e aprovação pelo conselho municipal de saúde 1 0

Informatizar e manter os Processos Gerenciais e Assistenciais da UPA em 6 setores – Prontuário Eletrônico 50,00 30,00

Ampliar o acesso da população aos serviços de socorro em urgência e emergência 1 15

Manter em 100%, a parceria com entidades filantrópicas e demais organizações sociais do município, que prestam serviços de
forma complementar ao SUS municipal, garantindo o direito a assistência à saúde

100,00 100,00

Manter a fiscalização nas empresas no município 100,00 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 33 de 50



Realizar campanhas educativas direcionadas à população, sobre a rede de urgência e emergência (protocolo de Manchester -
UPA) do município - 01 campanha/ bimestral – Mídia espontânea e positiva

6 1

Realizar capacitações técnicas sobre procedimentos de média e alta complexidade para os servidores do Serviço de Atenção
Domiciliar (SAD)

100,00 100,00

Executar reuniões periódicas de equipe, que melhorem a gestão do trabalho e educação permanente 100,00 100,00

Manter a atenção básica à junta reguladora e assim aos programas de suporte (Rede Cegonha e Serviço Especializado de
deficiência Intelectual/SERDI) e demais serviços de reabilitação

100,00 100,00

Melhorar o padrão de segurança na UPA III 100,00 0,00

Criar e implantar o Serviço de CCIH na UPA 100,00 50,00

Realizar processos licitatórios para os diversos materiais e equipamentos de média complexidade necessários ao bom andamento
do SAD

100,00 100,00

Realizar, anualmente, estudos avalia¿vos quanto à compa¿bilidade entre a capacidade instalada, a programação e a produção dos
estabelecimentos de saúde que integram o SUS, priorizados pelo gestor municipal.

3 2

Implantar 1 serviço de CTA i¿nerante para realização sistemática de ações de conscientização e testagem rápida em empresas e
escolas

0 0

Manter em 100%, a assistência à saúde aos munícipes, por meio de parcerias com Hospital Santa Casa, Santa Lúcia e demais
serviços especializados, que complementam a rede de atenção à saúde do município

100,00 100,00

Implementar Ambulatório de Atendimento à Síndrome Gripal no HMMM, ampliando o acesso ao atendimento 100,00 100,00

Implantar o Projeto Conte Comigo – Sala de espera, escuta ativa aos usuários do sistema - estagiários de psicologia,
enfermagem e serviço social 18 horas por dia, realizando acolhida dos usuários e acompanhantes

0,00 0,00

Implementar ações de educação permanente na área de saúde mental 100,00 100,00

Implantação e mantuneção de serviço de reabilitação física na região oeste 1 0

Criação e implantação do Serviço de Hotelaria Hospitalar 100,00 100,00

Atualizar o CNES de unidades de saúde próprias e particulares. 12,00 12,00

Manter os 35 leitos especializados para pessoas com necessidades decorrentes de uso de crack, álcool e outras drogas, em
conformidade com a Lei 10.216

35 35

Pesquisa de Satisfação do Usuário em 5 setores da UPA – utilizando formulários digitais - tablets, beira leito 0,00 30,00

Realizar capacitações com a equipe do núcleo de especialidades leste (HZL) 100,00 0,00

Ampliar o Serviço de Fisioterapia da Zona Sul 1 0

Realizar o processamento e faturamento dos prestadores do SUS anualmente 36 12

Assegurar a realização de dedetizações e limpezas de caixa de água das unidades de saúde conforme legislação da ANVISA
(semestralmente)

100,00 50,00

Garantir a participação dos profissionais do SAE/CTA/UDM até 2025 em Congressos/Seminários para atualização de Protocolos
e melhoria no atendimento

25,00 1,00

Subs¿tuir os equipamentos clínicos com tempo de uso superior a 5 anos ou de manutenção difícil 30,00 30,00

Garan¿r controle do uso de serviços da PPI (Pactuação Programada Integrada) pelos municípios pactuados. 12 12

Reestruturar o Organograma da Secretaria da Saúde de acordo com a necessidade da rede municipal de saúde 100,00 0,00

Implantar o COAPES (Contrato organizativo de Ação Pública de Ensino- Saúde) 100,00 0,00

Implantar a entrega de medicamentos em domicílio as pessoas idosas, com mobilidade reduzida e portadores de doenças
crônicas domiciliadas em Poços de Caldas de acordo com a Lei Municipal 9.464/2021.

100,00 0,00

Participar das reuniões intergestores regional e regional ampliada 100,00 100,00

Monitorar o processo de enfermagem e instrumentos gerenciais de enfermagem (SAE) em 100% das Unidades de Observação da
UPA III

70,00 70,00

Desenvolver competências estratégicas nos profissionais da rede SAMU visando atender as diretrizes da política de Atenção às
Urgências

100,00 25,00

Capacitar os profissionais da rede municipal de saúde em suporte básico de vida 25,00 0,00

Manter as equipes de saúde da rede municipal de saúde sempre atualizadas e capacitadas para o atendimento seguro dos
usuários, em tempos trans e pós-pandemia

100,00 100,00

Manter a programação de educação continuada para os profissionais da rede de urgência 100,00 100,00

Instituir treinamentos e educação continuada junto aos profissionais de reabilitação de cada setor 4 5

Capacitar os profissionais e rede de urgência e emergência (UPA) sobre humanização do atendimento , comunicação efetiva 2 2

304 - Vigilância
Sanitária

Realizar a vigilância da fluoretação das águas de abastecimento público 12 12

Registrar as inspeções sanitárias realizadas mensalmente 100,00 100,00

Ampliar em 6%, a realizar inspeções sanitárias por nível de risco nos estabelecimentos, conforme vencimento do alvará 86,00 90,00

Reduzir o tempo médio (em dias) de liberação de alvará sanitário inicial em 30% 10,00 10,00
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Realizar anualmente ciclos bimestrais com pelo menos 80% de visitas domiciliares de controle vetorial 4 0

Realizar supervisões de campo das atividades de controle vetorial 5,00 13,00

Realizar preenchimento de formulário – VIG RISCO ou outro que o substitua 100,00 100,00

Atender às demandas oriundas da ouvidoria e outros órgãos 100,00 100,00

Liberar 80% dos alvarás sanitários iniciais e renovação do ano de acordo com vencimento do alvará e conformidade sanitária 80 85

Realizar levantamento rápido do índice de infestação por Aedes aegypt (LIRAa) 3 4

Monitorar as comissões de CCIH, CCIRAS e segurança do paciente 3 3

Realizar ações de educação e informação durante as inspeções sanitárias 100,00 100,00

Estabelecer a padronização de documentos internos e seus fluxos 1 1

Realizar anualmente, o Reconhecimento Geográfico (RG), da área urbana do município 1 1

Desenvolver ações em alimentos e produtos para a saúde através de coleta/inutilização ou apreensão, conforme a demanda 100,00 100,00

Realizar a Aquisição de materiais de consumo e permanente para as equipes de VISA 25,00 5,00

Reformular anualmente, o plano de con¿ngência de controle das arboviroses conforme o perfil epidemiológico 1 1

Adequar o quadro de profissionais da VISA 1 1

Realizar a vigilância da qualidade da água para consumo humano em cumprimento a Diretriz Nacional do Ministério da Saúde 80,00 100,00

Realizar anualmente a campanha de vacinação antirrábica animal 1 1

Manter o Programa Permanente de Controle Reprodutivo de Cães e Gatos 1.000 4.186

Implantar armadilhas para monitoramento distribuição espacial do mosquito aedes aegyp¿ no município 60 0

Informatizar os processos de trabalho dos Agentes de Combates às Endemias 50,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Ampliar a manter as parcerias com a Secretaria de Promoção Social, para o desenvolvimento de ações de promoção e
recuperação da saúde – IST

100,00 0,00

Implantar protocolo visando a redução de agravos de saúde decorrentes das infecções de Hepatites virais e HIV 1,00 1,00

Ampliar a cobertura populacional no enfrentamento das Infecções Sexualmente transmissíveis, aumentar em 100% a cobertura
de testes para IST

25,00 25,00

Manter a proporção de óbitos Maternos investigados e notificados no período oportuno 100,00 0,00

Reduzir em 10% o diagnóstico tardio de infecção pelo Vírus HIV 2,50 2,50

Manter a distribuição insumos e material informativo em 100% dos eventos e campanhas relacionadas as Infecções Sexualmente
Transmissíveis

100,00 100,00

Implantar a Casa de apoio a Pessoa Vivendo com HIV garantindo 100% de acesso para pacientes em situação de rua 1 0

Ampliar a cobertura vacinal para Pessoas Vivendo com a HIV e Hepatites Virais 10,00 0,00

Aumentar a proporção de óbitos com causa definida 90,00 84,00

Ampliar a testagem rápida para HCV e HBSaG em 200% para detecção precoce até 2025. 50,00 50,00

Realizar levantamento epidemiológico em saúde bucal para análise dos resultados e monitoramento das ações cole¿vas em SB 1 1

Reduzir em 40 % o número de casos de HIV entre os jovens de 18 a 25 anos até 2025 10,00 5,00

Ampliar, equipar e manter a farmácia do CR-IST, visando um atendimento humanizado e com serviço de assistência
farmacêutico contínuo de 100% aos pacientes de HIV e Hepa¿tes Virais

50,00 50,00

Realizar, a cada quadrimestre, reunião do Comitê de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal 3 3

Promover ações de prevenção as SAE-CTA junto ao Coletivo LGBTQIA+ de Poços de Caldas visando aumentar o diagnóstico
precoce para HIV em 50% em Homens que se relacionam com Homens (HSH) até 2025

10,00 10,00

Atualizar o Banco de dados do RCBP (Registro de Câncer de Base Populacional) até o ano de 2019 1 0

Realizar interação da VISA com outros órgãos e secretarias como SEDET, POÇOS FÁCIL, IMA,
SEBRAE/JUCEMG/PLANEJAMENTO

6 6

Reunir, a cada semestre, com Enfermeiros da CCIH (Comissão de Controle de Infecção Hospitalar) dos hospitais para
atualização de protocolos e troca de experiência

2 0

Promover ações de prevenção as IST junto as Boates e pensões de Poços de Caldas, visando orientar 100% dos estabelecimentos 100,00 0,00

Proporção de ações de conscientização realizadas em comparação ao ano de linha base 100,00 100,00

Manter altas e homogêneas taxas de cobertura vacinal para todas as crianças menores de 01 ano, com as vacinas que compõem o
Calendário Nacional de Vacinação

100,00 0,00

Garantir a participação anual de 90% nos eventos e palestras quando solicitados por ofício 90,00 50,00

Tratar e acompanhar 100 % das pessoas diagnosticadas com sífilis, com tratamento adequado no local de atendimento, segundo
o Protocolo Clínico de Diretrizes Terapêuticas da Sífilis (PCDT)

5,00 5,00

Realizar um curso de capacitação em sala de vacina por ano, de forma a aumentar o número de profissionais de saúde
capacitados na rede municipal de saúde

1,00 1,00
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Ampliar em 400% as profilaxias pré exposição ao HIV (PREP) para a população chave 100,00 100,00

Aderir, promover e divulgar, todas as campanhas de vacinação preconizadas pelo Ministério da Saúde 100,00 100,00

Aumentar o número de pacientes com carga viral de HIV indetectável para 95% dos assis¿dos pelo serviço 1,00 1,00

Fortalecer as ações de vigilância em saúde das causas externas (violências e acidentes de trânsito) no município 90,00 42,86

Promover agenda anual de capacitação aos profissionais de saúde sobre as doenças de notificação compulsória de acordo com
sua sazonalidade e necessidade

3 3

Realizar educação permanente das equipes de VISA, no mínimo 3 por ano 3 4
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários - Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A 10.398.796,68 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.398.796,68

Capital N/A N/A 425.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 425.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 72.624.773,51 170.231,00 371,00 N/A N/A N/A N/A 72.795.375,51

Capital N/A 5.020,00 700,00 700,00 N/A N/A N/A N/A 6.420,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 1.459.655,00 13.648.060,00 24.119.641,00 914.171,00 N/A N/A N/A N/A 40.141.527,00

Capital 400.000,00 168.100,00 880.120,00 150.270,00 N/A N/A N/A N/A 1.598.490,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 550.000,00 30.153.421,00 82.058.352,00 17.043.051,00 N/A N/A N/A N/A 129.804.824,00

Capital 500.000,00 22.900,00 366.020,00 210.120,00 N/A N/A N/A N/A 1.099.040,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A 200,00 200,00 N/A N/A N/A N/A 400,00

Capital N/A N/A 500,00 50,00 N/A N/A N/A N/A 550,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 30.050,00 6.100,00 N/A N/A N/A N/A 36.150,00

Capital N/A N/A 10.000,00 100,00 N/A N/A N/A N/A 10.100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 3.472.218,00 1.447.232,00 252.432,00 N/A N/A N/A N/A 5.171.882,00

Capital N/A 200,00 30.020,00 61.954,00 N/A N/A N/A N/A 92.174,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 23/05/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
A Secretaria de Saúde conseguiu manter em 100% o funcionamento dos serviços de saúde, retomando inclusive, 100% dos atendimentos eletivos outrora suspensos, mantendo a qualidade das
ações de controle de infecção em toda a rede de saúde, além do monitoramento dos casos suspeitos e confirmados, conforme orientação do Ministério da Saúde. A campanha para vacinação da
COVID-19 foi mantida e com o encerramento das atividades na Urca, foi reorientada para as unidades básicas de saúde. Destaca-se que ainda não houve o fechamento das bases de dados do
ano de 2022, os resultados são preliminares e podem ainda serem alterados, uma vez que muitas das bases oficiais de informação podem sofrer atualizações até seis meses após a data de
realização, seja de procedimentos, internações, receitas ou despesas com saúde (a exemplo do SIA, SIH e SIOPS). Algumas metas foram revistas em função de mudanças de estratégias e
programas governamentais, tais como: o projeto Crescer Saudável foi incorporado ao Programa Saúde na Escola (PSE); o monitoramento dos casos positivos de COVID-19 devem ser
realizados apenas para casos graves; a ação ampliar e manter a cobertura de ESF, atualmente é ampliar a cobertura da Atenção Primária, de acordo com o Ministério da Saúde. A ação de
aumentar a resolutividade dos profissionais da Atenção Básica, está com a meta equivocada, pois esta deve ser por percentual de resolutividade e não de encaminhamento, porém, na ocasião de formulação
do PMS, o sistema não aceitava números negativos como meta estabelecida.  Portanto entende-se que quanto menor o número de referência para a atenção especializada, melhor a resolutividade da atenção básica. Em
relação ao HMMM, a farmácia hospitalar foi implantada e funciona 24 horas, no esquema 12x36, embora não tenha farmacêutico exclusivo. O projeto é realizar a contratação dos profissionais (farmacêutico, psicólogo e
assistente social) após adequação estrutural para UPA II, que contemplará por consequência, a expansão do pronto atendimento. 

OBS: os itens 6.1.3, 4.9.5 e 2.4.8 estão com erro de digitação nas metas plurianuais - foram multiplicadas por 100. Os resultados alcançados e o planejamento do ano de 2022 estão corretos. 
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 23/05/2023.

https://digisusgmp.saude.gov.br 38 de 50



9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 01/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 01/03/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços Públicos
de Saúde (CUSTEIO)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 19.789,70 R$ 0,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 16.021.879,36 20519198,81

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 13.362,48 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 1.520.000,00 0,00

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 7.077.957,00 2175534,11

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 80.341.894,30 89458761,40

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 1.148.231,64 0,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO
DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 130.310,80 22931,72

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA
EM SAÚDE R$ 3.049.210,02 1420098,00

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 20.000,00 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos
fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício
de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos
do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as
dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de
março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP
938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

0,00 0,00 0,00
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Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 01/03/2023 11:51:35
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 40 de 50



Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 01/03/2023 11:51:34
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

https://digisusgmp.saude.gov.br 41 de 50



Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 01/03/2023 11:51:37
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
RECEITA VINCULADA NO ANO DE 2022: PREVISTA - R$ 166.575.735,14

REEITA VINCULADA NO ANO DE 2022 REALIZADA: 132.343.133,45

APLICAÇÃO RECEITAS PRÓRIAS (IMPOSTOS) - LC 141/2012: 159.973.693,96 (27,62%)
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 23/05/2023.

Outras Auditorias

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0031/2022 CAM SAM VIOTTI CENTRO ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0022/2022 CAM SAM ADEFIP ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0017/2022 CAM SAM FISIODONTO ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0015/2022 CAM SAM GOTINHA ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, falta de alvará sanitário, ausência de alimentação dos bancos de dados obrigatórios

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES, VISA

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0010/2022 CAM SAM LUIZ F. CAIS ROTINA Concluí�do

Recomendações NAO HÁ

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0009/2022 CAM SAM LAB SUZANA II ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0027/2022 CAM SAM STA CASA ONCO ESPECIAL Concluí�do

Recomendações ORIENTAÇÕES

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0024/2022 CAM SAM LAB AN CLÍNICAS ROTINA Concluí�do

Recomendações não há

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0019/2022 CAM SAM CENTRO DIAG P CALDAS ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0011/2022 CAM SAM CL. SÃO BENTO ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, falta de alvará sanitário.

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, VISA

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status
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0004/2022 CAM SAM CL MEMORIAL ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0033/2022 CAM SAM PHYSIOFIT ROTINA Concluí�do

Recomendações não há

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0032/2022 CAM SAM DIMEN ROTINA Concluí�do

Recomendações não há

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0023/2022 CAM SAM CLINILAB ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0020/2022 CAM SAM CEREST ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, falta de alvará sanitário, ausência de alimentação dos bancos de dados obrigatórios

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES, VISA

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0003/2022 CAM SAM BIOCLINIC ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0030/2022 CAM SAM VIOTTI COHAB ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, alvará e CNES desatualizados

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES, VISA

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0028/2022 CAM SAM STA CASA RNM E COLONO ROTINA Andamento

Recomendações EM ANDAMENTO

Encaminhamentos EM ANDAMENTO

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0008/2022 CAM SAM LAB SUZANA I ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0006/2022 CAM SAM CAPS AD ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, falta de alvará sanitário e CNES desatualizado, falta de alimentação dos bancos de dados

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, VISA, CNES

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0002/2022 CAM SAM CAPS infantil ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, falta de alvará sanitário e CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, VISA, CNES

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0029/2022 CAM SAM STA LUCIA EX CARDIO ROTINA Andamento

Recomendações EM ANDAMENTO

Encaminhamentos EM ANDAMENTO
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Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0026/2022 CAM SAM IBELAB ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, alvará e CNES desatualizados

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES, VISA

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0014/2022 CAM SAM FUNGOTAC ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, falta de alvará sanitário, ausência de alimentação dos bancos de dados obrigatórios

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES, VISA

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0001/2022 CAM SAM PSF CASCATINHA ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, falta de alvará sanitário e CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, VISA, CNES

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0025/2022 CAM SAM BIOANÁLISE ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0021/2022 CAM SAM PSF FLORES ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, alvará e CNES desatualizados, falta de ACS

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES, VISA

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0018/2022 CAM SAM PIXEL ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, alvará e CNES desatualizados

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES, VISA

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0005/2022 CAM SAM CAPS GIRASSOL ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, falta de alvará sanitário e CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, VISA, CNES

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0016/2022 CAM SAM CECLIN ROTINA Concluí�do

Recomendações Orientação

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, MAC

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0013/2022 CAM SAM LAB PROGNOSE ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0012/2022 CAM SAM LAB SAO GERALDO ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

0007/2022 CAM SAM PSF STA ANGELA ROTINA Concluí�do

Recomendações Advertência escrita, falta de alvará sanitário e CNES desatualizado, falta de agentes

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, VISA, CNES

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 23/05/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
CAM - Coord. Aud. municipal
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SAM - Serviço de auditoria municipal
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11. Análises e Considerações Gerais

O Relatório Anual de Gestão/RAG 2022, expressa o esforço da Gestão e dos servidores da Secretaria Municipal de Saúde/SMS para oferecer à população, um serviço público de saúde de qualidade. Baseado no Plano
Municipal de Saúde 2022-2025, revela em suas ações, o compromisso da SMS no cumprimento das ações pactuadas em prol da saúde da população poçoscaldense.

Em relação ao alcance dos indicadores de saúde, há que se considerar que os resultados ainda podem sofrer alterações em decorrência do período de atualização dos sistemas oficiais do SUS, (a exemplo do SIA, SIH e
SIOPS), que para alguns indicadores permanecem sem a consolidação dos resultados.

O Município manteve a perspectiva de fortalecimento da Atenção Básica por meio da Estratégia de Saúde da Família, alinhado às recomendações do Ministério da Saúde e Organizações Internacionais, como Organização
Mundial da Saúde e OPAS. Além disso manteve em 100% o funcionamento dos serviços de saúde, além da ampliação e diversificação da rede municipal de saúde, como a implantação do centro de referência da mulher e do
centro de translação.

Os resultados alcançados no ano de 2022 e apresentados neste relatório de gestão, expressam o desejo e, principalmente, o compromisso dos gestores e trabalhadores de saúde em manter um sistema vivo, fortalecido e de
qualidade.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Muitas das ações previstas e que não foram realizadas nos anos anteriores, principalmente em virtude da pandemia da COVID-19, foram mantidas no Plano Municipal de Saúde 2022-2025. Algumas pela relevância que
possuem e outras, por serem parte da rotina dos serviços de saúde, necessárias a manutenção do cuidado integral em saúde. O Plano Municipal de Saúde 2012-2025 expressa todo o esforço da equipe de gestão da SMS, para
que o sistema público de saúde se mantenha vivo e fortalecido. Além das novas ações programadas para o quadriênio, existe a necessidade de adequação do organograma da SMS, adequando-o as atuais necessidades do
sistema de saúde municipal. Outro fator que merece destaque, foi a mudança por parte do Ministério da Saúde, na forma de avaliação de alguns indicadores, como a cobertura de saúde da família, que passou a ser
considerada como cobertura de atenção primária, englobando a saúde da família e as equipes de atenção primária, além da incorporação do projeto Crescer Saudável ao Programa Saúde na Escola (PSE). A mudança do
monitoramento apenas dos casos positivos graves de COVID-19, que acarreta necessariamente, em mudanças de meta e resultados. No decorrer do ano, algumas ações necessitaram ser reavaliadas em suas metas para que se
tornassem viáveis neste momento atual. No entanto, as adequações realizadas de forma planejada para que não prejudicassem a qualidade da assistência à saúde ao cidadão poçoscaldense e neste sentido, a participação do
Conselho Municipal de Saúde tornou-se imprescindível para o equilíbrio entre a disponibilidade financeira e as necessidades de saúde da população. 

 
CARLOS EDUARDO VENTURELLI MOSCONI 

Secretário(a) de Saúde 
POÇOS DE CALDAS/MG, 2022
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Identificação
Considerações:
As informações sobre o presidente do conselho de saúde estão equivocadas e o SIOPS encontra-se atualizado. Neste sentido, entendendo que houve alguma inconsistência durante a migração dos dados, seguem abaixo, as informações corretas:

Presidente do CMS de Poços de Caldas - Glaucia Boareto
e-mail do CMS de Poços de Caldas - cms.pocosdecaldas@gmail.com
Telefone de contato da presidente do CMS de Poços de Caldas - 35. 99202-6800

Introdução
Considerações:
O Relatório Anual de Gestão, permite e permitiu ao Conselho, acompanhar a execução da Politica Pública de Saúde, bem como acompanhar as metas cumpridas  e avaliar,  a Gestão e  a aplicação dos recursos nas diferentes áreas da saúde
pública. 

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
O Conselho destaca a importância do investimentos nas Campanhas Educativas incentivando a conquista, a busca de uma melhor qualidade de vida, através de práticas  esportivas e uma alimentação saudável e investimentos na Capacitação
Continuada de toda rede de atendimento da Secretaria Municipal de Saúde. Nos deparamos hoje com uma população bastante fragilizada emocionalmente, onde o processo de escuta na atenção básica passou a ser de suma importância.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Com certeza quanto maior a cobertura na Atenção Primária, melhor será a resolutividade da Atenção Básica, principalmente aliada as Campanhas Educativas desenvolvidas pela Estratégia Saúde da Família.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Poços de Caldas, apresenta uma rede significativa de atendimento à Saúde, mais que devido a regionalização sofre a sobrecarga de atendimentos.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
O Corpo de Recursos Humanos da SMS é diferenciado, comprometido, mais ao nosso ver ainda bastante limitado pelo porte do município.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde em sua plenária do dia 15.05.2023, aprovou o Relatório Anual de Gestão de 2022, destacando a necessidade da correção do erros de digitação mencionados acima.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Pela aplicação dos recursos percebe-se que o munícipio  de Poços de Caldas, sempre supera seus investimentos em saúde, muitas das vezes superando o investimento estadual.

Auditorias
Considerações:
Recomendações foram feitas, para atualização dos prestadores.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Os dados do ano de 2022 e apresentados neste relatório de gestão, expressam o compromisso dos gestores e trabalhadores de saúde em manter o Sistema Único de Saúde, fortalecido, de qualidade, buscando garantir o
acesso a todos..

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
O Conselho busca atuar em parceria com a SMS, buscando sempre melhorar o acesso do cidadão aos serviços de saúde, desta forma recomenda a transformação do HMMM em UPA, no ano de 2023 e a ampliação da cobertura da  Atenção
Básica.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS

MUNICÍPIO: POCOS DE CALDAS 
Relatório Anual de Gestão - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde
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POÇOS DE CALDAS/MG, 23 de Maio de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Poços De Caldas
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