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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

MG

POCOS DE CALDAS

Pocos de Caldas

544,42 Km?

169.838 Hab

312 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 01/03/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE POCOS DE CALDAS

6411894

A informago ndo foi identificada na base de dados

18629840000183

RUA PARA 284

GABINETESMSPC @ GMAIL.COM

3697-5958

Tl

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 01/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

SERGIO ANTONIO CARVALHO DE AZEVEDO

CARLOS EDUARDO VENTURELLI MOSCONI

contabsuspmpc @ gmail.com

3536975924

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 01/03/2023

1.4. Fundo de Satde

LEI

10/1993

13.702.294/0001-45

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

CARLOS EDUARDO VENTURELLI MOSCONI

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 01/03/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Pocos de Caldas

ALBERTINA 57.617 3015 52,33
ANDRADAS 467.403 41704 89,22
CALDAS 713.634 14600 20,46
IBITIURA DE MINAS 68.386 3497 51,14
POCOS DE CALDAS 544.42 169838 311,96
https://digisusgmp.saude. gov.br 3 de 50



SANTA RITA DE CALDAS 502.037 8900 17,73
Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021
1.7. Conselho de Saude
LEI
AVENIDA FRANCISCO SALLES
Angela Teresa Turda
24
6
12
6
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Ano de referéncia:
1 .8. Casa Legislativa
1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apr ¢iio na Casa Legislati Data de Apr ¢do na Casa Legislati Data de Apr ¢iio na Casa Legislati

24/08/2022 E { 21/10/2022

E} [ 24/03/2023

&

® Consideragdes

As informagdes sobre o presidente do conselho de satide estdo equivocadas e o SIOPS encontra-se atualizado. Neste sentido, entendendo que houve alguma inconsisténcia durante a migragao

dos dados, seguem abaixo, as informagdes corretas:
e Presidente do CMS de Pocos de Caldas - Glaucia Boareto
e e-mail do CMS de Pocos de Caldas - cms.pocosdecaldas @ gmail.com
e Telefone de contato da presidente do CMS de Pogos de Caldas - 35. 99202-6800

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

A legislacdo do Sistema Unico de Saide/SUS, tem entre suas prioridades, o processo ciclico de planejamento e prestacdo de contas, que traz dentre suas responsabilidades, a elaboracao do
Relatério Anual de Gestdao/RAG. O relatério é o instrumento de gestdo com elaboracido anual que permite apresentar os resultados alcancados com a execugdo da Programacdo Anual de
Satde/PAS e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios ao Plano de Satde, segundo artigo n° 99 da Portaria de Consolidacdo n° 1, de 28 de setembro de 2017.

Neste contexto, o RAG permite a verificacdo da efetividade e da eficiéncia alcangadas na ateng@o integral a satide, subsidia as atividades de controle, avaliagdo e auditoria, além de constituir-se
em importante instrumento de controle social em sadde, contribuindo com a avaliacdo e com os ajustes deste ciclo, influenciando diretamente nas préximas programacodes da Secretaria
Municipal de Saide/SMS. O processo de planejamento no SUS ¢ dinamico. Com a ocorréncia da pandemia da COVID-19, que causou uma mudanca no cendrio epidemioldgico mundial de
maneira brusca e inesperada, o Plano Municipal de Saide e a PAS 2022 foram modificados, de forma a possibilitar a prestacdo de contas relativas as acdes para enfrentamento da pandemia no
territério. Ambas as modificacdes foram apresentadas e aprovadas pelo Conselho Municipal de Satide/CMS em anos anteriores.

A estrutura de apresentacdo deste documento segue ao padrdo nacional da estratégia de saide digital no Brasil ; digiSUS, aprovado pela Comissdo Intergestores Tripartite, por meio da
Resolucdo n° 19, de 22 de junho de 2017 e se refere ao orcamento, auditorias e acdes e servigos de satde, realizados no municipio de Pogos de Caldas no ano de 2022. Destaca-se que 0s
indicadores cujos dados dependem de fluxos descentralizados e/ou ainda ndo houve o fechamento das bases de dados do ano de 2022, sdo preliminares e podem ser ainda alterados, uma vez
que muitas das bases oficiais de informacdo podem sofrer atualizacdes até seis meses ap6s a data de realizacdo, seja de procedimentos, internacgdes, receitas ou despesas com satde (a exemplo
do SIA, SIH e SIOPS).
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Nio foi possivel carregar os dados para a Populacio estimada por sexo e faixa etaria.
3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Unidade Federacido 2022

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: .
3.3. Principais causas de internagio

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: .

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.
3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Erro ao recuperar dados TabNet. Code http: 0

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: .

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

De acordo com as estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/2021, no municipio de Pocos de Caldas a populagio residente é de 169.838 habitantes. A andlise do crescimento
populacional nos tltimos anos evidencia o processo de transicdo demografica pelo qual o Municipio vem passando, com a estabilidade na taxa de natalidade e o gradativo envelhecimento da
populagdo. Esta tendéncia estd de acordo com o perfil demogréfico da regido sudeste e do Brasil (Quadro 3.1).

A taxa de natalidade no Municipio tem se mantido estavel nos dltimos anos, conforme se observa no Quadro 3.2. O total de nascidos vivos no ano 2017 foi de 1934; 1899 em 2018 e 1904 em
2019 e de 1906 em 2020. Porém, para anélise deste indicador, hd que se considerar a mobilidade da populac@o da regido em busca da assisténcia a satide, pois o Municipio apresenta uma rede
hospitalar conveniada do SUS de grande porte, sendo referéncia para partos para alguns municipios da microrregido. Além disso, Pogos de Caldas possui UTI neonatal, e conta com 02
maternidades privadas (Quadro 3.2).

Como em todo o territério brasileiro, a principal causa de internac@o hospitalar esta relacionada a gravidez, parto e puerpério (Quadro 3.3.). As doengas do aparelho circulatério representam a
segunda causa mais prevalente de internacdo hospitalar no Municipio, seguida pelas neoplasias, enfatizando a necessidade de se intensificar as a¢des de promoc¢do e prevencio em relagio as
Doencgas Cronicas/DC, principalmente na Atengdo Basica, que faz o acompanhamento longitudinal desses usudrios. Porém, ha de se ponderar que Pogos de Caldas é referéncia em alta
complexidade de cardiologia e oncologia.

No ano de 2022, as neoplasias representaram a primeira causa de 6bitos no municipio, seguido pelas doengas do aparelho circulatério e (Quadro 3.4), cenério que ndo foi observado no ano de
2021, quando a primeira causa de morte foram as doengas do aparelho circulatério. Neste sentido, a SMS intensificara aces educativas destinadas a populacdo, visando sensibilizar as pessoas
sobre a importancia de realizagdo de exames preventivos para detec¢do precoce das lesdes, principalmente para os grupos de risco. A hipertensao arterial e diabetes sao as doencas basicas mais
comuns responsdveis indiretamente por grande parte dos 6bitos em adultos no Municipio. Sobre este aspecto, a Secretaria Municipal de Saide/SMS manterd o incentivo as agdes de
capacita¢des dos profissionais da Rede de Atengdo a Saide/RAS e sensibilizagdo da sociedade para a pratica de atividades fisicas e desenvolvimento de alimentacdo saudavel, principalmente
em parceria com a Atencdo Basica. Tais acdes foram prejudicadas em decorréncia da pandemia, mas estdo sendo retomadas de acordo com o quadro epidemiolégico e respeitando-se as
orientacdes do Ministério da Sadde e Secretaria do Estado de Satide de Minas Gerais (SESMG). Em relagéio as doencas respiratdrias, destaca-se que as metas de vacinagio contra a influenza,
vem sendo cumpridas no Municipio para os grupos prioritarios.

O sistema ndo apresentou dados de morbidade e mortalidade da pandemia. A Coronavirus disease 2019 (COVID-19), enfermidade causada por um agente da familia dos coronavirus (Severe
Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2 - SARS-COv-2), constitui uma Emergéncia de Satide Puablica de Importincia Internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, conforme previsto
no Regulamento Sanitario Internacional. A doenca caracteriza-se como uma infec¢do aguda em humanos, com elevada taxa de contamina¢do num curto intervalo de tempo, aliada a um
agravamento significativo no nimero de quadros clinicos das pessoas infectadas, com especial atengdo as pessoas maiores de 60 anos e aquelas portadoras de doencas cronicas. No Brasil, a
COVID-19 € considerada uma epidemia de transmissdo comunitéria em todo o territério nacional desde 20 marco de 2020 e o seu enfrentamento impds desafios importantes para os gestores
publicos. A resposta a crise envolveram necessariamente acdes multidimensionais que incluiram desde acOes educativas junto a populagdo, até a organizacido de um sistema de vigilancia,
gestdo e ampliac@o da capacidade do sistema, politicas especificas de treinamento dos recursos humanos, a compra de insumos e equipamentos de protecao.

Neste sentido, a SMS reorientou a rede municipal de satide, manteve a qualidade e disponibilidade dos equipamentos de protecdo individual, conforme orientacdo da ANVISA e deu
continuidade ao processo de monitoramento dos casos confirmados graves pelas equipes de saide. Além disso, manteve o Comité Gestor Municipal da COVID-19, cuja estruturacdo permitiu a
andlise dos dados e das informacdes para subsidiar a tomada de decisdo por parte dos gestores e técnicos, como a elaboragdo de fluxos, protocolos e dos planos de contingéncia. Dados
atualizados sobre a pandemia em Pogos de Caldas, podem ser encontrados no painel coronavirus, disponivel em: https://pocosdecaldas.mg.gov.br/covid-19/.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 494.883
Atendimento Individual 183.093
Procedimento 289.281
Atendimento Odontologico 15.709

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 25489 358061,87 2 1087,88
03 Procedimentos clinicos 19606 164646,80 5263 15016545,46
04 Procedimentos cirtrgicos 164 5619,04 3372 12746809,86
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - 1 1743,63

06 Medicamentos - - _ ~
07 Orteses, préteses e materiais especiais 1 150,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 45262 528477,71 8638 27766186,83

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 22/03/2023.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 4761 1957,88
030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 111 285,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 22/03/2023.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 18368 3534,30

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1289510 8065556,69 2 1087,88
03 Procedimentos clinicos 1048082 21063131,07 5411 15208766,19
04 Procedimentos cirtrgicos 7593 1738839,46 5777 20097878,80
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células 60 6611,94 1 1743,63

06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 1418 160749,72 - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a saide - - - -

Total 2365031 31038423,18 11191 35309476,50

Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 22/03/2023.
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4.5. Produgio de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assi

sténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, nao ha produc@o sob gestao municipal.

4.6. Produgio de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

Si de Informacdes Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocgao e prevengio em saide 6386 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 159 -
Total 6545 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 22/03/2023.

e Analises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS

As agoes realizadas, assim como os dados de produg@o dos servigos da rede municipal de satide, encontram-se detalhados relatérios quadrimestrais, no modelo adotado pelo Municipio. O Municipio manteve a perspectiva de
fortalecimento da Atengdo Basica por meio da Estratégia de Satde da Familia, alinhado as recomendagdes do Ministério da Saude, Organizagdo Mundial da Satide e OPAS. A Secretaria de Satde conseguiu manter em
100% o funcionamento dos servi¢os de sadde, retomando inclusive, 100% dos atendimentos eletivos outrora suspensos, mantendo a qualidade das a¢des de controle de infec¢do em toda a rede de satde, além do
monitoramento dos casos suspeitos e confirmados, conforme orientagdo do Ministério da Satide. A campanha para vacinagdo da COVID-19 foi mantida e com o encerramento das atividades na Urca, foi reorientada para as
unidades basicas de satide. Destaca-se que ainda ndo houve o fechamento das bases de dados do ano de 2022, os resultados sao preliminares e podem ainda serem alterados, uma vez que muitas das bases oficiais de
informac@o podem sofrer atualizacdes até seis meses apds a data de realizacdo, seja de procedimentos, internacdes, receitas ou despesas com satide (a exemplo do SIA, SIH e SIOPS). Algumas metas foram revistas em
fungdo de mudancas de estratégias e programas governamentais, tais como: o projeto Crescer Saudavel foi incorporado ao Programa Satde na Escola (PSE); o monitoramento dos casos positivos de COVID-19 devem ser
realizados apenas para casos graves; a acdo ampliar e manter a cobertura de ESF, atualmente ¢ ampliar a cobertura da Atengdo Priméria, de acordo com o Ministério da Satde. A acdo de aumentar a resolutividade dos
profissionais da Atengdo Bdsica, estd com a meta equivocada, pois esta deve ser por percentual de resolutividade e ndo de encaminhamento. Portanto entende-se que quanto menor o niimero de referéncia para a aten¢do
especializada, melhor a resolutividade da ateng@o bisica.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 35 35
HOSPITAL GERAL 0 0 3 3
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 18 18
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 4 4
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 16 16
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 4 4
POLICLINICA 0 0 4 4
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 2 2
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
Total 0 1 99 100
Observagdio: Os dados apresentados ref a0 ndmero de estabeleci de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 01/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
Rele i de subdema deside por et
oo oo oo oo ]o
ADMINISTRACAO PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1
MUNICIPIO 64 0 0 64
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 6 0 0 6
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 8 0 0 8
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 13 0 0 13
SOCIEDADE SIMPLES PURA 1 0 0 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
FUNDACAO PRIVADA 1 0 0 1
ASSOCIACAO PRIVADA 5 0 0 5
PESSOAS FISICAS
Total 99 1 0 100
Observagio: Os dados apr dos ref a0 ntimero de estabeleci de satide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 01/03/2023.

5.3. Consoércios em satide

O ente ndo estd vinculado a consoércio piiblico em satide
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e Anilises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

REDE DE SERVICOS ATUALIZADA

ATENCAO BASICA

36 equipes de satde da familia, destas, 1 equipe da Zona Rural atende em 6 pontos de apoio; a equipe
Bortolan, atende em 3 pontos de apoio;

04 Equipes de atengdo basica (EAP convencional);

Equipe de Consultério na Rua;

Equipe de Atendimento Prisional;

Programa Materno Infantil;

12 Equipes de Satiide Bucal da Saide da Familia, e 9 pontos de atendimento odontolégico de AB

Convencional, e 2 entidades conveniadas para atendimento odontolégico.

ATENCAO ESPECIALIZADA

03 Niicleos de Especialidades: Niicleo de Especialidades Centro/Policlinica; Niicleo de Especialidades
Sul ;, Hospital Margarita Moraless HMMM; Niicleo de Especialidades Leste ; Hospital da Zona
Leste/HZL, com atendimento na area do Adulto, Saiide da Mulher e da Crianca.

01 Centro de Especialidades Odontol6gicas/CEO;

03 Servigos de Saide Mental: CAPS II, CAPS AD e CAPS I;

Rede de Urgéncia e Emergéncia: UPA; PA do HMMM, SAMU e 02 Servigos de Aten¢do Domiciliar/SAD;
01 Laboratério Municipal de Anilises Clinicas (na Policlinica);

Assisténcia Farmacéutica: Farmacia Central (Policlinica) e trés Farmacias Regionais (HMMM, HZL,
Farmdcia da regido Oeste/Vilas Unidas) e dispensarios de medicamentos nas UBS;

01 Centro de Referéncia em Saide do Trabalhador/CEREST;

01 Servigo de Atendimento Especializado (SAE)/Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA);
Servigo de Vigilancia em Satide;

01 Centro de Controle de Zoonoses/CCZ;

01 Centro da Satide da Mulher;

01 Ambulatério de Translagdo;

Servigos de Fisioterapia: HZL; HMMM; UBS Centro e Termas Antonio Carlos;

Servigos conveniados: 1 Unidade de Acolhimento, ADEFIP, AACD, ADV, APAE.

REDE PRIVADA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

O Sistema Unico de Saide/SUS de Pocos de Caldas conta com servigos contratados e conveniados com a Prefeitura: Hospital Santa Casa de Pocos de Caldas; Hospital Santa Licia; Clinica Santa Clara (internacdo para
dependentes quimicos); APHAS (unidade de acolhimento); 01 laboratério de protese dentdria; contratos para realizacdo de exames de apoio diagndstico com 08 laboratérios, 01 de medicina nuclear, 03 de imagens
(tomografia, ressondncia magnética); 02 de radiografias odontolégicas; 05 de fisioterapia além da FUNGOTAC, Gotinha de Leite, AACD, ADEFIP, AACD, ADV, APAE, HEMOCENTRO e CISMARPA.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022
Pl scpos o chrmdecomnage
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdénomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 94 61 129 391 163
Informais (09) 0 0 0 7 0
Bolsistas (07) 7 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 39 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210) 263 0 39 2 0
3,4e5)
Servidores piiblicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiérios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 7 120 86 181 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 1 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 23/05/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Autonomos (0209, 0210)

Celetistas (0105) 516 536 538 559
Intermediados por outra entidade (08) 1 1 1 1
Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 8 20 20 20
Bolsistas (07) 14 10 7 8
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 1.313 1.354 1.371 1.305
Informais (09) 7 7 7 7
Intermediados por outra entidade (08) 9 19 41 33
Residentes e estagirios (05, 06) 4 1 1 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Contratos temporérios e cargos em comissdo (010302,
0104)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordarios e cargos em comissao (010301, 78 79 106 160
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 23/05/2023.

e Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

A SMS conta com uma Divisdo de Educac¢do Permanente e a Se¢do de Desenvolvimento de Recursos Humanos, responsével pela gestdo dos estigios pela gestdo dos estigios remunerados da Prefeitura e estagios curriculares
de cursos vinculados a Saide. Como na drea da Satde, a mao de obra é essencial para a prestagdo de servigos, todas as unidades que funcionam em regime de plantdo 24 horas (HMMM, UPA e SAMU), possuem seu quadro

d d

de pessoal
determi para o bom

por p ionais terceirizados. Para atender esta d

q

a Prefei por meio de processo licitatorio, médicos para atendimento na rede de urgéncia e emergéncia. Esta medida foi

dos servigos da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) e foi necessaria em decorréncia da auséncia de empregos publicos previstos em lei para compor o quadro de funcionérios exigido

em Portarias do Ministério da Satide/RUE. Os demais servidores, possuem vinculo empregaticio nas prerrogativas da CLT, seja por meio de concurso piblico/processo seletivo ou por contrato por tempo determinado (até 24
meses ininterruptos). O municipio conta no total, com 1836 profissionais de satide de nivel superior, sendo que destes, 1.001 realizam atendimento ao SUS. Para o nivel técnico, o municipio possui 963 profissionais e destes,
678 realizam atendimento ao SUS (FONTE: Ministério da Saide/TABNET ; Referéncia ; Dezembro 2022. Acesso em 22 de margo de 2023).

https://digisusgmp.saude. gov.br 11 de 50



7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Captar recursos financeiros junto ao Ministério da Niamero de UBS construidas Nimero 2021 Namero 33,00 33,00

Satide e Secretaria de Estado da Satde de Minas
Gerais/SESMG, para construir 03 Unidades Basicas de
Sadde (UBS)

Acdo N° 1 - Realizar adesdo as portarias e/ou resolu¢des da SESMG para investimento e construgio das UBS Santo André, Vilas Menezes e Dom Bosco e elaborar projeto

2. Realizar a adesdo as portarias do Ministério da Nimero de portarias de custeio Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Satide (MS), na busca de custeio para as acdes de publicadas no Diario Oficial da
satde Unido/Nimero de portarias com

adesdo realizada

Acdo N° 1 - - Habilitar as 2 bases descentralizadas do SAMU; - Habilitar a motolancia do SAMU; - Qualificar a Central de Regulacao do SAMU; - Habilitar 2 Unidades de Suporte Basico
de Vida ja existentes; - Credenciar as equipes de satide bucal de aten¢@o primaria, com carga hordria diferenciada, conforme Portaria n°® 32/2021

3. Manter parceria/cadastro com a Ministério da Satide Numero de médicos cadastrados Nuamero 2021 10 10 10 Niimero 5,00 50,00
no Programa Médicos Mais Médicos, de forma a pelo programa no ano
garantir o atendimento médico a populagdo

Acdo N° 1 - Manter os 10 médicos do programa mais médicos, nos servigos de atencdo basica

4. Readequar a proposta de emenda Parlamentar n® Proposta readequada e aprovada Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
13.702.294.000/1130-01 e adquirir equipamentos de pelo CMS
acordo com a realidade

Agdo N° 1 - - Realizar adesdo as portarias e/ou resolugdes da SESMG para investimento e construgdo de 1 unidade integrada/descentralizada com CEAF conforme as resolucdes SES MG
3727/2013, 6907/2019.

5. Captar recursos financeiros junto a Secretaria de Denscentralizagdo da AF Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Estado da Saide de Minas Gerais/SESMG, para especializada implantada no
descentralizagdo do componente especializado da Municipio

Asisisténcia Farmacéutica

Agdo N° | - Realizar a atualizagdo anual de pelo menos 30% dos Cartdes Nacionais de Satide (CNS) dos usudrios de Pogos de Caldas - Realizar o recadastramento anual de 100% dos
usudrios que utilizam os servi¢os de medicina social.

1. Manter atualizado os cadastros de pacientes nos Relagdo dos usudrios atualizada Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
sistemas de informacoes anualmente

Acdo N° 1 - Ins;tuir uma comissdo para padronizar os materiais de consumo e instrumentais das diversas areas de satde, ficando esta responsavel pelos pedidos de compras de toda a rede
de atencdo a satde - Realizar o monitoramento mensal das compras da satde

2. Manter o monitoramento das compras da area de Proporg¢do de monitoramentos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
satide realizados no ano x numero de
solicitagdes realizadas

Acdo N° 1 - - Implantar o PEC nas unidades bésicas da Zona Rural

3. Implantar protocolos e normativas, seguindo as Proporgio de protocolos Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diretrizes do Ministério da Saide (MS), de forma a implantados por meio de
racionalizar o uso de recursos da satde normativas

Acdo N° 1 - Implantar protocolo de satiide do idoso, alimentac@o e nutrigéo, satide mental

4. Investir na integrac@o das unidades bésicas de satide ~ Propor¢do de unidades com PEC ~ Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do municipio, por meio do prontudrio eletrénico, como  implantado e mantido em
forma de racionalizar os custos com a satide comparagio ao ano de linha base

Acdo N° 1 - Implantar o PEC nas unidades basicas da Zona Rural

5. Implementar as agdes da Comissdo de Farmacia e Proporgido de agdes realizadas em  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 50,00 50,00
Terapéutica — CFT E Comissao de Analises de comparagio ao ano de linha base
Solicitagdes Especiais - CASE

Acgido N° 1 - Realizar reunides periddicas entre os setores envolvidos.
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1. Utilizar a Ouvidoria Propor¢ao de unidades com PEC implantado e Percentual 2021 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00
como instrumento de gestio  mantido em comparac@o ao ano de linha base

Acdo N° 1 - Monitorar as ouvidorias apurando de forma permanente as necessidades e interesses do usudrio, bem como a sua avaliacdo das acdes e servicos de satide

2. Fortalecer o controle Participacdo efetiva dos membros da SMS no CMS  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

social no SUS municipal e Conferencia de Saide realizada

Acdo N° 1 - - Garantir a participagdo efetiva de membros da gestdo nas reunides ordinarias do CMS, além de infraestrutura e auxiliar administrativo

1. Ampliar a manter as parcerias com a Secretaria de
Promogio Social, para o desenvolvimento de acdes de
promogio e recuperagio da saide — IST

Numero de acoes articuladas Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual
realizadas no ano em
comparagio ao ano de linha

base

Agdo N° 1 - Promover 2 agdes junto as equipes da rede da Secretaria de Promogdo Social, relacionadas as infec¢des Sexualmente Transmissiveis, visando atngir o ptiblico em situa¢do

vulnerabilidade social; - Firmar parceria com Secretaria de Promogao Social (referéncia/contra referéncia) a fim de amparar e direcionar os usuérios que necessitem do servico de IST; -

Estabelecer parcerias em 100% Atencdo Basica para na promogido e prevencdo das Infeccdes sexualmente transmissiveis, Hepattes B e C, Sifilis,

2. Manter parceria com a Superintendéncia de Ensino,
Secretarias de Educac@o, Esporte e de Promog@o Social e
para implementar as acdes dos programas satide na escola
(PSE) e bolsa familia.

Acgdes do Programa Satide na  Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Escola e Bolsa Familia
executadas no ano em
comparagdo ao ano de linha
base

Agdo N° 1 - - Retomar as a¢des do PSE em 100% das escolas pactuadas, respeitando-se o quadro epidemioldgico do Municipio.

3. Implantar 04(quatro) Centros de Convivéncia, na drea de
satde mental, em parceria com as Secretarias Municipais
de Educagio, Esporte, Cultura e Promogdo Social.

N° de Centro de Convivéncia ~ Nimero 2021 0 4 1 Numero 0 0

implantado e mantido no ano

Acdo N° 1 - Implantar um centro de convivéncia no Municipio

4. Implementar as a¢oes de educacdo em saide
relacionadas a urgéncia e emergéncia, junto as escolas do
Municipio

proporgado de escolas com as Percentual 2021 0,00 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00

acoes realizadas no ano em
comparagdo ao ano de linha
base

Acdo N° 1 - - Adquirir bonecos de treinamento e equipamentos para realizar treinamentos sobre primeiros socorros para professores e bercaristas da rede municipal de educacdo pelo NEU;
- Implantar o Projeto SAMUZINHO nas escolas municipais através do NEU

5. Realizar interagdo da VISA com outros 6rgios e
secretarias como SEDET, POCOS FACIL, IMA,
SEBRAE/JUCEMG/PLANEJAMENTO

Acgdo N° 1 - - Realizar/participar 6 reunides anuais para interagdo da VISA com outros érgaos e secretarias

6. Propor¢do de acoes de conscientizagio realizadas em
comparagdo ao ano de linha base

Nimero de reunides realizadas Ndmero 2021 6 24 6 Nimero 6,00 100,00
com outros 6rgdos e

secretarias por ano

Proporgio de agdes de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

conscientizagdo realizadas em
comparagio ao ano de linha
base

Acdo N° 1 - Manter parcerias com a Atencdo Basica, SAD, DST/Aids/HIV, comunicagio social e imprensa para realizar acoes de uso racional de medicamentos, descarte correto e riscos

da automedicagio.

7. Implementar e atualizar os Protocolos de Dispensacdo de
medicamentos, junto a AB e atendimentos especializados
para melhor comunicagio e orientacdo entre as unidades e
pacientes.

Proporgao de protocolos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

implantados e/ou mantidos no
ano, em comparago ao ano de
linha base

Acdo N° 1 - Realizar reunides entre os setores envolvidos e atualizar/implementar os protocolos de dispensacdo de medicamentos

1. Implementar e manter o Protocolo
Satide do idoso na AB/NASF
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Acdo N° 1 - Implantar protocolo de saide do idoso na rede municipal de satide

2. Ampliar e manter o oferecimento das Nuamero de equipes de satde bucal implantadas ~ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
préteses dentarias nas Unidades Bésicas com oferta de protese dentaria para os usudrios
de Satde com equipes de satide bucal em comparagio ao ano de linha base

Acdo N° 1 - Manter o oferecimento de protese dentdria nas unidades de satide com equipes de satde bucal, incluindo as novas equipes que forem implantadas

OBJETIVON°2.3-E tar acoes que melhorem a gestio do trabalho e ed 40 per t
Indicador para monitorament Linidade | onn = fahar e Meta :ldeade ety |
Descricdio da Meta a]ica o :al: ta" Horamento € de Linha- B‘ " Plano022- 0; s meed.da A:su';l ® alcancada
avaliagdo dame medida  Base o C  2025) 1aa - da PAS
Meta
1. Manter e realizar acdes de educagio Proporcio de a¢des de educacido Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
permanente, de acordo com as necessidades dos  permanente desenvolvidas no ano em
servigos de satde e disponibilidade orcamentaria comparagdo ao ano de linha base
Agdo N° 1 - Realizar capacitagdo das equipes de satde, conforme a necessidade (satide mental e terapia comunitéria)
2. Realizar capacitacdes técnicas a partir dos Proporcao de capacitacdes realizadas no  Percentual 2021 12,50 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
temas prioritarios para os servidores da atencdo  ano em relac@o aos temas prioritarios do
basica MS
Acdo N° 1 - Realizar capacitacdes nas dreas de Satide da Mulher e Satide do Idoso
3. Capacitar as Referéncias Técnicas das Proporgao de referencias técnicas Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
Unidades de Saide sobre Gestdo em Satude capacitadas
Acgdo N° 1 - Capacitar as Referéncias Técnicas das Unidades de Satde sobre Gestdo em Satde
4. Qualificar as equipes de AB para o Propor¢io de equipes capacitadas Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento odontolégico no SUS
Agdo N° 1 - Capacitar as equipes de saide bucal em prétese dentaria
5. Realizar capacitacdes técnicas sobre Proporcao capacitagdes realizadas em Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
procedimentos de média e alta complexidade relac@o ao ano de linha base
para os servidores do Servigo de Atengdo
Domiciliar (SAD)
Acdo N° I - Realizar duas capacitagdes no ano para a equipe do SAD sobre os temas BLS e UTI
6. Executar reunides periddicas de equipe, que Proporgio de reunides de equipe Percentual 2021 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
melhorem a gestdo do trabalho e educagio realizadas no ano em comparag@o ao ano
permanente de linha base
Agdo N° I - Realizar 4 reunides mensais visando a educagdo permanente
7. Implementar acdes de educagio permanente Proporgio de agdes realizadas por ano em = Percentual 2021 25,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

na area de saide mental comparagdo ao ano de linha base

Acdo N° 1 - Realizar matriciamentos mensais entre CAPS e as equipes da Atenc¢io Basica; Implementar acdes de capacitacdo da rede de satde a fim de estimular terapias alternativas e
complementares e reducdo do risco de uso de psicotropicos; Realizar 01 (um) seminario municipal sobre a Rede de Atencdo Psicossocial

8. Realizar capacitacdes com a equipe do niicleo  Nimero de capacitagdes e/ou Percentual 2021 50,00 100,00 100,00  Percentual 0 0
de especialidades leste (HZL) matriciamentos realizados no ano em
relagdo ao ano de linha base

Acgdo N° I - Realizar capacitagio (atualizagdo/Covid) do servico de higieniza¢do com treinamento das equipes de higienizacdo; Qualificar equipe de enfermagem e administrativo para
acolhimento humanizado

9. Garantir a participacio dos profissionais do Proporcio de Profissionais lotados no Percentual 2021 0,00 100,00 25,00  Percentual 1,00 4,00
SAE/CTA/UDM até 2025 em servigo que participaram de congressos
Congressos/Semindrios para atualizacdo de seminarios no ano

Protocolos e melhoria no atendimento

Agdo N° | - - Garantir a participa¢do de 25% da equipe do SAE-CTA em cursos (congressos e ou eventos) para atualizacdo de protocolos do setor

10. Promover agenda anual de capacitacdo aos Nimero de capacitacdes, sobre Numero 2021 3 12 3 Niamero 3,00 100,00
profissionais de satde sobre as doengas de notificagdo compulsoria, realizadas por
notificagdo compulséria de acordo com sua ano

sazonalidade e necessidade
Acdo N° I - Realizar 3 capacitacdes durante o ano sobre doengas de notificagdo compulsoria

11. Realizar educacdo permanente das equipes Numero de a¢des de capacitagdes Nuimero 2021 3 12 3 Numero 4,00 133,33
de VISA, no minimo 3 por ano realizadas por ano

Acgdo N° I - Realizar 3 capacitagdes durante o ano para os servidores da VISA, mediante a necessidade apontada pela SESMG e Ministério da Satde

12. Desenvolver competéncias estratégicas nos Nuimero de profissionais capacitados no Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 25,00 25,00
profissionais da rede SAMU visando atender as  ano em comparagio ao ano de linha base
diretrizes da politica de Atencdo as Urgéncias

Acdo N° 1 - Realizar educagio congnuada das equipes do SAMU a cada dois anos através do NEU - Capacitar 3 técnicos de enfermagem pelo Curso Nacional de Formagao de
Motociclista/Socorrista para as motolancias; - Capacitar 3 técnicos de enfermagem pelo SEST/ SENAT no curso de conducao de veiculo de urgéncia para motolancia

13. Capacitar os profissionais da rede municipal ~ Propor¢do de profissionais de saide Percentual 2021 0,00 100,00 25,00  Percentual 0 0
de satide em suporte basico de vida treinados no ano em comparagdo ao ano
de linha base
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Acgdo N° 1 - Capacitar pelo menos 25% dos profissionais da rede municipal de satide em suporte basico de vida

14. Manter as equipes de saide da rede Relagdo de Procedimentos Operacionais Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
municipal de saide sempre atualizadas e Padrao atualizados e

capacitadas para o atendimento seguro dos capacitacdes/reunides realizadas no ano

usudrios, em tempos trans e pés-pandemia em comparacdo ao ano de linha base

Agdo N° 1 - Manter os profissionais orientados e os protocolos atualizados em todos os setores da rede de satide do municipio

15. Manter a programacao de educacdo Proporcio de profissionais de saide Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
continuada para os profissionais da rede de treinados no ano em comparac¢io ao ano
urgéncia de linha base

Acdo N° 1 - Realizar pelo menos 1 capacitacdo da equipe conforme a demanda

16. Instituir treinamentos e educagao continuada ~ Nimero de palestras/treinamentos Nimero 2021 6 16 4 Nimero 5,00 125,00
junto aos profissionais de reabilitagdo de cada realizados no ano
setor

Acdo N° 1 - Instituir 4 a¢des de educac@o continuada para os profissionais de reabilitacdo da rede municipal de satde

17. Capacitar os profissionais e rede de urgéncia Numero de capacitacdes realizadas no Nuimero 2021 0 8 2 Numero 2,00 100,00
e emergéncia (UPA) sobre humanizagio do ano
atendimento , comunicagio efetiva

Agdo N° 1 - Realizar duas atividades de educagdo continuada aos profissionais da UPA sobre humanizag¢ao do atendimento e comunicac@o efetiva

OBJETIVO N° 2.4 - Realizar acdes de educacdo em saiide para a populacio, de forma a contribuir com a promogcio integral da satide com o objetivo de reduzir a

morbimortalidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta aade % meta
.~ . . Linha- Meta de Resultado
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
avaliacio da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Implementar as a¢des educativas do NEU, junto a Proporgio de agdes Percentual 2021 0,00 100,00 25,00  Percentual 0 0

populagio, visando reduzir os risco de morte em situagdes de  educativas realizadas no
urgéncia e emergéncia ano em comparagio ao ano
de linha base

Acdo N° 1 - Realizar videos sobre suporte basico de vida para leigos, para serem distribuidos nas redes sociais, através do NEU com apoio da assessoria de comunicacio; - Contratagdo de
1 enfermeiro, 1 técnico de enfermagem e 1 condutor para o NEU, através de concurso publico

2. Manter a distribui¢do insumos e material informativo em Proporgdo de eventos e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos eventos e campanhas relacionadas as Infec¢des campanhas relacionadas a
Sexualmente Transmissiveis IST com distribui¢io de

insumos

Agdo N° 1 - Planejar os gastos e quantidade de material anualmente e utilizar recurso do Estado

3. Realizar atividades de educac@o em satide com os Proporcao de usuarios Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
familiares dos usuarios do SAD assistidos pelo servico que

receberam acoes de

educagdo em saide

Acdo N° 1 - Adquirir de manequins de treinamento para capacitagdo dos cuidadores e familiares
4. Ampliar e manter estagios para os cursos de Medicina, Nuamero de estagiarios Nimero 2021 20 100 25 Namero 7,00 28,00
Enfermagem, Técnico de enfermagem, Psicologia anuais em comparagio ao

ano de linha base

Acdo N° 1 - Ampliar e manter estagios para os cursos de Medicina, Enfermagem, Técnico de enfermagem, Psicologia

5. Realizar campanhas educativas direcionadas a populagéo, Numero de campanhas Nuimero 2021 0 24 6 Numero 1,00 16,67
sobre a rede de urgéncia e emergéncia (protocolo de realizadas por ano

Manchester - UPA) do municipio - 01 campanha/ bimestral —

Midia espontanea e positiva

Acdo N° 1 - Realizar 6 campanhas educativas no ano sobre a RUE

6. Implantar o Projeto Conte Comigo — Sala de espera, escuta ~ Projeto implantado na sala ~ Percentual 2021 10,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
ativa aos usudrios do sistema - estagidrios de psicologia, de espera por 18 horas por
enfermagem e servigo social 18 horas por dia, realizando dia

acolhida dos usudrios e acompanhantes

Acdo N° 1 - Acdo ndo programada no ano

7. Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio em 5 setores da UPA — Pesquisa de satisfacdo Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 30,00 0
utilizando formularios digitais - tablets, beira leito realizada continuamente nos
5 setores

Agdo N° I - Agdo ndo programada no ano

8. Elabora boletins informativos da AF semestralmente a Nuamero de boletins Nimero 2021 0 800 2 Namero 1,00 50,00
partir dos temas prioritarios: normas de dispensacdo de informativos elaborados e

medicamentos da AF, intera¢des medicamentosas, prevencdo  disponibilizados no ano

e uso racional de medicamentos.

Acdo N° 1 - Elaborar 2 boletins anuais
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1. Manter o monitoramento e acompanhamento dos  Proporgdo de pessoas notificadas com  Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
usudrios sintomdticos e confirmados para a sintomas e confirmados com COVID-
COVID-19 19 x ndmero de pessoas monitoradas

pelas equipes
Agdo N° 1 - Realizar o monitoramento e acompanhamento dos usudrios em isolamento domiciliar

2. Realizar o acompanhamento multidisciplinar dos = Propor¢do de pessoas com sequelas Percentual 2021 80,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
usudrios P6s COVID-19 pés COVID-19 x niimero de pessoas
em acompanhamento multidisciplinar

Acdo N° 1 - - Manter os atendimentos multidisciplinares na rede de saide, aos usuarios com sequelas da doenga; - Ampliar os atendimentos em parceria com a PUC Minas

3. Reduzir e manter baixa a circulacdo de pessoas  Propor¢do de pacientes com Percentual 2021 10,00 50,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
no servigo de Infecgdes Sexualmente atendimento virtual realizado dentre os
Transmissiveis (IST) pacientes assistidos pelo servico em

comparaco ao ano de linha base
Agdo N° 1 - - Manter em 50%, as consultas médicas remotas; - Dispensar antirretrovirais para 60 dias aos usudrios com HIV - Implantar protocolo para exames de rotina

4. Ampliar o tratamento e reabilitacdo de pacientes N° de pacientes encaminhados x Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
com ou p6s Covid encaminhados ao SAD ndmero de pacientes atendidos em
comparagdo ao ano de linha base

Acdo N° 1 - Ampliar o tratamento pés-covid dos usudrios do SAD

5. Estruturar fisicamente a rede de satide bucal do  Notas fiscais de compra de Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
Municipio para o atendimento ao usudrio de forma  equipamentos e materiais

segura, conforme orientacdoes do Ministério da

Satide e Secretaria de Estado da Satide

Agdo N° 1 - - Adquirir ar condicionado para os consultérios odontolégicos da Atengdo Basica e unidades de exaustdo com filtros HEPA, conforme orientagdo da ANVISA

6. Implementar Ambulatério de Atendimento a Proporg¢do de usudrios com sindrome Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Sindrome Gripal no HMMM, ampliando o acesso  gripal atendidos dentre os que
ao atendimento procuram o servi¢o, em comparagio ao

ano de linha base
Acdo N° 1 - Equipar a unidade para atendimento ambulatorial e internagao

7. Organizar o processo de dispensacdo de Propor¢do de unidades servigo Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos na rede municipal de saide, de reorganizado e em funcionamento

forma a reduzir a circulagio de pessoas nas

farmécias municipais

Acdo N° 1 - - Manter a dispensacdo de medicamentos do componente basico da assisténcia - Manter a dispensagdo de medicamentos do componente especializado — CEAF (alto custo)
para pacientes em tratamento de hemodialise no local do procedimento para evitar a circulagdo desse grupo de risco e evitar contagio pelo coronavirus farmacéutica para 2 meses de
tratamento - Implantar dispensério na UPA para evitar deslocamento de pacientes até as farméacias municipais.

1. Realizar a vigilancia da fluoretagdo das dguas de Relatérios do Vigidgua Niamero 2021 Nimero 12,00 100,00
abastecimento publico

Acgio N° 1 - Realizar o monitoramento mensal em consonancia com o VIGIAGUA

2. Realizar levantamento epidemiolégico em sadde bucal para  Relatério do Nimero 2021 0 1 1 Niamero 1,00 100,00
andlise dos resultados e monitoramento das a¢des cole;vas em  Levantamento
SB Epidemioldgico

Acdo N° 1 - Realizar o levantamento epidemioldgico em parceria com o Ministério da Satde - SB Brasil

3. Manter o monitoramento de produgio pelo DATASUS: Relatérios quadrimestrais ~ Ndmero 2021 3 12 3 Nimero 3,00 100,00
andlise quadrimestral da produgvidade de 100% das equipes de gestao

Acdo N° 1 - Realizar o monitoramento quadrimestral da producéo das equipes de satde bucal
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1. Reduzir em 10% o diagndstico tardio de Numero de notificagdes tardias de Percentual 2021 12,00 10,00 2,50 Percentual 2,50 100,00
infeccdo pelo Virus HIV pacientes com AIDS no ano em
comparacdo ao ano de linha base

Acgdo N° 1 - - Promover a;vidades de promocdo e prevencdo junto ao piblico com maior nimero de diagnéstico de AIDS; - Entrar com a Profilaxia de Prevencdo logo ap6s o diagndstico

para HIV

2. Ampliar a testagem rapida para HCV e Nimero de pessoas testadas para HCV e Nimero 2021 720 100,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
HBSaG em 200% para detecgdo precoce até HBSaG no ano em comparagio ao ano

2025. anterior x 100

Acgdo N° I - - Realizar campanhas em empresas e junto as ESF visando o publico acima de 40 anos de idade; - Incentivar a testagens através das redes de comunicagio; - Buscar parcerias

3. Reduzir em 40 % o nimero de casos de HIV Numero de notificagdes realizadas no ano  Percentual 2021 20,00 40,00 10,00  Percentual 5,00 50,00
entre os jovens de 18 a 25 anos até 2025 em comparacdo ao ano de linha base

Agdo N° I - - Incentivar a testagens através das redes de comunicagdo - Buscar parcerias com faculdades e universidade - Organizar rodas de conversa - Estabelecer parceria com o

Coletivo LGBQIA+
4. Promover ag¢des de prevencdo as SAE-CTA Nimero de HSH/ntimero de HSH testados Percentual 2021 0,00 40,00 10,00  Percentual 10,00 100,00
junto ao Coletivo LGBTQIA+ de Pocos de no ano em comparagio ao ano de linha

Caldas visando aumentar o diagndstico precoce  base
para HIV em 50% em Homens que se
relacionam com Homens (HSH) até 2025

Acdo N° 1 - - Planejar os gastos e quantidade de material anualmente - Utilizar recursos do Estado

5. Promover agdes de prevengdo as IST junto as  Numero de boates e pensdes da cidade de  Percentual 2021 0,00 100,00 100,00  Percentual 0 0
Boates e pensdes de Pocos de Caldas, visando Pocos de Caldas/nimero de boates e
orientar 100% dos estabelecimentos pensdes que receberam agdes de

prevencio de IST no ano em comparagio

a0 ano anterior
Agdo N° 1 - - Realizar campnhas em parceria com as diregdes das casas, testagem rapida para as ISTs - Realizar palestras com horéario agendado - Colocar o protocolo de sifilis em
praTlIca ( Risco de perda de seguimento) - Orientar sobre a PREP — fazer os atendimentos em loco - Orientar sobre a PEP
6. Garantir a participacdo anual de 90% nos Nimero de oficios solicitando paticipagdo  Percentual 2021 30,00 90,00 90,00  Percentual 50,00 55,56

eventos e palestras quando solicitados por oficio  em eventos e palestras/nimero de eventos
com participacdo da equipe do IST no ano

Acdo N° 1 - - Participar dos eventos quando solicitados - Participacdo em SIPAT - Produzir material para fornecimento gratuito

7. Tratar e acompanhar 100 % das pessoas Numero de pessoas diagnos;cadas com Percentual 2021 70,00 100,00 5,00 Percentual 5,00 100,00
diagnosticadas com sifilis, com tratamento sifilis /nimero de pessoas tratadas para a
adequado no local de atendimento, segundo o infec¢do (x 100), no local de atendimento

Protocolo Clinico de Diretrizes Terapéuticas da  no ano
Sifilis (PCDT)

Agdo N° I - - Realizar o matriciamento da rede Municipal de Satde - Ministrar palestras de atualizacdo dos Protocolos - Realizar campanhas e a¢des extra muro

8. Ampliar em 400% as profilaxias pré Nimero de pessoas da populacdo chave Percentual 2021 70,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
exposicdo ao HIV (PREP) para a populacido fazendo uso da PREP para HIV no ano
chave em comparagio ao ano anterior

Acgdo N° 1 - Realizar divulga¢do em redes sociais - Estabelecer parceria com o coletivo LGBQIA+ - Ampliar a divulgacdo em loco para as profissionais do sexo - Estabelecer parceria com
o grupo Transparecer de Mulheres Trans

9. Aumentar o nimero de pacientes com carga N° de pacientes cadastrados no Siclom Percentual 2021 89,00 95,00 1,00 Percentual 1,00 100,00
viral de HIV indetectavel para 95% dos (Sistema de Controle Logis;co de
assisgdos pelo servico medicamentos) / nimero de pacientes

com carga viral indetectavel no ano em
comparagdo ao ano de linha base

Agdo N° 1 - - Fazer o acompanhamento mensal dos pacientes com carga viral indetectavel - Realizar busca ativa nos que ndo realizaram a coleta - Mudar o horario de coleta visando
melhor adesdo

OBJETIVO N° 3.4 - Reduciio dos riscos e agravos a satde da populacio, por meio das acdes e fortalecimento da Vigilancia Epidemiologica

Unidade

Unidade  Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
& medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Manter a propor¢ao de obitos Maternos investigados Namero de 6bitos maternos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
e notificados no periodo oportuno ocorridos/ nimero de 6bitos

maternos investigados x 100

Acdo N° 1 - - Realizar busca ativa nas declaracdes de 6bito - Realizar interlocu¢do com as maternidades - Manter as atividades do comité de morte materna - Realizar capacitacdo dos
Estabelecimentos de Saide que emitem Declaracio de Obito para preenchimento correto

2. Aumentar a propor¢do de 0bitos com causa definida ~ Namero de obitos com causa basica Percentual = 2021 89,00 90,00 90,00  Percentual 84,00 93,33
definida no ano em relagéo ao ano
anterior

Agdo N° I - - Contratar um médico e enfermeiro para instituicdo o comité de investigacdo de 6bitos por causa mal definida

3. Realizar, a cada quadrimestre, reunido do Comité de Numero de reunides realizadas a Numero 2021 0 12 3 Nimero 3,00 100,00
Mortalidade Materno, Infantil e Fetal cada ano (atas de reunido)

Agdo N° 1 - - Realizar as reunides periddicas do comité
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4. Atualizar o Banco de dados do RCBP (Registro de
Cancer de Base Populacional) até o ano de 2019

Ano do banco de dados atualizado
no sistema em rela¢@o ao ano de
linha base

Acgdo N° 1 - Atualizar os dados referentes ao ano de 2016 no sistema

5. Reunir, a cada semestre, com Enfermeiros da CCIH
(Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar) dos
hospitais para atualizagio de protocolos e troca de

experiéncia

Acdo N° 1 - Realizar as reunides semestrais

6. Manter altas e homogéneas taxas de cobertura
vacinal para todas as criangas menores de 01 ano, com
as vacinas que compdem o Calendario Nacional de

Vacinagio

Niamero de reunides realizadas a
cada ano (atas de reunido)

Proporgdo de cobertura vacinal
alcancada no ano em comparagio
as metas do Ministério da Satde

Nimero

Numero

Percentual

Agdo N° 1 - Realizar busca ativa de faltosos; Manter as salas de vacina nas unidades basicas de satde

7. Realizar um curso de capacitacdo em sala de vacina
por ano, de forma a aumentar o niimero de
profissionais de satde capacitados na rede municipal

de satde

Nimero de cursos de capacitacio
em sala de vacinas realizados no
ano

Nuimero

2021

2021

2021

2020

2.015

60,00

Acdo N° 1 - Realizar capacitacio dos enfermeiros e técnico da AB para aumentar o numero de profissionais capacitados

8. Aderir, promover e divulgar, todas as campanhas de
vacinagdo preconizadas pelo Ministério da Satide

Numero de campanhas realizadas
no ano em comparagio as metas
preconizadas pelo Ministério da
saide

Agdo N° 1 - Manter a ades@o as campanhas e divulgar amplamente para o populagio

9. Fortalecer as acdes de vigilancia em satide das
causas externas (violéncias e acidentes de transito) no

municipio

Plano implantado e agcdes
executadas no Municipio

Percentual

Percentual

2021

2021

Acdo N° 1 - Implantar o plano de acdo integradas em saide conforme Resolucdo SEMSG 7.732 de setembro 2021

OBJETIVO N° 3.5 - Redugio dos riscos e agravos a satide da populacio, por meio das acdes e fortalecimento da Vigilancia Ambiental

Descricdo da Meta

1. Realizar anualmente ciclos bimestrais

com pelo menos 80% de visitas
domiciliares de controle vetorial

Indicador para monitoramento e avaliacdo da

Niimero de ciclos de visitas domiciliares para
controle vetorial realizados no ano

Acdo N° 1 - Realizar visitas domiciliares nos iméveis da drea urbana do municipio

2. Realizar supervisdes de campo das

atividades de controle vetorial

Agdo N° 1 - Realizar as supervisdes nas visitas domiciliares realizadas pelos agentes nos iméveis da drea urbana do Municipio

3. Realizar levantamento rapido do indice
de infestacdo por Aedes aegypt (LIRAa)

Proporcio dos iméveis visitados durantes os
ciclos bimestrais com supervisoes realizadas no

Nimero de levantamentos rapidos do LIRAa
realizados no ano

Unidade
de
medida

Nimero

Percentual

Nimero

Ano -
Linha-
Base

2021

2021

2021

100,00

0,00

Linha-

Base

16

20,00

12

100,00

4,00

100,00

90,00

Meta
Plano(2022-
2025)

16

20,00

Acdo N° 1 - - Realizar visitas em uma amostra representativa de iméveis da parea urbana, para levantamento entomolégico do mosquito

4. Realizar anualmente, o

Reconhecimento Geogréfico (RG), da

area urbana do municipio

Planilha de Registro Geogréfico realizado no ano

Nimero

2021

4

4

Acgdo N° I - Realizar o levantamento de reconhecimento geogréifico no primeiro ciclo de visitas do ano das atividades de controle vetorial

5. Reformular anualmente, o plano de
congngéncia de controle das arboviroses

conforme o perfil epidemiolégico

Plano de Contingéncia aprovado no Conselho
Municipal de Satde e Superintendéncia Regional
de Satde anualmente

Numero

Agdo N° 1 - - Reformular o plano em conjunto com o s setores envolvidos e apresentar no CMS

6. Realizar a vigilancia da qualidade da

dgua para consumo humano em
cumprimento a Diretriz Nacional do
Ministério da Satide

Numero de vigilancia de qualidade da dgua de
consumo realizadas no ano (%) - Sistema de
Informacao SISAGUA em comparagdo ao ano de

Percentual

2021

2021

4

80,00

4

80,00

1 Numero
2 Niimero
100,00 Percentual

1,00 Percentual

100,00 Percentual
90,00  Percentual
Unidade
Meta de
2022 medida -
Meta
4 Nimero

5,00  Percentual

3 Nimero
1 Niimero
1 Nidmero
80,00 Percentual

1,00

100,00

42,86

Resultado
Anual

13,00

1,00

100,00

100,00

100,00

47,62

% meta
alcancada
da PAS

260,00

133,33

100,00

100,00

125,00

Acdo N° 1 - Realizar coletas mensais de amostras de agua de acordo o plano de amostragem municipal para controle dos parametros: coliformes totais, e.coli, desinfectante, turbidez e

fldor

7. Realizar anualmente a campanha de

vacinacdo antirrabica animal

Agdo N° 1 - Realizar a campanha de vacinag@o no periodo definido pela SESMG, por meio de postos fixos e volantes

https://digisusgmp.saude. gov.br

Numero de campanha de vacinagdo antirrabica
realizada anualmente - Sistema de Informagdo

Numero

2021

1

1 Numero

1,00

100,00
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8. Manter o Programa Permanente de Nuimero de Cirurgias realizadas no ano Nuimero 2021 4.000  4.000 1.000 Namero 4.186,00 418,60
Controle Reprodutivo de Cées e Gatos

Acdo N° 1 - Manter o cadastramento de animais semanal para a castra¢ao

9. Implantar armadilhas para Nimero de armadilhas implantadas anualmente -~ Ndmero 2021 0 240 60 Nimero 0 0
monitoramento distribui¢ao espacial do Sistemas de Informagido SISPNCD
mosquito aedes aegyp; no municipio

Acdo N° 1 - Realizar visitas em uma amostra representativa de imoveis da parea urbana, e instalar armadilhas para levantamento entomolégico do mosquito

10. Informatizar os processos de trabalho  Nota fiscal de compra do software e Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0
dos Agentes de Combates as Endemias equipamentos.

Agdo N° I - - Efetuar a compra dos softwares

1. Reduzir o tempo médio (em dias) de liberacdo  Numero de dias para liberacdo do alvara Nimero 2021 45 10,00 Percentual 10,00 100,00
de alvard sanitério inicial em 30% sanitario no ano, em comparacdo ao ano
de linha base

Acdo N° 1 - - Implantar ferramentas de modernizagio do sistema de VISA; - Efetivar o requerimento sanitario online; - Efetivar o alvara sanitario digital.

2. Liberar 80% dos alvards sanitarios iniciais e Proporgio de alvaras sanitarios liberados ~ Percentual 2021 80,00 80 80 Nimero 85,00 106,25
renovagdo do ano de acordo com vencimento do  no ano em comparagio ao ano de linha
alvard e conformidade sanitdria base

Acdo N° 1 - Realizar as inspecoes nos estabelecimentos para liberacdo dos alvaras daqueles que estiverem dentro da conformidade de legislacdo da VISA

3. Estabelecer a padronizagdo de documentos Documentos da VISA com padrio e fluxo = Nimero 2021 0 200 1 Namero 1,00 100,00
internos e seus fluxos estabelecidos

Agdo N° 1 - Elaborar um documento de fluxo interno do setor

4. Realizar a Aquisicdo de materiais de consumo  Propor¢do de materiais de consumo e Percentual 2021 50,00 100,00 25,00 Percentual 5,00 20,00
e permanente para as equipes de VISA permanentes adquiridos, no ano em
comparagdo ao ano de linha base

Acdo N° 1 - - Adquirir 10 (dez) cadeiras com base giratéria de cinco rodizios com acabamento com espuma de alta densidade e PU para a devida higienizago, suporte de peso até 10 kg,
apoio de brago, cabega e lombar, acima de 53 cm de largura por 49 cm de profundidade de assento; 10 (dez) caixas de arquivo preta para pasta suspensa de material plas;co nas medidas
440 mm x 180 mm x 270 mm; 50 ( cinquenta) pastas suspensas para arquivo de material papel kraf; 05 (cinco) mesas de escritério em melanina cinz

5. Adequar o quadro de profissionais da VISA Arquiteto ou engenheiro e técnico Nimero 2021 3 2 1 Nimero 1,00 100,00
administra;vo concursados e contratados
para vaga na VISA

Acgio N° 1 - Contratar um técnico administrativo

1. Ampliar em 6%, a realizar inspecdes sanitarias ~ Proporcdo de inspecdes sanitarias Percentual 2021 80,00 6,00 86,00  Percentual 90,00 104,65
por nivel de risco nos estabelecimentos, realizadas no ano nos estabelecimentos
conforme vencimento do alvard com alvard sanitario vencidos

Acdo N° 1 - Realizar as inspe¢Oes sanitdrias programadas para o ano, conforme o grau de risco dos estabelecimentos

2. Atender as demandas oriundas da ouvidoriae  Propor¢ao de dentincias atendidas x Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
outros 6rgaos dentincias recebidas no ano

Acdo N° 1 - - Fazer as diligéncias e atender as demandas oriundas da ouvidoria

3. Realizar a¢oes de educacdo e informagao Proporgio de inspecoes realizadas com Percentual 2021 70,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
durante as inspe¢des sanitdrias acoes educativas no ano

Acdo N° 1 - Orientar os responsaveis dos estabelecimentos sobre as normas da VISA e registrar nos termos de visita a realizacdo da orientagdo

4. Desenvolver agdes em alimentos e produtos Propor¢io de demandas de agdes sobre Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para a satde através de coleta/inutilizagio ou alimentos e produtos recebidas x
apreensdo, conforme a demanda atendidas no ano

Acdo N° 1 - Coletar, apreender e inutilizar produtos de interesse a satde, conforme a demanda oriundas da SESMG e/ou ANVISA
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1. Registrar as inspe¢des
sanitarias realizadas mensalmente  realizadas por fiscal, inclusive de anélise de projetos
arquitetdnicos, por més

Acdo N° 1 - - Preencher a planilha mensal das inspecdes realizadas durante 0 més

2. Realizar preenchimento de
formulario — VIG RISCO ou
outro que o substitua

Proporgio de relatério de inspe¢do ou formulario de
risco preenchidos dentre as inspecdes realizadas

Acdo N° 1 - Preencher o formulédrio do VIGIRISCO a cada inspecao realizada

3. Monitorar as comissdes de
CCIH, CCIRAS e seguranca do
paciente

Acdo N° 1 - Participar das reunides agendadas sobre CCIH, CCIRAS e seguranga do paciente

Propor¢do de registos mensais em planilha de inspe¢des ~ Percentual 2021 100,00 100,00

Percentual 2020 90,00 100,00

Nuamero de reunides das comissdes realizadas por ano Nimero 2020 0 12

100,00 Percentual 100,00 100,00

100,00 ~ Percentual 100,00 100,00

3 Niimero 3,00 100,00

1. Ampliar aos espacos de discussoes em saide do ~ CIST reativada e mantida Percentual 2021 0,00
trabalhador com a reativagao da CIST (Comissao

Intergestora de Satde do Trabalhador)

Acdo N° 1 - Reativar a CIST no conselho de satide

2. Ampliar as atividades de educac@o permanente  Nimero de educacdo permanente Nimero 2021 0 48,00

realizadas no ano a outros municipios
em comparagio ao ano de linha base

Acdo N° 1 - - Realizar no minimo, 1 atividade de educagio permanente ao més com os municipios sob abrangéncia do CEREST

3. Realizar matriciamento em satide do trabalhador = Numero de matriciamentos realizados Nimero 2021 0 48

nas unidades bésicas de saide/ no ano
urgéncia/emergéncias

100,00 Percentual

12,00  Percentual 16,00 133,33

12 Numero 23,00 191,67

Acdo N° 1 - - Realizar, no minimo, uma agdo de matriciamento por més sobre satde do trabalhador com as equipes de satide do municipio atenc@o bésica, especializada, urgéncia e
emergéncia; - Realizar capacitagdo para melhorar os dados de notificagdo das fichas nas unidades sentinelas; - Realizar busca ativa nas Unidades de casos com suspeita de terem relagdo

com o trabalho.

Proporgio de pareceres digitados no
SIA/SUS analisados para o nexo causal

4. Aumentar o nimero de andlise de casos para
emissdo de parecer de nexo causal

Percentual 2021 0,00 100,00

100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - - Cumprir o plano de trabalho da Satide do Trabalhador - SESMG, de acordo com a Resolugdo SESMG n 7.730 de setembro de 2021; - Realizar inves;gacdo dos casos,
encaminhados ou atendidos, e acompanhar até o fechamento do nexo causal; - Executar avaliacdo epidemioldgica de todos os casos de doengas e agravos relacionados ao trabalho,

encaminhados pela SESMG e daqueles ocasionalmente identificados durante a realizacio das inspegdes.

5. Manter a fiscalizagdo nas empresas no
municipio dentncias recebidas no ano

Proporgdo de dentincias atendidas x Percentual 2021 0,00 100,00

100,00 Percentual 100,00 100,00

Agido N° 1 - Realizar a fiscaliza¢do de 100% das denuncias recebidas pelo setor; - Realizar a vigilancia de ambientes e processos de trabalho em estabelecimentos, com prioridade para

industrias de vidro planos e especiais, carpintaria, marcenaria, inddstria de aluminio, saldo de cabeleireiro/barbearia.

1. Manter em funcionamento, os servigos préprios da rede de  Servicos proprios em Percentual 2021 100,00  100.

atencdo a saude, garantindo infraestrutura de qualidade, funcionamento, com

necesséria para o atendimento de satide a populagio ambiéncia adequada

100,00  Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - - Realizar as acdes para manter e/ou adequar as estruturas fisicas das unidades préprias, conforme a necessidade e disponibilidade de recursos

2. Manter em funcionamento, os servicos préprios da rede de
atencdo a satde, garantindo fornecimento de insumos
necessarios para o atendimento de satide de qualidade

Servigos proprios em Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
funcionamento, com
insumos necessarios

adequadamente providos

Acdo N° 1 - Manter o fornecimento de materiais de consumo para os servicos proprios da rede

3. Manter em funcionamento, os servi¢os préprios da rede de
atencdo a sadde, garantindo fornecimento de novos
equipamentos necessarios para o atendimento de saide de
qualidade

Servigos proprios em Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
funcionamento, com
equipamentos necessarios

adequadamente providos

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos para a rede municipal de satde, conforme a necessidade e disponibilidade de recursos
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4. Manter em funcionamento, os servigos proprios da rede de  Contratos de manutengdo Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
atencdo a satde, garantindo a manutencio preventiva e realizados

corretiva dos equipamentos odontolégicos, de fisioterapia e

médicos, necessarios para o atendimento de satide de

qualidade

Acdo N° ] - - Realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos da rede municipal de saide nas dreas médica, odontoldgica e de fisioterapia

5. Manter em 100%, a parceria com entidades filantrépicas e Parcerias realizadas e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
demais organizacdes sociais do municipio, que prestam mantidas

servi¢os de forma complementar ao SUS municipal,

garantindo o direito a assisténcia a saide

Acgdo N° 1 - Manter os convénios odontoldgicos, de fisioterapia/reabilitacdo, de saide mental

6. Manter em 100%, a assisténcia a saide aos municipes, por  Parcerias realizadas e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
meio de parcerias com Hospital Santa Casa, Santa Licia e mantidas

demais servigos especializados, que complementam a rede de

atencdo a satide do municipio

Acdo N° 1 - - Manter contratualizacdo com o Hospital Santa Casa, manter contrato com o Hospital Santa Licia, Cismarpa e demais servicos especializados da rede de satide

7. Manter os 35 leitos especializados para pessoas com Contrato mantido Nimero 2021 35 35 35 Nimero 35,00 100,00
necessidades decorrentes de uso de crack, alcool e outras
drogas, em conformidade com a Lei 10.216

Acdo N° 1 - Manter os leitos assistenciais conforme a legislacdo vigente

8. Assegurar a realizagdo de dedetizacdes e limpezas de caixa ~ Propor¢do de unidades de Percentual 2021 35,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
de dgua das unidades de saide conforme legislacdo da satide com limpeza de caixa
ANVISA (semestralmente) d’4gua e dedetizagdo

realizadas anualmente

Acdo N° 1 - Realizar/manter contratos para limpeza de caixa d'dgua e dedetizacdo das unidades préprias, conforme e legislagao

9. Reestruturar o Organograma da Secretaria da Satide de Organograma reestruturado  Percentual 2021 0,00 100,00 100,00  Percentual 0 0
acordo com a necessidade da rede municipal de satide e aprovado pela Camara de
Vereadores

Agdo N° 1 - - Criar o cargo de controlador de frota do SAMU - Instucionalizar a Assisténcia Farmacéucita e o SAD

10. Implantar o COAPES (Contrato organizativo de Agao COAPES implantado no Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 ~ Percentual 0 0
Publica de Ensino- Satde) municipio

Acgio N° 1 - Instituir a comissdo para formalizar o COAPES

1. Realizar em 100%, a classificagdo do paciente Ntimero de pacientes classificados = Percentual 2021 25,00 00,00 100,00 Percentual 85,00 85,00
encaminhado ao servi¢o quanto ao nivel de dependéncia no ano, em relagdo ao ano anterior

e tipo de assisténcia, pela PPS (Escala de Performance
Paliativa)

Acdo N° 1 - Implantar o POP de CP com a tabela de PPS inclusa e utilizada para classificagdo de todos os pacientes encaminhados ao SAD

2. Realizar em 100%, a preparagdo dos familiares na N © familias acompanhadas e Percentual 2021 30,00 100,00 100,00  Percentual 80,00 80,00
abordagem ao paciente em Cuidados Palia; vos, para preparadas no ano, em relacdo ao

aplicacdo da OMTCV (ordens médicas para tratamento  ano anterior

de conservacdo da vida)

Acido N° 1 - - Realizar reunides entre equipe de satde, familiares e cuidadores

3. Ampliar as a¢des de matriciamento junto as equipes ~ N° de a¢des de matriciamento Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
de atencdo basica realizadas no ano em comparag¢ao
a0 ano anterior

Acdo N° 1 - Realizar trabalho de amparo as equipes de satde para capacitagio quanto aos CP e Instalacdo de opioide ou soroterapia em domicilio

4. Ampliar a assisténcia aos pacientes encaminhados ¢ encaminhamento N° recebidos/ ~ Percentual 2021 10,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
pelo CACON e clinica da dor do HSC n° de pacientes admitidos no SAD

no ano em comparagio ao ano

anterior

Acdo N° 1 - - Intensificar a busca ativa na institui¢do e realizar pactuacdo formal
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1. Manter em funcionamento, o Hospital da Proporcio de equipamentos adquiridos e~ Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00
Zona Leste (HZL), garantindo em 100%, o insumos no ano em comparagdo ao ano de

fornecimento de novos equipamentos e linha base

insumos necessarios para o atendimento de

satde de qualidade

Acdo N° 1 - Garantir o fornecimento dos equipamentos e insumos necessarios para o funcionamento do HZL

2. Ampliar o nimero de consultas de Proporgio de consultas especializadas Nimero 2021 23.364 30,00 10,00  Percentual 2,00 20,00
especialidades médicas, oferecidas no HZL realizadas no ano em comparag¢ao ao ano
de linha base

Acgdo N° 1 - Contratar um neurologista, ginecologia/obstetra para pré-natal de alto risco

3. Ampliar o nimero de exames Numero de exames realizados no ano em  Ndmero 2021 4.595 70,00 40,00  Percentual 20,00 50,00
especializados oferecidos no HZL relacdo ao nimero de exames realizados
no ano anterior

Agdo N° 1 - Ampliar a oferta de RX e eletrocardiograma (contratar técnicos de enfermagem)

4. Ampliar a oferta de procedimentos Nimero de procedimentos realizados no Moeda 2021 1.573,00 50,00 30,00  Percentual 10,00 33,33
cirtirgicos de realizados no HZL ano em relagd@o ao ano de linha base

Acdo N° 1 - Contratar um médico cirurgido para ampliar a oferta de procedimentos ambulatoriais

5. Ampliar o acesso da populagdo aos servicos ~ Servigo implantado e em funcionamento ~ Nimero 2021 0 1 1 Namero 15,00  1.500,00
de socorro em urgéncia e emergéncia

Acdo N° I - Implantar uma Unidade de Suporte Intermedidrio de Vida (SIV); - Adquirir 1 motolancia; Adequar o quadro de funcionarios do SAMU pela contratagdo de profissionais por
concurso publico (10 médicos, 11 técnicos de enfermagem, 1 radioperador, 2 agentes administrativos, 3 enfermeiros, 2 condutores socorristas)

6. Implantar 1 servi¢co de CTA ijnerante para  Servico implantado e em funcionamento Numero 2021 0 1 0 Numero 0 0
realizacdo sistematica de agdes de

conscientizacdo e testagem rapida em

empresas e escolas

Agdo N° 1 - Levantar recursos Estaduais e municipais para compra de uma van - Contratar 1 técnico em laboratério ou Técnico de enfermagem

7. Ampliar e manter a cobertura populacional ~ Numero de especialistas, assim como de Niimero 2021 12 100,00 10,00  Percentual 12,50 125,00
de satde bucal da atencdo especializada auxiliares em satde bucal a atenc@o

especializada contratados/concursados em

comparagdo ao ano de linha base

Acgdo N° 1 - Solicitar a revisio da legislacdo municipal, para ampliacdo do numero de empregos piblicos; ampliar a carga hordria de dentista de PNE e contratar um endodontista e um

ASB
8. Ampliar e manter a assisténcia farmacéutica Numero de servigos especializados com Percentual 2021 0,00 100,00 50,00  Percentual 0 0
nos servigos ambulatoriais especializados farmécias implantadas no ano em

comparagdo ao ano de linha base

Agdo N° 1 - Implantar equipe da AF no CAPS, SAD

9. Criar ambulatérios especializados conforme =~ Numero de ambulatério especializados Nimero 2021 0 4 4 Niimero 1,00 25,00
a necessidade da populacdo criados em comparagio ao ano de linha
base

Acdo N° 1 - Implantar o Nicleo de especialidades da Zona Oeste, o ambulatério de feridas, ambulatério do processo transexualizador e da atencdo a satide da mulher e da crianca

10. Monitorar o processo de enfermagem e Proporg¢io de setores da UPA com Percentual 2021 0,00 100,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
instrumentos gerenciais de enfermagem (SAE) processos gerenciais e enfermagem

em 100% das Unidades de Observagdo da monitorados

UPA III

Acdo N° I - Implantar os protocolos e realizar o monitoramento

OBJETIVO N° 4.4 - Ampliar e qualificar os servicos e as acdes de atencio basica

Indicador para monitoramento e B Linha Meta Meta clij:l e Resultado %o meta
i inha-
Descrigio da Meta o ;’ et de Linha- Plano2022- St ¢ L aleanada
AYASAcROICE SE medida  Base C  2025) ecica - da PAS
Meta
1. Ampliar e manter a cobertura da ESF Cobertura populacional da ESF no ano Percentual 2021 72,00 75,00 75,00  Percentual 80,00 106,67
em comparacio ao ano de linha base
Agdo N° 1 - Implantar as 3 equipes da regido oeste e manter as equipes do municipio
2. Implantar 3 Equipes Satde da Familia na Niimero de equipes implantadas Nimero 2021 37 3 3 Nimero 0 0
Unidade Bésica de Salde Regional Oeste
Acdo N° 1 - - Implantar 3 Equipes Satide da Familia na Unidade Bésica de Saide Regional Oeste (Vilas Unidas) — Vilas Cruz, Vila Rica e Sdo Jorge
3. Manter e aprimorar a oferta de medicamentos  Propor¢do de equipes com dispensarios Percentual 2021 90,00 100 100 Namero 100,00 100,00
bésicos nas Unidades Bésicas de Satde completos em comparag¢do ao ano de
linha base
Agdo N° I - Implantar o dispensario de medicamentos na unidade tripla Vilas Unidas
4. Ampliar e manter a coleta para exames Propor¢do de equipes com coletas Percentual 2021 90,00 100,00 100,00  Percentual 85,00 85,00
laboratoriais nas ESF implantadas em comparagdo ao ano de
linha base
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Agido N° 1 - Implantar a coleta de exames laboratoriais nas novas equipes e manter nas equipes que ja possuem o servi¢o

5. Ampliar o nimero de equipes de satide bucal ~ Nuimero de equipes de satde bucal da Nimero 2021 12 10 1 Namero 0 0
na satide da familia satide da familia cadastradas no CNES
em comparagdo ao ano de linha base

Acgdo N° 1 - Implantar 1 equipe de satide bucal no Country Club; - Solicitar a ampliagdo do nimero de empregos publicos da satde bucal da ESF

6. Retomar as ac¢des coletivas em sadde bucal, Proporgio de escolas participantes do Percentual 2021 0,00 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
conforme o quadro epidemiolégico, seja no PSE e/ou grupos operativos com acdes de

Programa Saidde na Escola, seja em grupos satide bucal realizadas em comparacdo ao

operativos nas Unidades de Satde ano de linha base

Acdo N° 1 - - Retomar as acdes de educagdo em satide e escovagdo dentaria supervisionada, conforme as orientagdes da SESGM/Minas Consciente

7. Ampliar e qualificar as a¢des de vigilancia Numero de agdes de vigilancia alimentar ~ Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 = Percentual 50,00 50,00
alimentar e nutricional no Municipio e nutricional realizadas em comparagao
a0 ano de linha base

Acdo N° 1 - Realizar a¢des do Programa Satide na Escola (PSE); - Implementar as a¢des do crescer sauddvel no municipio; - Contratar 1 nutricionista para a rede de satde

1. Qualificar e manter a organizac¢ao Niamero de unidades com acolhimento e Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos processos de acolhimento e classificagdo de risco implantados em comparagiao
classificagdo de risco ao ano de linha base

Acdo N° 1 - - Implantar o processo de acolhimento na Unidade Tripla Oeste; - Realizar capacitagdes com a equipe para o processo de acolhimento da demanda espontanea

2. Aumentar a resolutividade dos Proporg¢do de encaminhamentos para especialistas ~ Percentual 2021 50,00 80,00 80,00  Percentual 92,60 115,75
profissionais da AB no ano em comparagio ao ano de linha base

Acdo N° 1 - Criar protocolos e realizar capacitagdes para gestdo da fila de espera

3. Implantar e manter o Crescer Proporgdo de unidades com o Crescer Saudavel e Percentual 2021 0,00 100,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
Saudavel e o NutriSus em todas as UBS = NutriSus implantados em comparagdo ao ano de
linha base

Agido N° 1 - Realizar a implantag@o conforme pactuagdo com o Ministério da Satde (atingir 50 % das unidades pactuadas no ano)

1. Manter e ampliar a informatizacdo de toda a rede da ~ Numero de equipes com Percentual 2021 80,00 100,00 10,00  Percentual 10,00 100,00
atengdo basica informatizagdo completa e

interligadas em comparagdo ao ano
de linha base

Acdo N° 1 - Concluir o processo de informatizacdo das unidades da zona rural

2. Informatizar o SAD e SAE-CTA em 100% das Proporgio de atividades Percentual 2021 0,00 100,00 100,00  Percentual 0 0
atividades desenvolvidas no setor informatizadas nos setores

Agdo N° 1 - - Instalar o prontudrio eletrdnico no SAD; - Informatizar a referéncia dos prontos atendimentos, hospitais ¢ ESF ao SAD

3. Melhorar o servi¢o de informatica e internet a fim propor¢do de pontos de internet Percentual 2021 15,00 100,00 25,00  Percentual 50,00 200,00
de garantir maior agilidade da comunicagdo no CAPS  implantados nos CAPS em
— ampliar os pontos de internet em cada CAPS comparagdo ao ano de linha base

Acdo N° 1 - - Ampliar os pontos de internet em cada CAPS

4. Finalizar e manter o processo de informatiza¢do Proporgio de farmécias municipais = Percentual 2021 25,00 100,00 50,00  Percentual 25,00 50,00
para controle de estoques na Assisténcia Farmacéutica ~ com processo de informatizagio

(AF) em 100% das Farmacias e Dispensérios finalizado

Municipais

Acdo N° 1 - - Implantar o c6digo de barras na dispensacdo de medicamentos e concluir o processo de informatizagio

5. Informatizar e manter os Processos Gerenciais e Proporgio de setores Percentual 2021 10,00 100,00 50,00  Percentual 30,00 60,00
Assistenciais da UPA em 6 setores — Prontudrio informatizados em comparagdo ao
Eletronico ano de linha base

Acdo N° 1 - Estruturar a rede de informatica, capacitacdo de todos profissionais, fornecimento e manutencdo dos equipamentos ( impressoras e computadores.)
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1. Manter o contrato do Sistema de seguranca ~ Contrato com empresa de seguranca Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
nas Unidades de Sadde mantido

Acdo N° 1 - - Manter o contrato de seguranca das unidades; - Implantar sistema de alarmes no CEO.

2. Realizar manutencdo predial/reformas das ~ Namero de unidades de satide com Percentual 2021 15,00 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
unidades bésicas de satde, em tempo manutengio/reformas realizadas em
oportuno comparagio ao ano de linha base

Acdo N° 1 - - Realizar as a¢Oes para manter e/ou adequar as estruturas fjsicas das unidades proprias, conforme a necessidade e disponibilidade de recursos

3. Adequar as instalacdes das bases do SAMU  Numero de instalacoes adequadas conforme  Nimero 2021 0 200 1 Namero 0 0
das regides leste e sul, conforme a portaria a portaria nas regioes leste e sul em
n°1.010 do Ministério da Satde. comparagdo ao ano de linha base

Acdo N° 1 - - Adequar as instalages das bases das regides leste e sul

4. realizar a manutencdo corretiva das Nimero de manutencdes realizadas no ano  Nimero 2021 0 400 1 Numero 0 0
instalacoes Base Central e da Sala de
Capacitagdo do NEU

Acdo N° 1 - - Manutenc@o corretiva das instalagdes hidréulicas e elétricas da Base Central e da sala de capacitagio NEU

1. Ampliar a cobertura populacional no enfrentamento das  Nimero de pessoas testadas no  Nimero 2021 1.096 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
Infecgdes Sexualmente transmissiveis, aumentar em 100%  ano em comparagio ao ano de
a cobertura de testes para IST linha base

Acido N° 1 - Realizar as campanhas de rua (extra muro) - Ministrar palestras (SIPAT) para conscienjzar sobre as ISTs - Organizar junto as ESF (Estratégia de Satide da familia) campanhas
de testagens - Contratar 1 técnico em laboratdério ou em enfermagem para agdo extra muro

2. Ampliar a cobertura vacinal para Pessoas Vivendo com a  Proporg¢io de pacientes Percentual 2021 60,00 90,00 10,00 Percentual 0 0
HIV e Hepatites Virais atendidos no servico que foram

vacinados em rela¢do ao ano de

linha base

Acdo N° 1 - - Implantar a sala de vacinas no IST; - Contratar profissionais

3. Ampliar, equipar e manter a farmacia do CR-IST, Farmécia equipada e ampliada ~ Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
visando um atendimento humanizado e com servico de

assisténcia farmacéutico continuo de 100% aos pacientes de

HIV e Hepa,tes Virais

Acdo N° 1 - - Criar o Procedimento Operacional Padrdo - Investir em mdveis para farmécia (Balcdo, prateleiras e armario com chave) - Compra de computadores - Ar condicionado

1. Manter e aprimorar a oferta de medicamentos basicos Proporg¢do de unidades com AF  Percentual 2021 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
nas Unidades Basicas de Satde mantida e aprimorada

Acgdo N° I - Fortalecer a atuacdo dos farmacéuticos do municipio e equipe técnica do sistema SONNER nas unidades de satde envolvidas

2. Implantar o dispensario na UPA para dispensacdo de Servigo implantado e mantido Nimero 2021 0 100 1 Nimero 0 0
medicamentos durante os finais de semana, feriados e
pontos facultativos

Acdo N° 1 - - Implantar dispensério para atendimento aos usudrios aos fins de semana (retirada de medicamentos prescritos na UPA)

3. Realizar e manter adequagoes da Central de Proporg¢io de unidades de AF Percentual 2021 0,00 100,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
Abastecimento Farmacéutico - CAF e dos prédios das com manutengio realizada
unidades da AF em tempo oportuno

Acdo N° 1 - Elaborar projeto segundo legislagdes Estaduais e ANVISA

4. Adquirir quangdades adequadas de equipamentos e Proporg¢do de materiais e Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mobilidrio para as unidades da AF, com garantia de equipamentos adquiridos
qualidade conforme a necessidade

Acdo N° 1 - Adquirir cadeira para balcdo de atendimento, cadeiras de escritério, computadores, armarios para armazenamento de medicamentos, maquina seladora, leitor de codigo de
barras, impressoras e mesas de escritorio

5. Realizar a revisdo bianual da lista municipal de Lista revisada e aprovada no Nimero 2021 1 200 1 Numero 0 0
medicamentos e aprovacdo pelo conselho municipal de CMS
satde

Acdo N° 1 - Realizar a revisao da REMUME e aprovagdo pelo conselho municipal de saide

https://digisusgmp.saude. gov.br 24 de 50



1. Implementar o fluxo com a AB nos N de pacientes encaminhados/ N° de Percentual 2021 10,00 00,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
encaminhamentos de pacientes agudos com pacientes estabilizados/ n® de
possivel estabilizagdo em domicilio devolutivas pés-estabilizagdo

Acdo N° 1 - - Realizar matriciamento 2X ao ano

2. Manter fluxo entre o SAD e SAMU para N° de pacientes encaminhados/ n° Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
encaminhamento do pacientes graves para rede pacientes atendidos pelo SAMU
assistencial

Acdo N° 1 - Manter fluxo entre 0 SAD e SAMU para encaminhamento do pacientes graves para rede assistencial

1. Ampliar a rede de servigos de apoio Nimero de exames Nimero 2021 65.000 3.250 Namero  5.528,00 170,09
diagnostico/terapéutico, buscando a ampliacio da oferta de especializados, oferecidos
exames especializados. por ano comparado ao ano

de linha base
Agdo N° 1 - Credenciar de prestadores de servicos para aumento da oferta de exames especializados em 5% no ano (3250)

2. Otimizar a supervisao dos procedimentos realizados nos Nuamero de supervisdes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
prestadores de satude. realizadas por ano nos
prestadores contratados

Acgdo N° 1 - - Realizar supervisdes online em alguns prestadores; - Estabelecer uma rotina de supervisdes em equipe

3. Realizar a integracdo entre atencdo basica/AB, regulacio e Atas de reunides e Nimero 2021 2 8 2 Nimero 2,00 100,00
especializada. matriciamento

Acdo N° 1 - Realizar reunides semestrais para integragao dos setores

4. Realizar cirurgias eletivas conforme normas do Ministério ~ Nimero de cirurgias Namero 2021 0 8 2 Nimero 2,00 100,00
da Satide eletivas realizadas por ano
comparado ao ano anterior.

Agdo N° 1 - Programar a realizacdo de duas campanhas para cirurgias eletivas no municipio, conforme a necessidade da popula¢ao

5. Ampliar a oferta de consultas especializadas Niimero de consultas Namero 2021 100.000 20,00 5,00 Percentual 5,00 100,00
especializadas oferecidas
por ano comparada ao ano
de linha base

Agido N° 1 - Credenciar de prestadores de servi¢os para aumento da oferta de consultas especializados em 5% no ano

6. Realizar, anualmente, estudos avalia;vos quanto a Numero de estudos Nimero 2021 3 12 3 Numero 2,00 66,67
compay bilidade entre a capacidade instalada, a programacao e realizados por ano

a produgdo dos estabelecimentos de satde que integram o

SUS, priorizados pelo gestor municipal.

Acdo N° 1 - Realizar 1 estudo anual sobre a capacidade instalada e programagdo e a produgdo dos estabelecimentos

7. Atualizar o CNES de unidades de satide proprias e Numero de bases Nimero 2021 120 30,00 12,00  Percentual 12,00 100,00
particulares. atualizadas no ano em

comparagdo ao ano de

linha base

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa nos prestadores de servigo para atualizacdo e a fiscalizagdo dos servigos

8. Realizar o processamento e faturamento dos prestadores do ~ Arquivos enviados Nimero 2021 36 36 36 Nimero 12,00 33,33
SUS anualmente mensalmente para o banco
de dados do DATASUS

Acdo N° 1 - Realizar mensalmente, nos 03 sistemas, o processamento e o faturamento dos prestadores SUS

9. Garangr controle do uso de servigos da PPI (Pactuagio Relatérios de Nimero 2021 12 48 12 Nimero 12,00 100,00
Programada Integrada) pelos municipios pactuados. acompanhamento mensais
de gastos do municipio.

Acdo N° 1 - - Realizar o controle mensal da utilizacdo das PPI

10. Participar das reunides intergestores regional e regional Proporgdo de reunides da Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ampliada CIB com participagdo de
representante da SMS

Acdo N° 1 - - Participar das reunides mensais
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1. Ampliar a cobertura do Servico de Proporgido de pacientes que necessitam de Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
Atencdo Domiciliar (SAD) procedimentos de ventilagdo mecanica e

oxigenoterapia em domicilio atendidos em
comparagdo ao ano de linha base

Acdo N° 1 - Ampliar o nimero de pacientes desospitalizados admitidos pelo servico que necessitam de ventilagdo mecénica e oxigenoterapia

2. Qualificar as a¢des do SAD Nimero de protocolos implantados em relagio ~ Percentual 2021 0,00 100,00 100,00  Percentual 80,00 80,00
a0 ano de linha base

Acdo N° 1 - - Aprovar 17 POP’s relacionados ao servi¢o de Atencdo Domiciliar como: admissao, classificagdo, alta do paciente, etc; Pop’s clinicos de cada categoria da equipe
mul;profissional; - Aprovar a Normagva do SAD para que a equipe se mantenha focada; Implantar Plano Gerenciamento Residuos Domiciliar; - Elaborar os fluxos de atendimento
multidisciplinar e multiprofissional; - Ampliar as ferramentas que avaliem os padrdes de qualidade e o impacto do Servico no municipio.

3. Manter 03 veiculos de sete lugares para Numero de veiculos adquiridos e mantidos no Nimero 2021 2 300 1 Namero 0 0
transporte da equipe e dos equipamentos  setor por ano
médicos até o domicilio do paciente

Agdo N° 1 - Adquirir um carro para SAD

4. Completar e manter as 02 EMAD’s e Nimero de equipes completas cadastradas no Percentual 2021 90,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
01 EMAP em pleno funcionamento com  CNES
quadro de funcionarios completa

Acdo N° 1 - Manter as equipes completas

5. Garantir o fornecimento de insumos N° familias que recebem os Kits de cuidados no  Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
aos familiares dos pacientes atendidos ano em comparagdo ao ano de linha base
pelo SAD, para cuidados paliativos

Acido N° 1 - - Fornecer insumos (kits) de cuidados paliativos aos familiares

6. Realizar processos licitatorios para os Proporgido de produtos adquiridos em Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diversos materiais e equipamentos de comparagdo ao ano de linha base

média complexidade necessarios ao bom

andamento do SAD

Acdo N° 1 - Melhorar o suprimento de materiais e equipamentos para a CME

1. Garantir o abastecimento regular de material Proporgao de produtos adquiridos em Percentual 2021 85,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de consumo da base central e bases comparagio ao ano de linha base
descentralizados do SAMU

Acdo N° 1 - Adquirir: talas aramaveis para imobilizagdo, mochilas para duas motolancias e ambulancia, baterias para Desfibrilador Externo Automé;co (DEA), agulhas para disposijvo de
acesso intradsseo, traqueia universal para venglador mecanico, blocos para ficha de interven¢do, oxigénio medicinal em cilindros, refil para tanque de ¢nta de impressora colorida, canulas
oro e nasofaringeas, faceshield, mascaras PFF2/N95, vilvula reguladora p/cilindro com fluxémetro O2 (cilindro portitl), Aquisigao de valvu

2. Garantir o abastecimento regular de material Proporgdo de material permanente Percentual 2021 85,00 100,00 100,00 Percentual 25,00 25,00
permanente da base central e bases adquiridos em comparagdo ao ano de
descentralizados do SAMU linha base

Acgdo N° 1 - Adquirir colar cervical, pranchas rigidas, keds,imobilizadores laterais de cabega, reanimador manual, de méscaras de alto fluxo, oximetro de pulso, bombas de infusdo, DEA,
disposijvo de acesso intradsseo, monitor/cardioversor, lanterna de cabeca recarregavel, esfigmomandmetro, kit de laringoscopio e laminas, manequins para treinamento, termometros
digitais, mascote (cabeg¢do) para o NEU, compressor para secagem de material.

3. Adquirir equipamento permanente para as Proporg¢ao de equipamento permanente  Percentual 2021 85,00 100,00 100,00 Percentual 25,00 25,00
bases do SAMU adquiridos em comparago ao ano de
linha base

Acdo N° 1 - Adquirir geladeira, bebedouro de agua, fogdo, micro-ondas, cameras de monitoramento, camas, lavadora de alta pressio, secadora, impressora tanque de ;nta colorida,
televisdo, ventiladores de coluna, retroprojetor, tela de projecdo de tripé, cadeira fixa executiva universitaria, quadros de aviso, estante de aco, aparelho de ar condicionado

4. Realizar e manter contratos para prestacdo de  Propor¢do de contratos realizados / Percentual 2021 75,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
servigos as bases do SAMU mantidos no ano em comparagio ao ano
de linha base

Acgdo N° I - Realizar contrato para manutengao corretiva e preventiva das ambuldncias e motolancias com oficina especializada, realizar manutengao dos aparelhos de ar condicionado,
venglador mecéanico, bombas de infusdo, Incubadora de transporte neonatal, Instalacdo e manutencdo de cimeras de monitoramento, Fornecimento de oxigénio medicinal em cilindros,
servi¢o de lavanderia, Sistema de software e de radio da Central de Regulacdo
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5. Adquirir uniformes e artigos de prote¢do para a Propor¢do de uniformes adquiridos no
equipe do SAMU ano em comparagio ao ano de linha

base

Percentual 2021 75,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Acdo N° 1 - Adquirir macacdo, botas, camisetas, jaquetas, bonés, botas de borracha, capacetes, joelheiras, cotoveleiras para as motolancias.

2021

1. Implantar e manter um servigo de urgéncia em satide bucal Servigo implantado
(CNES) e em

funcionamento

em Unidade de Pronto Atendimento ITI

Acdo N° 1 - Ac¢do ndo programada no ano

2. Garantir a continuidade do servi¢o de odontologia hospitalar
para atendimento odontolégico no Hospital Santa Casa de relatérios de producdo

bucomaxilofacial mensais

Acgdo N° 1 - Garantir a continuidade dos atendimentos de urgéncia e emergéncia na Santa Casa

Servigo mantido (CNES) e

Nimero Numero

Namero 2021 1 1 1 Niimero 1,00 100,00

00,00

1. Expansdo do Pronto Atendimento Estrutura fisica adequada e em  Percentual

Hospital Municipal Margarita Morales funcionamento no local

2021 50,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - - Equipar a unidade para atendimento ambulatorial e internagdo; - Implantar um a nova sala de medicac@o ; Inaugurar o novo anexo (refeitério e repouso masculino/feminino

dos profissionais; Implantar anova sede administrativa do HMMM

2. Adequar o quadro de funcionarios do Profissional cadastrado - CNES  Percentual

HMMM
Agdo N° 1 - Contratar um assistentes social e 1 psicélogo para 0o HMMM

3. Implantar a farmacia hospitalar no regime = Servico em funcionamento no Percentual

de 12x36 regime de 12x36

Acgio N° 1 - Contratar farmacéutico

2021 80,00 20,00 100,00 Percentual 0 0

2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Servigo criado e em

1. Criar e implantar o Servico de Gestdo de Leitos e

Gerenciamento do SUS Facil funcionamento

Acdo N° 1 - - Contratar profissional, comprar computadores, adquirir software e realizar a capacitagdo dos servidores

2. Criar e implantar o NEP — niicleo mul; profissional, com Nicleo Multiprofissional
cronograma de reunides mensais dos membros e capacitagoes

quinzenais aos servidores

implantado e em
funcionamento

Agdo N° 1 - Criar o regimento interno, aprovagio do Secretario de Satide com publicagdo no didrio oficial e estabelecer um cronogramas de atividades

3. Implantar o Nicleo de Qualidade e Seguranga do Paciente
Gerenciamento de riscos

Nicleo implantado e em
funcionamento

Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Percentual 2021 10,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Agio N° 1 - Criar o regimento interno, aprovagio do Secretario de Satide com publica¢io no diario oficial e estabelecer um cronogramas de atividades e o gerenciamento dos riscos.

4. Integrar a Assisténcia Farmacéutica aos demais servicos da  Proporgdo de servigos da
RUE

revisados

RUE com kits de urgéncia

Acdo N° 1 - Manter e implementar os Kits de medicamentos de urgéncia/emergéncia nas Unidades Bésicas de Satde, SAMU, SAD mediante reunides com os setores envolvidos.

5. Implantagio de comissdo de revisdo de prontudrio de 6bito  Servigo criado e em

funcionamento

Agido N° 1 - Criar o regimento interno, aprovagio do Secretario de Satide com publicagdo no didrio oficial e estabelecer um cronogramas de atividades.

CCIH criado e em
funcionamento

6. Criar e implantar o Servi¢o de CCIH na UPA

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Percentual 2021 0,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Acgio N° 1 - Criar o regimento interno, aprovagio do Secretario de Satide com publicagio no didrio oficial e estabelecer um cronogramas de atividades. Contratagdo de um profissional

enfermeiro com especializagdo em infecc¢do hospitalar.

7. Criagdo e implantacdo do Servico de Hotelaria Hospitalar Servigo criado e em

funcionamento

Acdo N° 1 - Contratar um enfermeiro responséavel pela Hotelaria e CME.
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1. Realizar a manutengdo preventiva a corretiva da drea ~ Ndimero de manutengoes Nimero 2021 Percentual 50,00
fisica da UPA em tempo oportuno (2 por ano) preventivas e corretivas

realizadas no ano

Acido N° 1 - Realizar contrato com empresas para manutencgio corretiva e preventiva da drea fisica da UPA 11

2. Realizar a manutencdo prevenjva a corretiva dos Nimero de manutengdes Nimero 2021 0 8 2 Namero 1,00 50,00
equipamentos médico-hospitalares da UPA em tempo preventivas e corretivas
oportuno (2 por ano) realizadas no ano

Acdo N° 1 - Realizar o inventério de todos equipamentos da unidade UPAIIl

3. Realizar o monitoramento mensal de absenteismo Nimero de relatérios realizados ~ Niimero 2021 0 12 12 Nimero 12,00 100,00
e disponibilizados mensalmente

Acdo N° 1 - Realizar parceria com a satide ocupacional (ergonomia, motivag¢do e capacitacdo) e monitorar o absenteismo mensalmente dos servidores da UPA IIT

4. Adequar o quadro de funcionérios da UPA TII Niamero de funcionarios no ano  Nimero 2021 145 30 30 Nimero 15,00 50,00
(dimensionamento) de acordo com as Portarias do em comparagdo ao ano de linha
Ministério da Satide base

Acdo N° 1 - Realizar parceria com a satide ocupacional (ergonomia, motivacdo e capacitacdo) e monitorar o absenteismo mensalmente dos servidores da UPA IIT

5. Revisar e elaborar os Protocolos Operacionais Padrao  Proporc¢do de POP e fluxos Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00
e Fluxos Internos Multiprofissionais na UPA revistos/implantados nos 5
setores da UPA

Acdo N° 1 - Revisar, implantar e monitorar os fluxos de acordo com a demanda de cada setor na unidade

6. Melhorar o padrdo de seguranca na UPA III Proporgio de sistema de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00  Percentual 0 0
segurancas implantados e
mantidos na unidade

1. Ampliar o acesso a populacdo as agdes e servicos ~Nimero de servigos Percentual 2021 85,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Satide Mental implantados/ampliados no ano em
comparagio ao ano de linha base

Acdo N° 1 - Aumentar o nimero de convénios com clinicas de internagio — dlcool e outras drogas; Criar 01 (um) Centro Multidisciplinar de Apoio ao Neurodesenvolvimento

2. Monitorar mensalmente os leitos clinicos Propor¢do de monitoramento mensal ~ Percentual = 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
disponibilizados realizado sobre o nimero de leitos

disponibilizados e ocupados

mensalmente

Acdo N° 1 - Realizar o monitoramento dos leitos habilitados no hospital Santa Liicia

3. Ampliar o nimero de Projeto Terapéutico Ntamero de PTS em comparag@o ao Percentual 2021 0,00 75,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
Singular (PTS) nas UBS e CAPS - Enriquecimento  ano anterior

de acdes por meio de investimento mais efetivo nas

oficinas terapéuticas

Acdo N° 1 - - Realizar agdes de matriciamentos mensais entre CAPS com as equipes da Atengdo Bésica; Realizar reunides online /presenciais com a AB para ampliar o nimero de PTS
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1. Implementar e manter atualizado o
Protocolo Municipal de Hipertensao e

Diabetes Satide

Protocolo de Hipertensdo e Diabetes mantido e

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

implementado em todas as Unidades Bésicas de

Acdo N° 1 - - Realizar atualizagdo anual do protocolo municipal de diabetes, de forma interdisciplinar

1. Realizar o pagamento de ajuda de custo com Proporg¢io de usudrios com ajuda de Percentual 2021 0,00 40,00  Percentual
desconto diretamente em conta de energia elétrica, aos  custo na conta de luz em relagdo
pacientes da oxigenoterapia aos usudrios cadastrado
Acdo N° 1 - - Realizar projeto e encaminhar ao setor administrativo-financeiro para providencias
2. Aumentar nimero de equipamentos de Proporg¢do de equipamentos Percentual 2021 50,00 50,00 50,00  Percentual 40,00 80,00
oxigenoterapia oferecidos a populagdo adquiridos no ano em comparag¢ao
ao ano anterior
Acdo N° 1 - - Realizar licitagao e adquirir equipamentos de oxigenoterapia; - Disponibilizar profissionais (fisioterapeuta e assistente social), para acompanhamento e orientagdo aos
pacientes que utilizam a oxigenoterapia sobre o uso racional dos equipamentos disponibilizados
3. Manter em 100%, a oferta de fraldas (geriétricas, Numero de pessoas atendidas no Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

criangas e adolescentes), de leites e dietas especiais e~ ano em relagéio ao ano anterior

insumos para oxigenioterapia domiciliar

Acdo N° 1 - - Realizar licitacdo e adquirir equipamentos de oxigenoterapia; - Disponibilizar profissionais (fisioterapeuta e assistente social), para acompanhamento e orientagdo aos
pacientes que utilizam a oxigenoterapia sobre o uso racional dos equipamentos disponibilizados

1. Implantar protocolo visando a redugio de agravos de Protocolo Clinico Diretrizes Namero 2021 Percentual 1,01 100,00
satde decorrentes das infeccoes de Hepatites virais e HIV  Terapéuticas de HIV e Hepatites

Virais

Acdo N° 1 - - Organizar os Estudos de Caso com a equipe ; Contratar um gastrenterologista, afim de diminuir as complica¢des das Hepatites; Contratar um Urologista para atendimento
das ISTs (Sifilis, Herpes, Gonorréia, Clamidia e etc)

2. Implantar a Casa de apoio a Pessoa Vivendo com HIV ~ Numero de pacientes vivendo Namero 2021 0 1 1 Namero

garantindo 100% de acesso para pacientes em situagdo de = com HIV em situagio de rua

rua

Acdo N° 1 - - Montar o projeto para captacao do recurso Estadual; Levantar as Associagdes que tem interesse em abrigar os pacientes com HIV ; Buscar apoio junto a Secretaria de
Promocao social

1. Proporcionar a populagdo dignidade na finitude da Percentual 2021 10,00 Nimero 70,00 140,00

vida e amparo no 6bito em domicilio

Porcentagem de pacientes em
Cuidados paliativos acompanhados
no ano em comparagio ao ano de
linha base

Acido N° 1 - Aumentar o nimero de pacientes em Cuidados paliativos (CP) atendidos pelo servigo; - Implantar uma comissdo de Cuidados Paliativos para organizacdo do trabalho em CP
dentro da equipe do SAD.

2. Aumentar o nimero de atestado de 6bito em Propor¢do de atestado de obitos Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
domicilio para pacientes acompanhados pelo servico  emitidos pelo pelo médico SAD no
ano em comparagdo ao ano de linha
base
Acdo N° 1 - - Disponibilizar aos usuérios do SAD, atestado de 6bito em domicilio sempre que estes ocorrerem em suas residéncias
3. Ampliar a realizagio de procedimentos em Proporg¢do de procedimentos Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

realizados em domicilio no ano em
comparagio ao ano de linha base

domicilio para facilidade dos pacientes acamados e
acompanhados pelo SAD

Agido N° 1 - Realizar de fisioterapia motora em domicilio em paciente admitido (CE), enquanto houver atendimento da equipe multi; - Realizar de reabilitacdo de fala em domicilio em
paciente admitido (CE) enquanto houver atendimento da equipe multi.

4. Ampliar o atendimento aos Pacientes com Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

necessidades Especiais (PNE) proporcionando
qualidade de vida aos pacientes admiTIdos pelos
critérios de elegibilidade

Propor¢do de PNE atendidos no ano
em comparagdo ao ano de linha base

Acdo N° 1 - - Ampliar o atendimento aos Pacientes com necessidades Especiais (PNE)
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1. Garantir a continuidade dos atendimentos odontolégicos Servigo mantido (CNES)  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
hospitalares a pacientes com necessidades especiais no Hospital = com pacientes atendidos
Santa Casa

Acdo N° 1 - - Manter os atendimentos odontoldgicos hospitalares na Santa Casa para os municipes e demais municipios de abrangéncia

2. Realizar a adesdo do CEO, a rede de cuidados a pacientes Adesio realizada e Nuamero 2021 0 1,00 1,00 Percentual 1,00 100,00
especiais publicada

Acdo N° 1 - - Elaborar plano de trabalho e apresentar ao Conselho de Satde; - Enviar a proposta para SESMG/MS.

1. Organizar a Rede de Atenc@o a Pessoa com Manutencdo do Fluxo de acesso Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Deficiéncia com clareza dos fluxos e competéncia de

cada ponto de aten¢do, com manuten¢do de 01 de fluxo
de acesso

Acdo N° 1 - - Realizar ao menos uma agdo anual junto a atencdo bésica para reforgo do fluxo regulatério

2. Realizar e manter acessibilidade de todas as unidades ~ Propor¢do de unidades com Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
de satde, para implantagio e adequagdo do atendimento = acessibilidade garantida
as PCD

Acdo N° 1 - - Realizar a avaliacdo das novas unidades de satide

3. Incorporar a atenc¢do a satde da Pessoa com Manutencio do Fluxo Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Deficiéncia nas redes temé;cas do SUS Municipal, com

100% dos pontos de atencdo a satide com capacidade

para a atencdo integral as PCD até 2025

Acdo N° 1 - - Realizar ao menos uma agdo anual junto a aten¢do basica para reforgo do fluxo regulatorio

4. Implantar e manter 01 CER II, cumprindo as etapas  Servico implantado e em Nimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
do cronograma de implantagdo, até 2025 funcionamento

Acdo N° 1 - Agdlo ndo prevista para o ano

5. Revisar o fluxo de acesso e regulacdo as institui¢des  Fluxo revisado e mantido Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
subvencionadas ADEFIP/ APAE / AADV

Agdo N° 1 - - Realizar a revisdo anual do fluxo de trabalho (todo janeiro)

6. Manter a atencdo bésica a junta reguladora e assim Manutencéo do Fluxo Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
aos programas de suporte (Rede Cegonha e Servico

Especializado de deficiéncia Intelectual/SERDI) e

demais servigos de reabilitacdo

Acdo N° 1 - - Revisdo no més de janeiro do Fluxo de trabalho

7. Implantagio e mantunegao de servigo de reabilitacdo  Servico implantado e em Nimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
fisica na regido oeste funcionamento

Agdo N° 1 - - Implantar o servigo de fisioterapia na zona oeste

8. Ampliar o Servigo de Fisioterapia da Zona Sul Servigo ampliado e em Nimero 2021 0 100 1 Namero 0 0
funcionamento

Acdo N° 1 - - Implementar o servico de fisioterapia da zona sul

9. Subs tuir os equipamentos clinicos com tempo de Propor¢io de equipamentos Percentual 2021 25,00 30,00 30,00  Percentual 30,00 100,00
uso superior a 5 anos ou de manutengdo dificil subs; tuidos por ano dentre o total

de equipamentos com 5 ou mais

anos ou de dificil manutencio

Acdo N° 1 - - Realizar substituicdo de ao menos 5 equipamentos de eletroterapia no ano de 2022

10. Implantar a entrega de medicamentos em domicilio  Propor¢ao de pacientes Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 0 0
as pessoas idosas, com mobilidade reduzida e cadastrados no servigo que

portadores de doengas cronicas domiciliadas em Pocos  recebem o medicamento em sua

de Caldas de acordo com a Lei Municipal 9.464/2021.  residencia

Acdo N° 1 - - Normatizar os medicamentos que serdo entregues, realizar o levantamento dos pacientes que se enquadram na legislagdo, contratar profissionais para operacionalizar o
trabalho (farmacéutico, estagidrios e mototaxistas)

122 - Administragao Manter atualizado os cadastros de pacientes nos sistemas de informagoes 100,00 100,00

Geral
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Utilizar a Ouvidoria como instrumento de gestdo 100,00 100,00
Fortalecer o controle social no SUS municipal 100,00 100,00

301 - Atengdo Bésica  Captar recursos financeiros junto ao Ministério da Satide e Secretaria de Estado da Satiide de Minas Gerais/SESMG, para 100 33
construir 03 Unidades Basicas de Satide (UBS)

Implementar e manter atualizado o Protocolo Municipal de Hipertensdo e Diabetes 100,00 100,00
Implantar e manter um servico de urgéncia em satde bucal em Unidade de Pronto Atendimento IIT 0 0
Manter e aprimorar a oferta de medicamentos basicos nas Unidades Basicas de Satde 100,00 100,00
Manter o contrato do Sistema de seguranca nas Unidades de Sadde 100,00 100,00
Manter e ampliar a informatiza¢do de toda a rede da atencdo bésica 10,00 10,00
Qualificar e manter a organizacdo dos processos de acolhimento e classificacdo de risco 100,00 100,00
Ampliar e manter a cobertura da ESF 75,00 80,00
Implementar e manter o Protocolo Satde do idoso na AB/NASF 1 1
Manter o monitoramento das compras da area de satde 100,00 100,00
Garantir a continuidade do servigo de odontologia hospitalar para atendimento odontologico no Hospital Santa Casa de 1 1
bucomaxilofacial

Realizar manutencio predial/reformas das unidades basicas de satide, em tempo oportuno 25,00 25,00
Aumentar a resolutividade dos profissionais da AB 80,00 92,60
Implantar 3 Equipes Satide da Familia na Unidade Basica de Satide Regional Oeste 3 0
Realizar capacitagdes técnicas a partir dos temas prioritdrios para os servidores da atencdo bésica 25,00 25,00
Ampliar e manter o oferecimento das préteses dentarias nas Unidades Bésicas de Satde com equipes de satde bucal 100,00 100,00
Manter parceria com a Superintendéncia de Ensino, Secretarias de Educacdo, Esporte e de Promocg@o Social e para implementar 100,00 100,00

as agdes dos programas satde na escola (PSE) e bolsa familia.

Manter parceria/cadastro com a Ministério da Satide no Programa Médicos Mais Médicos, de forma a garantir o atendimento 10 5
médico a populagio

Implantar e manter o Crescer Saudavel e o NutriSus em todas as UBS 50,00 50,00
Manter e aprimorar a oferta de medicamentos basicos nas Unidades Basicas de Saiude 100 100
Manter o monitoramento de produgdo pelo DATASUS: anélise quadrimestral da produgvidade de 100% das equipes 3 3
Capacitar as Referéncias Técnicas das Unidades de Satde sobre Gestdo em Satde 100,00 50,00
Readequar a proposta de emenda Parlamentar n® 13.702.294.000/1130-01 e adquirir equipamentos de acordo com a realidade 100,00 0,00
Ampliar e manter a coleta para exames laboratoriais nas ESF 100,00 85,00
Qualificar as equipes de AB para o atendimento odontolégico no SUS 100,00 100,00
Investir na integrac@o das unidades bésicas de satide do municipio, por meio do prontuario eletronico, como forma de 100,00 100,00

racionalizar os custos com a saide

Implementar as a¢des da Comissio de Farmdacia e Terapéutica — CFT E Comissdo de Analises de Solicitacdes Especiais - CASE 100,00 50,00
Ampliar o nimero de equipes de satde bucal na saide da familia 1 0
Estruturar fisicamente a rede de satde bucal do Municipio para o atendimento ao usudrio de forma segura, conforme orientagdes 100,00 50,00

do Ministério da Satde e Secretaria de Estado da Saide

Retomar as acdes coletivas em saide bucal, conforme o quadro epidemiolégico, seja no Programa Satde na Escola, seja em 25,00 25,00
grupos operativos nas Unidades de Sadde

Implementar e atualizar os Protocolos de Dispensacdo de medicamentos, junto a AB e atendimentos especializados para melhor 100,00 100,00
comunicagdo e orientagdo entre as unidades e pacientes.

Ampliar e qualificar as acdes de vigilancia alimentar e nutricional no Municipio 100,00 50,00
Ampliar e manter a cobertura populacional de saide bucal da atenc@o especializada 10,00 12,50
Organizar o processo de dispensacido de medicamentos na rede municipal de saide, de forma a reduzir a circulagio de pessoas 100,00 100,00

nas farmdacias municipais

Elabora boletins informativos da AF semestralmente a partir dos temas prioritarios: normas de dispensa¢do de medicamentos da 2 1
AF, interacdes medicamentosas, prevencdo e uso racional de medicamentos.

Ampliar e manter a assisténcia farmacéutica nos servicos ambulatoriais especializados 50,00 0,00

Criar ambulatdrios especializados conforme a necessidade da populacio 4 1
302 - Assisténcia Manter e realizar a¢des de educacdo permanente, de acordo com as necessidades dos servicos de satde e disponibilidade 100,00 100,00
Hospitalar e orcamentaria
Ambulatorial

Organizar a Rede de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia com clareza dos fluxos e competéncia de cada ponto de atengdo, com 100,00 100,00

manutengdo de 01 de fluxo de acesso

Garantir a continuidade dos atendimentos odontolégicos hospitalares a pacientes com necessidades especiais no Hospital Santa 100,00 100,00
Casa
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Proporcionar a populacio dignidade na finitude da vida e amparo no 6bito em domicilio 50 70

Realizar o pagamento de ajuda de custo com desconto diretamente em conta de energia elétrica, aos pacientes da oxigenoterapia 40,00 0,00
Ampliar o acesso a populagio as acdes e servicos de Satide Mental 100,00 100,00
Realizar a manutencio preventiva a corretiva da drea fisica da UPA em tempo oportuno (2 por ano) 2,00 1,00
Criar e implantar o Servigo de Gestdo de Leitos e Gerenciamento do SUS Facil 100,00 100,00
Expansio do Pronto Atendimento Hospital Municipal Margarita Morales 100,00 0,00
Garantir o abastecimento regular de material de consumo da base central e bases descentralizados do SAMU 100,00 100,00
Ampliar a cobertura do Servico de Aten¢dao Domiciliar (SAD) 100,00 80,00
Ampliar a rede de servicos de apoio diagnéstico/terapéutico, buscando a ampliacio da oferta de exames especializados. 3.250 5.528
Implementar o fluxo com a AB nos encaminhamentos de pacientes agudos com possivel estabilizacdo em domicilio 100,00 100,00
Manter em funcionamento, o Hospital da Zona Leste (HZL), garantindo em 100%, o fornecimento de novos equipamentos e 100,00 20,00

insumos necessarios para o atendimento de satude de qualidade

Realizar em 100%, a classificacdo do paciente encaminhado ao servico quanto ao nivel de dependéncia e tipo de assisténcia, pela 100,00 85,00
PPS (Escala de Performance Paliativa)

Manter em funcionamento, os servicos préprios da rede de atengdo a saide, garantindo infraestrutura de qualidade, necessaria 100,00 100,00
para o atendimento de satide a populagdo

Ampliar aos espacos de discussoes em satde do trabalhador com a reativacdo da CIST (Comissao Intergestora de Satide do 100,00 0,00
Trabalhador)

Manter o monitoramento e acompanhamento dos usudrios sintométicos e confirmados para a COVID-19 100,00 100,00
Implementar as agdes educativas do NEU, junto a populagdo, visando reduzir os risco de morte em situagdes de urgéncia e 25,00 0,00
emergéncia

Realizar a adesdo as portarias do Ministério da Saide (MS), na busca de custeio para as a¢des de saide 100,00 100,00
Realizar e manter acessibilidade de todas as unidades de satde, para implantacdo e adequacio do atendimento as PCD 100,00 100,00
Realizar a adesdo do CEO, a rede de cuidados a pacientes especiais 1,00 1,00
Aumentar o niimero de atestado de 6bito em domicilio para pacientes acompanhados pelo servico 100,00 70,00
Aumentar nimero de equipamentos de oxigenoterapia oferecidos a populagio 50,00 40,00
Monitorar mensalmente os leitos clinicos disponibilizados 100,00 100,00
Realizar a manutencio prevengva a corretiva dos equipamentos médico-hospitalares da UPA em tempo oportuno (2 por ano) 2 1
Criar e implantar o NEP — nicleo mul;profissional, com cronograma de reunides mensais dos membros e capacitagdes 100,00 100,00

quinzenais aos servidores

Adequar o quadro de funcionarios do HMMM 100,00 0,00
Garantir o abastecimento regular de material permanente da base central e bases descentralizados do SAMU 100,00 25,00
Qualificar as agdes do SAD 100,00 80,00
Otimizar a supervisdo dos procedimentos realizados nos prestadores de satide. 100,00 100,00
Manter fluxo entre o SAD e SAMU para encaminhamento do pacientes graves para rede assistencial 100,00 100,00
Implantar o dispensario na UPA para dispensacdo de medicamentos durante os finais de semana, feriados e pontos facultativos 1 0
Informatizar o SAD e SAE-CTA em 100% das atividades desenvolvidas no setor 100,00 0,00
Ampliar o ndmero de consultas de especialidades médicas, oferecidas no HZL 10,00 2,00
Realizar em 100%, a preparagio dos familiares na abordagem ao paciente em Cuidados Palia;vos, para aplicagdo da OMTCV 100,00 80,00

(ordens médicas para tratamento de conservagio da vida)

Manter em funcionamento, os servigos préprios da rede de atencido a satide, garantindo fornecimento de insumos necessarios 100,00 100,00
para o atendimento de satide de qualidade

Ampliar as atividades de educac@o permanente 12,00 16,00
Realizar o acompanhamento multidisciplinar dos usuérios P6s COVID-19 100,00 100,00
Implantar protocolos e normativas, seguindo as diretrizes do Ministério da Satide (MS), de forma a racionalizar o uso de 100,00 100,00

recursos da satide

Incorporar a atenc¢do a saide da Pessoa com Deficiéncia nas redes teméd;cas do SUS Municipal, com 100% dos pontos de 100,00 100,00
atencdo a saide com capacidade para a atencdo integral as PCD até 2025

Ampliar a realizacao de procedimentos em domicilio para facilidade dos pacientes acamados e acompanhados pelo SAD 100,00 100,00

Manter em 100%, a oferta de fraldas (geriatricas, criangas e adolescentes), de leites e dietas especiais e insumos para 100,00 100,00
oxigenioterapia domiciliar

Ampliar o ndmero de Projeto Terapéutico Singular (PTS) nas UBS e CAPS - Enriquecimento de a¢des por meio de investimento 25,00 25,00
mais efetivo nas oficinas terapéuticas

Realizar o monitoramento mensal de absenteismo 12 12

https://digisusgmp.saude. gov.br 32 de 50



Implantar o Nicleo de Qualidade e Seguranca do Paciente Gerenciamento de riscos 100,00 50,00

Implantar a farmécia hospitalar no regime de 12x36 100,00 100,00
Adquirir equipamento permanente para as bases do SAMU 100,00 25,00
Manter 03 veiculos de sete lugares para transporte da equipe e dos equipamentos médicos até o domicilio do paciente 1 0
Realizar a integracdo entre atengéo basica/AB, regulagdo e especializada. 2 2
Realizar e manter adequagdes da Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF e dos prédios das unidades da AF em tempo 50,00 50,00
oportuno

Adequar as instalacdes das bases do SAMU das regides leste e sul, conforme a portaria n°1.010 do Ministério da Satde. 1 0
Melhorar o servico de informatica e internet a fim de garantir maior agilidade da comunicagido no CAPS — ampliar os pontos de 25,00 50,00

internet em cada CAPS

Ampliar o nimero de exames especializados oferecidos no HZL 40,00 20,00
Ampliar as acdes de matriciamento junto as equipes de atengdo basica 100,00 50,00
Manter em funcionamento, os servicos proprios da rede de atencdo a satde, garantindo fornecimento de novos equipamentos 100,00 100,00

necessarios para o atendimento de satde de qualidade

Realizar matriciamento em satde do trabalhador nas unidades basicas de satde/ urgéncia/emergéncias 12 23
Reduzir e manter baixa a circulac@o de pessoas no servi¢o de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST) 25,00 25,00
Realizar atividades de educac@o em satiide com os familiares dos usuédrios do SAD 100,00 100,00
Implantar 04(quatro) Centros de Convivéncia, na area de satide mental, em parceria com as Secretarias Municipais de Educacao, 1 0

Esporte, Cultura e Promoc¢ao Social.

Implementar as agoes de educacdo em sauide relacionadas a urgéncia e emergéncia, junto as escolas do Municipio 25,00 25,00
Implantar e manter 01 CER II, cumprindo as etapas do cronograma de implantacéo, até 2025 0 0
Ampliar o atendimento aos Pacientes com necessidades Especiais (PNE) proporcionando qualidade de vida aos pacientes 100,00 100,00

admiTlIdos pelos critérios de elegibilidade

Adequar o quadro de funcionarios da UPA III (dimensionamento) de acordo com as Portarias do Ministério da Satde 30 15
Integrar a Assisténcia Farmacéutica aos demais servicos da RUE 100,00 100,00
Realizar e manter contratos para prestagio de servicos as bases do SAMU 100,00 100,00
Completar e manter as 02 EMAD’s e 01 EMAP em pleno funcionamento com quadro de funciondrios completa 100,00 100,00
Realizar cirurgias eletivas conforme normas do Ministério da Satide 2 2
Adquirir quanjdades adequadas de equipamentos e mobilidrio para as unidades da AF, com garantia de qualidade 100,00 100,00
realizar a manutencao corretiva das instalacoes Base Central e da Sala de Capacitacdo do NEU 1 0
Finalizar e manter o processo de informatizacdo para controle de estoques na Assisténcia Farmacéutica (AF) em 100% das 50,00 25,00

Farmacias e Dispensarios Municipais

Ampliar a oferta de procedimentos cirtirgicos de realizados no HZL 30,00 10,00
Ampliar a assisténcia aos pacientes encaminhados pelo CACON e clinica da dor do HSC 100,00 90,00
Manter em funcionamento, os servigos préprios da rede de atencdo a saide, garantindo a manutenc@o preventiva e corretiva dos 100,00 100,00

equipamentos odontoldgicos, de fisioterapia e médicos, necessarios para o atendimento de saide de qualidade

Aumentar o nimero de andlise de casos para emissdo de parecer de nexo causal 100,00 100,00
Ampliar o tratamento e reabilitacdo de pacientes com ou pés Covid encaminhados ao SAD 100,00 90,00
Ampliar e manter estagios para os cursos de Medicina, Enfermagem, Técnico de enfermagem, Psicologia 25 7
Captar recursos financeiros junto a Secretaria de Estado da Satide de Minas Gerais/SESMG, para descentralizagdo do 100,00 100,00

componente especializado da Asisisténcia Farmacéutica

Revisar o fluxo de acesso e regulagio as institui¢des subvencionadas ADEFIP/ APAE / AADV 100,00 100,00
Revisar e elaborar os Protocolos Operacionais Padrdo e Fluxos Internos Multiprofissionais na UPA 100,00 40,00
Implantacdo de comissdo de revisdo de prontuério de ébito 100,00 100,00
Adquirir uniformes e artigos de protecdo para a equipe do SAMU 100,00 0,00
Garantir o fornecimento de insumos aos familiares dos pacientes atendidos pelo SAD, para cuidados paliativos 100,00 100,00
Ampliar a oferta de consultas especializadas 5,00 5,00
Realizar a revisdo bianual da lista municipal de medicamentos e aprovacio pelo conselho municipal de saide 1 0
Informatizar e manter os Processos Gerenciais e Assistenciais da UPA em 6 setores — Prontudrio Eletronico 50,00 30,00
Ampliar o acesso da populacdo aos servicos de socorro em urgéncia e emergéncia 1 15
Manter em 100%, a parceria com entidades filantrépicas e demais organizagdes sociais do municipio, que prestam servigos de 100,00 100,00

forma complementar ao SUS municipal, garantindo o direito a assisténcia a satide

Manter a fiscalizagdo nas empresas no municipio 100,00 100,00
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Realizar campanhas educativas direcionadas a populagdo, sobre a rede de urgéncia e emergéncia (protocolo de Manchester - 6 1
UPA) do municipio - 01 campanha/ bimestral — Midia espontanea e positiva

Realizar capacitacdes técnicas sobre procedimentos de média e alta complexidade para os servidores do Servico de Atengdo 100,00 100,00
Domiciliar (SAD)

Executar reunides periddicas de equipe, que melhorem a gestdo do trabalho e educagio permanente 100,00 100,00
Manter a aten¢do bésica a junta reguladora e assim aos programas de suporte (Rede Cegonha e Servico Especializado de 100,00 100,00

deficiéncia Intelectual/SERDI) e demais servigos de reabilitacdao

Melhorar o padrio de seguranga na UPA III 100,00 0,00
Criar e implantar o Servi¢o de CCIH na UPA 100,00 50,00
Realizar processos licitatorios para os diversos materiais e equipamentos de média complexidade necessarios ao bom andamento 100,00 100,00
do SAD

Realizar, anualmente, estudos avalia;vos quanto a compagbilidade entre a capacidade instalada, a programagao e a produgdo dos 3 2

estabelecimentos de satide que integram o SUS, priorizados pelo gestor municipal.

Implantar 1 servico de CTA ijnerante para realizac@o sistematica de a¢des de conscientizacdo e testagem rapida em empresas e 0 0
escolas
Manter em 100%, a assisténcia a satide aos municipes, por meio de parcerias com Hospital Santa Casa, Santa Licia e demais 100,00 100,00

servicos especializados, que complementam a rede de atencdo a satide do municipio
Implementar Ambulatério de Atendimento a Sindrome Gripal no HMMM, ampliando o acesso ao atendimento 100,00 100,00

Implantar o Projeto Conte Comigo — Sala de espera, escuta ativa aos usudrios do sistema - estagiarios de psicologia, 0,00 0,00
enfermagem e servigo social 18 horas por dia, realizando acolhida dos usudrios e acompanhantes

Implementar acdes de educagio permanente na area de satide mental 100,00 100,00
Implantagio e mantunegdo de servigo de reabilitacdo fisica na regido oeste 1 0
Criacdo e implantacdo do Servigo de Hotelaria Hospitalar 100,00 100,00
Atualizar o CNES de unidades de satide préprias e particulares. 12,00 12,00
Manter os 35 leitos especializados para pessoas com necessidades decorrentes de uso de crack, dlcool e outras drogas, em 35 35

conformidade com a Lei 10.216

Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio em 5 setores da UPA — utilizando formulérios digitais - tablets, beira leito 0,00 30,00
Realizar capacitacdes com a equipe do niicleo de especialidades leste (HZL) 100,00 0,00
Ampliar o Servigo de Fisioterapia da Zona Sul 1 0
Realizar o processamento e faturamento dos prestadores do SUS anualmente 36 12
Assegurar a realizacdo de dedetizacoes e limpezas de caixa de dgua das unidades de satde conforme legislagdo da ANVISA 100,00 50,00
(semestralmente)

Garantir a participagao dos profissionais do SAE/CTA/UDM até 2025 em Congressos/Semindrios para atualizacdo de Protocolos 25,00 1,00

e melhoria no atendimento

Subs; tuir os equipamentos clinicos com tempo de uso superior a 5 anos ou de manutencdo dificil 30,00 30,00
Garangr controle do uso de servicos da PPI (Pactua¢do Programada Integrada) pelos municipios pactuados. 12 12
Reestruturar o Organograma da Secretaria da Satide de acordo com a necessidade da rede municipal de satde 100,00 0,00
Implantar o COAPES (Contrato organizativo de Ac¢do Publica de Ensino- Satude) 100,00 0,00
Implantar a entrega de medicamentos em domicilio as pessoas idosas, com mobilidade reduzida e portadores de doengas 100,00 0,00

cronicas domiciliadas em Pogos de Caldas de acordo com a Lei Municipal 9.464/2021.

Participar das reunides intergestores regional e regional ampliada 100,00 100,00
Monitorar o processo de enfermagem e instrumentos gerenciais de enfermagem (SAE) em 100% das Unidades de Observagdo da 70,00 70,00
UPA TII

Desenvolver competéncias estratégicas nos profissionais da rede SAMU visando atender as diretrizes da politica de Atengdo as 100,00 25,00
Urgéncias

Capacitar os profissionais da rede municipal de satide em suporte basico de vida 25,00 0,00
Manter as equipes de satide da rede municipal de satide sempre atualizadas e capacitadas para o atendimento seguro dos 100,00 100,00

usudrios, em tempos trans e pés-pandemia

Manter a programagcao de educagdo continuada para os profissionais da rede de urgéncia 100,00 100,00

Instituir treinamentos e educacdo continuada junto aos profissionais de reabilitacdo de cada setor 4 5

Capacitar os profissionais e rede de urgéncia e emergéncia (UPA) sobre humanizagdo do atendimento , comunicagdo efetiva 2 2
304 - Vigilancia Realizar a vigilancia da fluoretacdo das dguas de abastecimento publico 12 12
Sanitaria

Registrar as inspecoes sanitdrias realizadas mensalmente 100,00 100,00

Ampliar em 6%, a realizar inspe¢des sanitarias por nivel de risco nos estabelecimentos, conforme vencimento do alvara 86,00 90,00

Reduzir o tempo médio (em dias) de liberagdo de alvaré sanitério inicial em 30% 10,00 10,00
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Realizar anualmente ciclos bimestrais com pelo menos 80% de visitas domiciliares de controle vetorial 4 0

Realizar supervisoes de campo das atividades de controle vetorial 5,00 13,00
Realizar preenchimento de formulario — VIG RISCO ou outro que o substitua 100,00 100,00
Atender as demandas oriundas da ouvidoria e outros érgaos 100,00 100,00
Liberar 80% dos alvards sanitarios iniciais e renovac¢ao do ano de acordo com vencimento do alvard e conformidade sanitaria 80 85
Realizar levantamento répido do indice de infestacdo por Aedes aegypt (LIRAa) 3 4
Monitorar as comissdes de CCIH, CCIRAS e seguranga do paciente 3 3
Realizar acdes de educacio e informac@o durante as inspegdes sanitarias 100,00 100,00
Estabelecer a padronizacido de documentos internos e seus fluxos 1 1
Realizar anualmente, o Reconhecimento Geogréfico (RG), da drea urbana do municipio 1 1
Desenvolver agdes em alimentos e produtos para a satide através de coleta/inutilizagio ou apreensio, conforme a demanda 100,00 100,00
Realizar a Aquisi¢io de materiais de consumo e permanente para as equipes de VISA 25,00 5,00
Reformular anualmente, o plano de congngéncia de controle das arboviroses conforme o perfil epidemiologico 1 1
Adequar o quadro de profissionais da VISA 1 1
Realizar a vigilancia da qualidade da agua para consumo humano em cumprimento a Diretriz Nacional do Ministério da Satide 80,00 100,00
Realizar anualmente a campanha de vacinacdo antirrdbica animal 1 1
Manter o Programa Permanente de Controle Reprodutivo de Cées e Gatos 1.000 4.186
Implantar armadilhas para monitoramento distribuigdo espacial do mosquito aedes aegyp; no municipio 60 0
Informatizar os processos de trabalho dos Agentes de Combates as Endemias 50,00 0,00
305 - Vigilancia Ampliar a manter as parcerias com a Secretaria de Promog@o Social, para o desenvolvimento de a¢des de promogio e 100,00 0,00
Epidemiolégica recuperacdo da saide — IST
Implantar protocolo visando a reduc@o de agravos de satde decorrentes das infecgoes de Hepatites virais e HIV 1,00 1,00
Ampliar a cobertura populacional no enfrentamento das Infec¢oes Sexualmente transmissiveis, aumentar em 100% a cobertura 25,00 25,00

de testes para IST

Manter a propor¢do de 6bitos Maternos investigados e notificados no periodo oportuno 100,00 0,00
Reduzir em 10% o diagnéstico tardio de infecgdo pelo Virus HIV 2,50 2,50
Manter a distribuigdo insumos e material informativo em 100% dos eventos e campanhas relacionadas as Infecgdes Sexualmente 100,00 100,00
Transmissiveis

Implantar a Casa de apoio a Pessoa Vivendo com HIV garantindo 100% de acesso para pacientes em situacdo de rua 1 0
Ampliar a cobertura vacinal para Pessoas Vivendo com a HIV e Hepatites Virais 10,00 0,00
Aumentar a propor¢io de 6bitos com causa definida 90,00 84,00
Ampliar a testagem rapida para HCV e HBSaG em 200% para detecc¢@o precoce até 2025. 50,00 50,00
Realizar levantamento epidemiol6gico em sadde bucal para analise dos resultados e monitoramento das acdes cole;vas em SB 1 1
Reduzir em 40 % o niimero de casos de HIV entre os jovens de 18 a 25 anos até 2025 10,00 5,00
Ampliar, equipar e manter a farmacia do CR-IST, visando um atendimento humanizado e com servi¢o de assisténcia 50,00 50,00

farmacéutico continuo de 100% aos pacientes de HIV e Hepa,tes Virais
Realizar, a cada quadrimestre, reunido do Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal 3 3

Promover acdes de prevengdo as SAE-CTA junto ao Coletivo LGBTQIA+ de Pogos de Caldas visando aumentar o diagndstico 10,00 10,00
precoce para HIV em 50% em Homens que se relacionam com Homens (HSH) até 2025

Atualizar o Banco de dados do RCBP (Registro de Cancer de Base Populacional) até o ano de 2019 1 0

Realizar interacdo da VISA com outros érgdos e secretarias como SEDET, POCOS FACIL, IMA, 6 6
SEBRAE/JUCEMG/PLANEJAMENTO

Reunir, a cada semestre, com Enfermeiros da CCIH (Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar) dos hospitais para 2 0
atualizacdo de protocolos e troca de experiéncia

Promover acdes de prevengido as IST junto as Boates e pensdes de Pogos de Caldas, visando orientar 100% dos estabelecimentos 100,00 0,00
Proporg¢io de acdes de conscientizagio realizadas em comparagio ao ano de linha base 100,00 100,00
Manter altas e homogéneas taxas de cobertura vacinal para todas as criancas menores de 01 ano, com as vacinas que compdem o 100,00 0,00

Calendério Nacional de Vacinagio
Garantir a participacdo anual de 90% nos eventos e palestras quando solicitados por oficio 90,00 50,00

Tratar e acompanhar 100 % das pessoas diagnosticadas com sifilis, com tratamento adequado no local de atendimento, segundo 5,00 5,00
o Protocolo Clinico de Diretrizes Terapéuticas da Sifilis (PCDT)

Realizar um curso de capacitacdo em sala de vacina por ano, de forma a aumentar o nimero de profissionais de satide 1,00 1,00
capacitados na rede municipal de satide
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Ampliar em 400% as profilaxias pré exposi¢do ao HIV (PREP) para a populagdo chave

Aderir, promover e divulgar, todas as campanhas de vacinac@o preconizadas pelo Ministério da Saude
Aumentar o nimero de pacientes com carga viral de HIV indetectdvel para 95% dos assis;dos pelo servi¢o
Fortalecer as acoes de vigilancia em satide das causas externas (violéncias e acidentes de transito) no municipio

Promover agenda anual de capacitacdo aos profissionais de satide sobre as doencas de notificacdo compulséria de acordo com
sua sazonalidade e necessidade

Realizar educagdo permanente das equipes de VISA, no minimo 3 por ano
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1,00
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100,00
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungdes

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutri¢ao

Categoria  Recursos Receita de impostos e de

ios - Fonte de impostos

Livre (R$) (reccita propria - RS)

Corrente N/A 10.398.796,68
Capital N/A N/A
Corrente N/A 72.624.773,51
Capital N/A 5.020,00
Corrente  1.459.655,00 13.648.060,00
Capital 400.000,00 168.100,00
Corrente 550.000,00 30.153.421,00
Capital 500.000,00 22.900,00
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A 3.472.218,00
Capital N/A 200,00
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/05/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satude - PAS

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal

N/A
425.000,00
170.231,00

700,00

24.119.641,00
880.120,00
82.058.352,00

366.020,00

200,00

500,00

30.050,00
10.000,00
1.447.232,00
30.020,00
N/A

N/A

Transferéncias de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual

(R$)
N/A
N/A
371,00

700,00

914.171,00
150.270,00
17.043.051,00

210.120,00

200,00

50,00

6.100,00
100,00
252.432,00
61.954,00
N/A

N/A

Transferéncias de ~ Operagdesde  Royalties do Outros

convinios Crédito petroleo recursos

Sam.ie (Rs)a Saiide (m)n Saiide (Rs)a Saiide (Rs)a
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

10.398.796,68
425.000,00
72.795.375,51

6.420,00

40.141.527,00
1.598.490,00
129.804.824,00

1.099.040,00

400,00

550,00

36.150,00
10.100,00
5.171.882,00
92.174,00
N/A

N/A

A Secretaria de Satde conseguiu manter em 100% o funcionamento dos servicos de satide, retomando inclusive, 100% dos atendimentos eletivos outrora suspensos, mantendo a qualidade das

acodes de controle de infeccdo em toda a rede de saide, além do monitoramento dos casos suspeitos e confirmados, conforme orientacio do Ministério da Satde. A campanha para vacinagdo da

COVID-19 foi mantida e com o encerramento das atividades na Urca, foi reorientada para as unidades basicas de satde. Destaca-se que ainda nio houve o fechamento das bases de dados do

ano de 2022, os resultados sdo preliminares e podem ainda serem alterados, uma vez que muitas das bases oficiais de informagéio podem sofrer atualizagdes até seis meses apds a data de

realizacdo, seja de procedimentos, internacgdes, receitas ou despesas com satde (a exemplo do SIA, SIH e SIOPS). Algumas metas foram revistas em fun¢ao de mudancas de estratégias e

programas governamentais, tais como: o projeto Crescer Saudavel foi incorporado ao Programa Saide na Escola (PSE); o monitoramento dos casos positivos de COVID-19 devem ser

realizados apenas para casos graves; a agdo ampliar e manter a cobertura de ESF, atualmente ¢ ampliar a cobertura da Aten¢do Primaria, de acordo com o Ministério da Satde. A agdo de

aumentar a resolutividade dos profissionais da Atengdo Basica, estd com a meta equivocada, pois esta deve ser por percentual de resolutividade e ndo de encaminhamento, porém, na ocasido de formulagao

do PMS, o sistema ndo aceitava niimeros negativos como meta estabelecida. Portanto entende-se que quanto menor o nimero de referéncia para a atengdo especializada, melhor a resolutividade da atengdo basica. Em

relagdo a0 HMMM, a farmdcia hospitalar foi implantada e funciona 24 horas, no esquema 12x36, embora ndo tenha farmacéutico exclusivo. O projeto é realizar a contratacdo dos profissionais (farmacéutico, psicélogo e

assistente social) apds adequacdo estrutural para UPA II, que contemplara por consequéncia, a expansdo do pronto atendimento.

OBS: os itens 6.1.3, 4.9.5 e 2.4.8 estao com erro de digitagdo nas metas plurianuais - foram multiplicadas por 100. Os resultados alcan¢ados e o planejamento do ano de 2022 estdo corretos.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/05/2023.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica
Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio
s ey et L
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 01/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 01/03/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentiria (RREO)

9.4. Execugido or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho Tran:fgzr;do em EXZ::: do
(Fonte: FNS)
10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 19.789,70
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 16.021.879,36
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 13.362,48

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 1.520.000,00 -

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E

. . AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
Manutengdo das Agdes e Servigos Piblicos

de Saude (CUSTEIO) 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 80.341.894,30

R$ 7.077.957,00

10303501720AE - PROMOGCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO RS 1143125164 -
PRIMARIA EM SAUDE .148.231,

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO

DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA R$ 130.310.80

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA

EM SAUDE R$ 3.049.210,02
10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 20.000,00

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de cdlculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido
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Gerado em 01/03/2023 11:51:35
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 01/03/2023 11:51:34
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 01/03/2023 11:51:37
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

RECEITA VINCULADA NO ANO DE 2022: PREVISTA - R$ 166.575.735,14

REEITA VINCULADA NO ANO DE 2022 REALIZADA: 132.343.133,45

APLICACAO RECEITAS PRORIAS (IMPOSTOS) - LC 141/2012: 159.973.693,96 (27,62%)

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Nao hé informagoes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 23/05/2023.

Outras Auditorias

0031/2022 VIOTTI CENTRO ROTINA Conclui do
Recomendagdes Adverténcia escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

0022/2022 CAM SAM ADEFIP ROTINA Conclui do
Recomendagoes Adverténcia escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

0017/2022 FISIODONTO ROTINA Conclui do
Recomendagdes Adverténcia escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

0015/2022 GOTINHA ROTINA Conclui do
Recomendacoes Adverténcia escrita, falta de alvard sanitdrio, auséncia de alimentag¢do dos bancos de dados obrigatérios

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES, VISA

0010/2022 CAM SAM LUIZ F. CAIS ROTINA Conclui do
Recomendagdes NAO HA

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA

0009/2022 LAB SUZANA 11 ROTINA Conclui do
Recomendacoes Adverténcia escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

0027/2022 CAM SAM STA CASA ONCO ESPECIAL Conclui do
Recomendagdes ORIENTACOES

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA

0024/2022 LAB AN CLINICAS ROTINA Conclui do
Recomendacoes nao ha

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA

0019/2022 CAM SAM CENTRO DIAG P CALDAS ROTINA Conclui do
Recomendagoes Adverténcia escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

0011/2022 CL. SAO BENTO ROTINA Conclui do
Recomendagdes Adverténcia escrita, falta de alvard sanitério.

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, VISA
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0004/2022 CAM SAM CL MEMORIAL ROTINA Concluf do

Recomendagdes Adverténcia escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

0033/2022 PHYSIOFIT ROTINA Conclui do
Recomendacoes nao ha

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA

0032/2022 CAM SAM DIMEN ROTINA Conclui do
Recomendagoes nao ha

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA

0023/2022 CLINILAB ROTINA Conclui do
Recomendagdes Adverténcia escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

0020/2022 CEREST ROTINA Conclui do
Recomendagoes Adverténcia escrita, falta de alvard sanitdrio, auséncia de alimentagdo dos bancos de dados obrigatérios

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES, VISA

0003/2022 BIOCLINIC ROTINA Conclui do
Recomendagdes Adverténcia escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

0030/2022 VIOTTI COHAB ROTINA Conclui do
Recomendacoes Adverténcia escrita, alvara e CNES desatualizados

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES, VISA

0028/2022 CAM SAM STA CASA RNM E COLONO ROTINA Andamento
Recomendagdes EM ANDAMENTO

Encaminhamentos EM ANDAMENTO

0008/2022 LAB SUZANA 1 ROTINA Conclui do
Recomendagdes Adverténcia escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

0006/2022 CAM SAM CAPS AD ROTINA Conclui do
Recomendagdes Adverténcia escrita, falta de alvard sanitario e CNES desatualizado, falta de alimentagdo dos bancos de dados

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, VISA, CNES

0002/2022 CAPS infantil ROTINA Conclui do
Recomendagdes Adverténcia escrita, falta de alvard sanitirio e CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, VISA, CNES

0029/2022 CAM SAM STA LUCIA EX CARDIO ROTINA Andamento
Recomendagoes EM ANDAMENTO

Encaminhamentos EM ANDAMENTO
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0026/2022 IBELAB ROTINA Conclui do
Recomendagdes Adverténcia escrita, alvara e CNES desatualizados

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES, VISA

0014/2022 FUNGOTAC ROTINA Conclui do
Recomendacoes Adverténcia escrita, falta de alvard sanitdrio, auséncia de alimentagdo dos bancos de dados obrigatérios

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES, VISA

0001/2022 CAM SAM PSF CASCATINHA ROTINA Conclui do
Recomendagdes Adverténcia escrita, falta de alvara sanitario e CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, VISA, CNES

0025/2022 BIOANALISE ROTINA Conclui do
Recomendagdes Adverténcia escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

0021/2022 CAM SAM PSF FLORES ROTINA Conclui do
Recomendagdes Adverténcia escrita, alvara e CNES desatualizados, falta de ACS

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES, VISA

0018/2022 PIXEL ROTINA Conclui do
Recomendagdes Adverténcia escrita, alvara e CNES desatualizados

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES, VISA

0005/2022 CAM SAM CAPS GIRASSOL ROTINA Conclui do
Recomendagoes Adverténcia escrita, falta de alvard sanitario e CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, VISA, CNES

0016/2022 CECLIN ROTINA Conclui do
Recomendagdes Orientagdo

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, MAC

0013/2022 LAB PROGNOSE ROTINA Conclui do
Recomendacoes Adverténcia escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

0012/2022 CAM SAM LAB SAO GERALDO ROTINA Conclui do
Recomendagdes Adverténcia escrita, CNES desatualizado

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, CNES

0007/2022 PSF STA ANGELA ROTINA Conclui do
Recomendagdes Adverténcia escrita, falta de alvard sanitdrio e CNES desatualizado, falta de agentes

Encaminhamentos PRESTADOR, COORDENADORA, VISA, CNES

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/05/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Auditorias

CAM - Coord. Aud. municipal
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SAM - Servigo de auditoria municipal
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O Relatério Anual de Gestao/RAG 2022, expressa o esfor¢o da Gestao e dos servidores da Secretaria Municipal de Satide/SMS para oferecer & populagdo, um servigo piiblico de satde de qualidade. Baseado no Plano
Municipal de Satide 2022-2025, revela em suas a¢des, o compromisso da SMS no cumprimento das a¢des pactuadas em prol da saide da populagio pocoscaldense.

Em relac@o ao alcance dos indicadores de satde, ha que se considerar que os resultados ainda podem sofrer alteragdes em decorréncia do periodo de atualiza¢@o dos sistemas oficiais do SUS, (a exemplo do SIA, SIH e
SIOPS), que para alguns indicadores permanecem sem a consolidagao dos resultados.

O Municipio manteve a perspectiva de fortalecimento da Atencdo Bésica por meio da Estratégia de Satide da Familia, alinhado as recomendagdes do Ministério da Satide e Organizagdes Internacionais, como Organizagio
Mundial da Satiide e OPAS. Além disso manteve em 100% o funcionamento dos servigos de satde, além da ampliagao e diversificagao da rede municipal de satde, como a implantagao do centro de referéncia da mulher e do
centro de translacdo.

Os resultados alcangados no ano de 2022 e apresentados neste relatério de gestdo, expressam o desejo e, principalmente, o compromisso dos gestores e trabalhadores de saide em manter um sistema vivo, fortalecido e de
qualidade.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Muitas das agdes previstas e que nao foram realizadas nos anos anteriores, principalmente em virtude da pandemia da COVID-19, foram mantidas no Plano Municipal de Satide 2022-2025. Algumas pela relevancia que
possuem e outras, por serem parte da rotina dos servigos de satde, necessarias a manutencdo do cuidado integral em satide. O Plano Municipal de Satde 2012-2025 expressa todo o esforgo da equipe de gestio da SMS, para
que o sistema publico de saide se mantenha vivo e fortalecido. Além das novas agdes programadas para o quadriénio, existe a necessidade de adequagio do organograma da SMS, adequando-o as atuais necessidades do
sistema de satde municipal. Outro fator que merece destaque, foi a mudanga por parte do Ministério da Sadde, na forma de avaliacdo de alguns indicadores, como a cobertura de saide da familia, que passou a ser
considerada como cobertura de atengdo priméria, englobando a satide da familia e as equipes de ateng@o primaria, além da incorporacdo do projeto Crescer Saudavel ao Programa Satde na Escola (PSE). A mudanga do
monitoramento apenas dos casos positivos graves de COVID-19, que acarreta necessariamente, em mudangas de meta e resultados. No decorrer do ano, algumas a¢des necessitaram ser reavaliadas em suas metas para que se
tornassem vidveis neste momento atual. No entanto, as adequagdes realizadas de forma planejada para que ndo prejudicassem a qualidade da assisténcia a satide ao cidaddo pogoscaldense e neste sentido, a participagdo do
Conselho Municipal de Satde tornou-se imprescindivel para o equilibrio entre a disponibilidade financeira e as necessidades de satide da populagdo.

CARLOS EDUARDO VENTURELLI MOSCONI
Secretario(a) de Saude
POCOS DE CALDAS/MG, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: POCOS DE CALDAS
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

As informagoes sobre o presidente do conselho de satide estdo equivocadas e o SIOPS encontra-se atualizado. Neste sentido, entendendo que houve alguma inconsisténcia durante a migragao dos dados, seguem abaixo, as informagdes corretas:
© Presidente do CMS de Pocos de Caldas - Glaucia Boareto
© e-mail do CMS de Pogos de Caldas - cms.pocosdecaldas@ gmail.com
© Telefone de contato da presidente do CMS de Pogos de Caldas - 35. 99202-6800

Introducgido
¢ Consideragdes:
O Relatorio Anual de Gestdo, permite e permitiu ao Conselho, acompanhar a execugio da Politica Pablica de Satide, bem como acompanhar as metas cumpridas e avaliar, a Gestdo e a aplicacdo dos recursos nas diferentes areas da satide
publica.
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

O Conselho destaca a importancia do investimentos nas Campanhas Educativas incentivando a conquista, a busca de uma melhor qualidade de vida, através de priticas esportivas e uma ali 0 sauddvel e investi na Capaci
Continuada de toda rede de atendimento da Secretaria Municipal de Satde. Nos deparamos hoje com uma populagio bastante fragilizada emocionalmente, onde o processo de escuta na atencio basica passou a ser de suma importancia.

Dados da Producido de Servigos no SUS

o Consideragdes:

Com certeza quanto maior a cobertura na Atengio Primaria, melhor serd a resolutividade da Atengdo Basica, pri 1 aliada as C: has Educativas desenvolvidas pela Estratégia Satide da Familia.
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragdes:
Pogos de Caldas, apresenta uma rede significativa de atendimento a Sadde, mais que devido a regionalizacdo sofre a sobrecarga de i )

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

O Corpo de Recursos Humanos da SMS ¢ diferenciado, comprometido, mais ao nosso ver ainda bastante limitado pelo porte do municipio.

Programacgdo Anual de Satude - PAS
o Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide em sua plenaria do dia 15.05.2023, aprovou o Relatério Anual de Gestdo de 2022, destacando a necessidade da corre¢io do erros de digitagio mencionados acima.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira
o Consideragdes:

Pela aplicagdo dos recursos percebe-se que o municipio de Pogos de Caldas, sempre supera seus investimentos em satide, muitas das vezes superando o investimento estadual.

Auditorias
¢ Consideragdes:
Recomendagdes foram feitas, para atualizacdo dos prestadores.
Andlises e Considerag¢des Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satde:
Os dados do ano de 2022 e apresentados neste relatério de gestao, expressam o compromisso dos gestores e trabalhadores de satide em manter o Sistema Unico de Satide, fortalecido, de qualidade, buscando garantir o
acesso a todos..
Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

O Conselho busca atuar em parceria com a SMS, buscando sempre melhorar o acesso do cidaddo aos servigos de satide, desta forma recomenda a transformacdo do HMMM em UPA, no ano de 2023 e a ampliagio da cobertura da Atencio
Bisica.

Status do Parecer: Aprovado
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POCOS DE CALDAS/MG, 23 de Maio de 2023

Conselho Municipal de Satide de Pogos De Caldas
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